PLAN DE TRABAJO

I. Datos de la institucion

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTO NOMA DE MEXICO
FACULTAD DE CONTADURIA Y ADMINISTRACION i
DIVISION SISTEMA UNIVERSIDAD ABIERTA Y EDUCACION A
DISTANCIA
Modalidad: A Distancia

Licenciatura en Administracion

Il. Datos del asesor

_ RODRIGUEZ TORRES MARIA ALICIA

marialicia_440@hotmail.com

Ill. Datos de la asignatura

_ DESARROLLO EMPRESARIAL

- 4

IV. Contenido tematico

1031 8752

2012 12 de febrero de 2024

Lunes: 20:00 - 22:00 hrs

Miércoles: 20:00 - 22:00 hrs 19 de junio de 2024

|. Fundamentos de la creatividad, la innovacion y el desarrollo empresarial

IIl. La filosofia de la calidad y su relaciéon con el desarrollo empresarial 6 6 0
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lll. Las camaras, federaciones y confederaciones como un apoyo al desarrollo empresarial
IV. El desarrollo emprendedor como estrategia del crecimiento de las empresas

V. Las alianzas estratégicas como fundamento del desarrollo empresarial

VI. El disefio organizacional como fundamento del desarrollo empresarial

VII. Los cambios, los desafios y el futuro de las organizaciones

VIIl. Analisis de casos de empresas de éxito

10

10
10

10

10

10
10

10

o O o o o o

V. Presentacion general del programa

Apreciable alumnas y alumnos:

Estaré asesorandote durante el presente semestre, mi labor es apoyarte en tu proceso de aprendizaje, resolviendo tus dudas y sugiriéndote como aprovechar los contenidos para que puedas

obtener un mejor aprendizaje. No dejes de asistir a los chats y zoom.

Revisaré tus actividades de aprendizaje en plataforma y tendras un comentario a cada una de ellas en un lapso que no debe ser mayor a una semana después de entregar la actividad, lo cual te

permita conocer la retroalimentacion correspondiente para que puedas analizar y asimilar los comentarios que, sin duda, repercutiran en tu aprendizaje

Sesiones ZOOM:
19 Febrero

4 Marzo

20 Marzo

1° Abril

24 Abril

8 Mayo

27 Mayo

VI. Forma en que el alumno debera preparar la asignatura

1. Leer detenidamente el plan de trabajo de la asignatura, asi como los criterios que seguira el asesor para evaluar cada actividad en el sistema de evaluacion.

2. Una vez hecha esta revision, es importante que desarrolles las diferentes actividades programadas para cada unidad, las cuales presentaras en orden secuencial para que lleves un
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correcto proceso de ensefanza.
3. Al inicio del documento en donde se presente la actividad se debera incluir la siguiente leyenda: “Esta actividad es de mi autoria y no fue copiada de internet”.

4. Los alumnos que presenten actividades extraidas de internet o informacion de Blogs y paginas web que contengan trabajos escolares de esta o cualquier otra institucion,
automaticamente se invalidaran.

5. Las actividades que se detecte que copiaron y pegaron informacién de apuntes y/o libros digitales sin que se cite y se haga un andlisis y redaccion propia de éste, se invalidaran y las
autoridades correspondientes decidiran cual sera la sancion por haber cometido plagio.

6. En el caso de los foros se espera una participacién colectiva por lo que es importante que realices réplicas a tus compafieros y tus comentarios enriquezcan la aportacion del
compafiero.

7. Una vez que hayas entregado las actividades de cada unidad se recomienda leer la retroalimentacion del asesor para mejorar la entrega de tus trabajos posteriores.

8. Las actividades con errores de ortografia y sintaxis se evaluaran con un punto menos. Asi como las actividades fuera de tiempo solo se calificaran con 8 dias despues de fecha limite.
Posteriormente no se revisaran.

9. Las actividades asignadas deberan realizarse de forma individual y en caso de haber trabajos iguales se anularan su entrega y la calificaciéon que se asigne sera cero.
10. Deberan revisar los mensajes del foro general a través de los cuales se proporcionara informacion o lecturas adicionales a las contenidas en la plataforma.

CALENDARIO DE ACTIVIDADES

Estimad@s alumnos.

04 de marzo de 2024 UNIDAD 1 Fundamenios de I creatvidc, I innovacién y e desarolo empresaral Foros e O U T T L e e S 5%
Retroalimentar a dos de sus compafieros.
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13 de marzo de 2024  UNIDAD 2: La filosofia de la calidad y su relacién con el desarrollo empresarial

Act. de aprendizaje 1

Realice la siguiente actividad, respetando el formato incluido.
Guardarlo en un archivo en PDF con nombre y nimero de actividad, colocarlo en la plataforma para su evaluacion.

s
conocimientos

progunta

SEEE TSR

[mencionadol

Explcar dof
E—
su proceso
o Caidad.

empresa?
cEsis oo
cuerdo

de
objivos
initucionai

intogranos,

respuesia

20 de marzo de 2024 || UNIDAD 2: La filosofia de Ia calidad y su relacion con el desarollo empresarial

Act. de aprendizaje 2

Con la lectura: “la imagen corporativa” elaboren un mapa conceptual con los elementos que conforman el pensamiento estratégico, Ia filosofia organizacional, y la imagen corporativa; de acuerdo al texto.

Realizar la actividad en una presentacién de PowerPoint, incluir conclusion. Guardar el archivo con su nombre y subirlo a la plataforma.
Realiza tu actividad, guérdala en tu computadora y una vez que concluyas, presiona el boton Afiadir envio. Oprime Agregar y selecciona el archivo; presiona Subir este archivo y finaliza con Guardar cambios.
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03 de abril de 2024

UNIDAD 3: Las cémaras, federaciones y confederaciones como un apoyo al desarrollo
empresarial

Act. complementaria

Il Las camaras, federaciones y confederaciones como un apoyo al desarrollo empresarial
bl EC_120419 pdf

Iis conocimientos son:

Pregunta [Respussia detaliada

[Dofina do acuerdo a A, 1 de 1a LCEC, que es una camara y una confederacién.

Investigue como estén conformadas las camaras y las confederaciones, mencione i ariculo correspondiente.

Investigue 1 empresas que esté regisiada a una camara y 1 empresa que este registrada a una confederacion

IRoalice un sjemplo de como se da de alia una empresa a una camara ylo confederacien, segin corresponda,

5%

08 de abril de 2024

UNIDAD 3: Las cémaras, federaciones y confederaciones como un apoyo al desarrollo
empresarial

Foros

Comentar con sus compafieros:
+ ¢Qué tipo de camara conoce y dar un ejemplo de empresa que esta registrada a a camara?

Para escribir tu aportacion pulsa sobre el vinculo Responder (réplica) y a continuacion redacta tu comentario, finaliza con el botén Enviar al foro.

15 de abril de 2024

UNIDAD 4: El desarrollo emprendedor como estrategia del crecimiento de las empresas

Act. de aprendizaje 2

Realizar un mapa mental del texto 127 “Importancia de a uilzacion de las TIC” con su conclusion
Realiza tu actividad, guardala en tu computadora y una vez que concluyas, presiona el boton Afiadir envio. Oprime Agregar y selecciona el archivo; presiona Subir este archivo y finaliza con Guardar cambios.

17 de abril de 2024

UNIDAD 4: El desarrollo emprendedor como estrategia del crecimiento de las empresas

Foros

FORO UNIDAD 4

4Qué tan importantes son las estrategias en relacion al emprendedor y cusles son?
Retroalimentar a sus companeros

22 de abril de 2024

UNIDAD 5: Las alianzas estratégicas como fundamento del desarrollo empresarial

Act. de aprendizaje 1

Unidad 5 // Actividad 1 // Subir archivo

Realizar una infografia que incluya los siguientes puntos:
1. Invesligar una empresa que realice alianzas estratégicas.

2.Para sin

3. 4Qué beneficios se obtienen?

4. 4Qué estrategias organizacionales se cubren al establecer una alianza?
, 2006 incicadoras s daben anakzar pars sscoger 3 poses socis?
Guardario en formato PDF y subirio a la plataform:

5%

24 de abril de 2024

UNIDAD 5 Las alianzas estratégicas como fundamento del desarrollo empresarial

Act. complementaria 1

inidad 5. Actividad complementaria 1
e A B e e e e B ol S 0 T Dl o e ) e 6 o 5 . (48 o i e e s o i 8
socios? Expliguelos. Guardar en un documento de word y subir a la plataforma.

29 de abril de 2024

UNIDAD 6: El disefio organizacional como fundamento del desarrollo empresarial

Act. de aprendizaje 1

Unidad 6 // Actividad 1 // Subir archivo

Indicaciones:
Vea sl siuien vidso realos un comentari i media cuartla e Ia que idenifque los principales elemenios de a organizacien
En un documento de Word y colocarlo en Ia platafor

06 de mayo de 2024

UNIDAD 6: El disefio organizacional como fundamento del desarrollo empresarial

Act. complementaria 1

Delariulo de organizacion exponenca ralis una presenlacion en PowerPoint d los lementos més importantes,inoiya sus propias concusiones
Guardar en PDF y colocar en Ia plataform:

13 de mayo de 2024

UNIDAD 7: Los cambios, los desafios y el futuro de las organizaciones

Act. de aprendizaje 1

Elabore un documento en Word de 2 cuartilia que explique con sus propias palabras, los factores que considere importantes del texto “Desarrollo empresarial en tiempos de crisis™
Incluir conclusiones.
Subirlo a Ia plataforma en formato PDF

5%

22 de mayo de 2024

UNIDAD 7: Los cambios, los desafios y el futuro de las organizaciones

Act. complementaria 1

Los cambios, los desafios y el futuro de las organizaciones.

Objetivo Espe

ico: Analizar c6mo pueden afectar los cambios en el medio ambiente externo de las empresas a los programas de desarrollo y, mediante ejemplos, explicar cuales pueden ser los desafios a los que se enfrentaran.

Actividad 1
Elabore un documento en Word de una cuartilla que explique los factores que considere importantes del texto “Desarrollo empresarial en tiempos de crisis”

5%

27 de mayo de 2024

UNIDAD 8: Andlisis de casos de empresas de éxito

Act. complementaria 1

VIl Andlsis de casos de empresas de exito

Lea el caso “Centro de Poder”
dentifique lo siguiente:

El que consiste su creatividad e innovaci6n de su proyecto.
Sugiera un tipo de calidad para aplicar en la empresa

A que camara pertenece y cudles serian los requisitos para su registro.
En que etapa de desarrollo se encuentra la empresa.

Le recomendaria usted alguna alianza estratégica y cual sera.
Identifique los elementos como organizacion exponencial.

Identifique las amenazas de la empresa.

29 de mayo de 2024

UNIDAD 8: An:

is de casos de empresas de éxito

o

esarrollar los siguientes puntos respecto al caso: Deviyn

Sugiera un ol de cacad para spiar on s empre
A que cama oce y cusles saien fos reqmsllw para su registro.
Enoue eiapa do deseroll 56 encuenta
Lo rocomendria usled aiguns alanza sstratsglca Y cuslsera
Identifique los elementos como organizacion exponencial
o e et A A ) ot IR e D B

gerser

10%

5%
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http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LCEC_120419.pdf

VIl. Sistema de evaluacion

Requisitos

Porcentajes

calificacion final al asesor.

formato APA, ya que, si no lo haces incurres en plagio.
e , http://normasapa.net/2017-edicion-6/

Act. de aprendizaje
Examen Final

Foros

Act. complementaria
TOTAL

30 %
20 %
20 %
30 %
100 %

Recuerda que una investigacién requiere consultar mas de dos fuentes y contrastar informacién, esto quiere decir, que cada tépico/tema
debes buscarlo en al menos 3 fuentes confiables (libros, revistas, articulos cientificos y académicos) para cerciorarte que lo que encontraste
primero es correcto y también te sirve para complementar la informacion. Ademas, se debe hacer la cita de las fuentes de consulta en

La calificacion final de la asignatura esta en funcién de la ponderacién del asesor, no de la que se visualiza en la plataforma. Es necesario solicitar por correo electénico la

VIIl. Recursos y estratégias didacticas

Lecturas Obligatorias
Trabajos de Investigacion

Clases Virtuales (PPT)

Software Especifico

Videos

Graficadores

Plataforma Educativa

Foro Electrénico

Chat

Programacion Computacional

Elaboracién de Actividades de Aprendizaje

Procesadores de Texto, Hojas de Calculo y Editores de Presentacion

X)
X)
X)
X)
X)
X)
X)
X)
X)
X)
X)
X)
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http://intranet.fca.unam.mx/

Lista de Correos
Correo Electrénico
Tablero de Anuncios
Sitios de Internet

Plan de Trabajo

(X)
X)
(X)
(X)
(X)
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