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DATOS DE LA ASIGNATURA

P LAN D E Nombre: Entorno de las Organizaciones
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FECHAS DEL SEMESTRE:

LICENCIATURAS EN QUE SE IMPARTE Inicio semestre: 12 de febrero de 2024
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1. Administracion ler. semestre
Plataforma educativa: 28 de febrero de 2024

Primer dia para entrega de actividades en plataforma

Cierre de plataformas: 16 de junio de 2024 a las 23:00 hrs.
Ultimo dia para entrega de actividades en plataforma

Periodo examen global: 15y del 17 al 21 de junio 2024

Registro de calificaciones
en actas:

DATOS GENERALES

Consulta de calificaciones
Objetivo general: a partir del:




Las y los estudiantes seran capaces de identificar, describir y analizar el entorno econémico, social, politico y
cultural en el que se desempefan las organizaciones; mediante el reconocimiento de que las unidades
econdmicas (empresas) se interrelacionan con otros agentes econdmicos en un contexto dindmico, es decir,
de complejidad social y de cambios institucionales.

Objetivos particulares:

1. Estudiar y analizar las caracteristicas, funciones e interrelaciones de los agentes o actores con instituciones
definidas histéricamente para la definicion de la estructura social.

2. Identificar que las sociedades se desempefan en sistemas complejos, a partir de la interrelacidon entre sus
miembros, otras sociedades e instituciones.

3. Estudiar la relacién entre la dinamica histérica de las sociedades y el desarrollo, para comprender sus
consecuencias, tales como, ubicarse, en términos temporales, en el atraso econdmico; en vias de desarrollo o
situarse en un esquema de desarrollo y bienestar social.

4. Revisar en el contexto de la globalizacion como etapa histérica, las implicaciones para el desarrollo
contempordneo y los distintos papeles que han asumido los paises avanzados, los de industrializacién tardia y
los que siguen estancados en el atraso econémico.

5. Comprender la importancia del conocimiento y la informacidn, en la etapa histdrica actual, para el desarrollo
de las sociedades, las organizaciones y el ser humano.

6. Analizar histdrica y conceptualmente la relacion entre las instituciones y las organizaciones para entender
su interrelacion en un entorno donde prevalecen las reglas, normas y disposicién de las primeras.



7. Comprender, reflexionar y criticar los procesos de industrializacién y modernizacidn, asi’ como los limites y
potencialidades que posee México respecto de las coyunturas contemporaneas desde la perspectiva de

complejidad social.

Contenido tematico:

Tema Teoricas Practicas
Unidad 1. 1.1. Cultura, interaccién y sociedad 6 6
Estructura social, instituciones y 1.2. Instituciones sociales, orden y anomia
actores sociales. 1.3. Grupos y organizaciones

1.4. Conflicto y movimiento social
1.5. Poder, politica, gobierno y Estado

Unidad 2. 2.1. La Sociedad como sistema complejo. 4 4
Complejidad y dinamismo social. 2.2. Dinamica social: nivel micro, macro y meso
2.3. El cambio social y la matriz institucional.
2.3. El cambio social y la matriz institucional.

Unidad 3. 3.1 Las fases historicas del desarrollo 4 4
El cambio histérico y el desarrollo 3.2 Atraso y desarrollos sociales

3.3 La diferencia entre fase de desarrollo y via de

desarrollo
Unidad 4. 4.1 La globalizacidon como nueva fase del desarrollo 4 4
Cambio histérico mundial, desarrollo y | 4.2 Complejidad y dinamismo de la estructura mundial
globalizacién 4.3 Los paises en desarrollo y su insercion a la fase

global
Unidad 5. 5.1 El conocimiento como nucleo de la nueva fase de 4 4
Sociedad de la informacion vy el | desarrollo
conocimiento 5.2 Impacto de las tecnologias de la informacién y la

comunicacion sobre la vida social

5.3 Economia, mercado y conocimiento

5.4 La capacidad de aprendizaje e innovacién y su
importancia en las organizaciones

5.5 Una sociedad de idea: insertos y excluidos

Unidad 6. 6.1. Instituciones y organizaciones 4 4




Entorno y cambio organizacional

6.2. Complejidad y dinamismo organizacional

6.3. Cambio organizacional y capacidad de innovacién
6.4. Complejidad y adaptacidon organizacional en un
entorno cambiante

6.5. Grupos internos y externos de las organizaciones
6.5.1. Internos: alta gerencia, mandos medios, primera
linea

6.5.2. Externos: consumidores, proveedores,
competencia

6.5.3. Variables: econdmicas, sociales, politicas,
tecnoldgicas, ecoldgicas

Unidad 7. 7.1. Breve historia del siglo XX mexicano y contexto 6 6
Modernizacidn y crisis en México actual del siglo XXI

7.2. Matriz y trayectoria institucional

7.3. Modelos de desarrollo: una interpretacion

interdisciplinaria

7.4. Diferencias institucionales entre México y otros

paises en desarrollo

7.5. Las crisis en México

7.6. La integracion de México a la globalizacién

7.7. Matriz institucional y desempefo organizacional en

México

Total 32 32

Suma total de horas

64




BIENVENIDA

Estimadas y estimados estudiantes de la asignatura Entorno de las Organizaciones. El grupo de profesores y profesoras de esta
asignatura te damos la bienvenida a este curso. Nosotros(as) somos tus asesores(as) durante este semestre y te apoyaremos en tu
proceso de aprendizaje mediante la resolucidon de dudas, preguntas o comentarios. En este proceso te sugerimos aprovechar los
contenidos de cada una de las unidades para mejorar tu desempefio, maximizar tu aprendizaje y lograr la mejor

calificacion.

PRESENTACION DE LA ASIGNATURA

Importancia de la asignatura

Los conocimientos adquiridos en este curso son fundamentales para estudiar y analizar los mecanismos mediante los cuales han
evolucionado las estructuras sociales y organizacionales a nivel global, regional y nacional.

Aplicacion del contenido en su actividad académica y laboral

El contenido de la asignatura es util para su aplicacidn en las actividades académicas, laborales, sociales y familiares porque dota de
informacidn, estrategias, experiencias y analisis de los procesos de estructuracién social de México y el mundo.

Como se vinculan con otras areas o asignaturas

La vinculacién de la materia con otras areas y/o asignaturas se logra a través de la transferencia y adquisicién de la informacion para
estar preparados para los tépicos que se revisardn en materias como microeconomia en cuanto a la interrelacién entre agentes
econémicos, con macroeconomia en lo referente al andlisis de sus principales variables. Asimismo, se encuentra estrechamente ligada
con asignaturas como desarrollo sustentable de las organizaciones, con administracién de organizaciones del sector social, finanzas
corporativas; asi como con administracidn de proyectos de inversion.

FORMA EN QUE ELALUMNO DEBE PREPARAR LA ASIGNATURA

Qué y como debe realizar las actividades de aprendizaje (formatos y estrategias a utilizar). En el contexto del sistema abierto, el asesor
o la asesora asignado(a) del grupo se encargara de revisar las actividades de aprendizaje en la plataforma y el o la estudiante recibira



retroalimentacion respecto de cada actividad para que, en las subsecuentes entregas, sean observables las mejoras en las mismas. Una
recomendacion para mejorar tu desempeio es que para presentar los exdmenes parciales es necesario entregar las actividades de
aprendizaje correspondientes a las unidades de cada parcial.

Como el resto de las materias del sistema abierto, esta asignatura tiene como eje central el proceso autogestivo del conocimiento, lo
que significa que los y las estudiantes deberan elaborar y entregar en tiempo y forma cada una de las actividades mencionadas en el
plan de trabajo. La autogestion del conocimiento también requiere la revision de cada uno de los materiales escritos y audiovisuales
recomendados, asi como el cumplimiento de las instrucciones para realizar cada una de las actividades.

Es muy importante la revision, el estudio y el seguimiento de las fuentes sefialadas, porque en funcién de las mismas se elaboran las
actividades. Se recomienda ampliamente consultar textos de autores adicionales, los cuales deberan proceder de fuentes como: libros,
revistas, articulos, tesis, etcétera. Es un requisito esencial en cada actividad, utilizar de forma correcta el formato APA para otorgar el
crédito correspondiente a los o las autores(as) de las fuentes de consulta. Para conocer, estudiar y aplicar correctamente la normatividad
APA, especificamente, para citas y presentacién de referencias, puedes consultar:

® https://www.revista.unam.mx/wp-content/uploads/3 Normas-APA-7-ed-2019-11-6.pdf

Nota:

a. Cualquier actividad que haya sido extraida total o parcialmente de Internet, sin otorgar el crédito a las
fuentes de informacidén, serd merecedora de una calificacion de cero (0).

b. En cada actividad se evaluard ademas del contenido, la capacidad de andlisis, de sintesis, de abstraccion y
utilizacidon de conceptos, asi como el pensamiento critico.

c. La presentacion de las actividades no debera tener faltas de ortografia, redaccion coherente y estructura
organizada.

2. Requisitos para la presentacion de exdmenes parciales:

Realizar todas las actividades correspondientes a las unidades de cada evaluacion (examen) parcial.

Global: Ninguno


https://www.revista.unam.mx/wp-content/uploads/3_Normas-APA-7-ed-2019-11-6.pdf

Para la realizacién de tus actividades deberas cuidar tu ortografia y usar fuentes oficiales como: libros, revistas, articulos, etcétera.
Recuerda hacer la cita en formato APA, ya que, si no lo haces incurrirds en plagio. https://www.revista.unam.mx/wp-
content/uploads/3 Normas-APA-7-ed-2019-11-6.pdf .

Las actividades elaboradas con inteligencia artificial seran sancionadas segun el criterio que establezca profesor.
Para la entrega de extemporanea de actividades tendras una semana mas con una calificacion maxima de 8.0

ACTIVIDADES POR REALIZAR DURANTE EL SEMESTRE

A continuacién, se presentan de manera detallada las instrucciones para la realizacion de cada una de las actividades del curso, asi como el valor de cada

una segun el nivel de complejidad y la herramienta didactica solicitada. Estas actividades son de caracter tedrico-practicas y pueden ser analisis reflexivo-

critico, cuestionarios, organizadores graficos (mapas conceptuales, lineas de tiempo, cuadro comparativo, cuadro sindptico, etcétera), casos practicos,

trabajo colaborativo entre otros. Se incluye una actividad de cada una de las unidades del temario.

Estimado alumno, para facilitar el aprendizaje de esta asignatura, en la seccidn de recursos de tu plataforma encontrards un archivo llamado Video clases,

que contiene los vinculos a videos que tu profesor ha grabado para ti.

Unidad N° Actividad ... Bibliografia Valor
. Descripcion .

(consecutivo) sugerida (enteros)
Unidad 1. Actividad 1 Instrucciones: 1. Sdmano, M. (2005). 10 puntos
Estructura Identidad étnicay la
social, El alumno resolverd las siguientes preguntas. relacidn de los pueblos
instituciones indigenas con el Estado
y actores 1. Explique ¢ Cémo influye la cultura en las organizaciones? mexicano, Ra Ximhai.
sociales Exponga un ejemplo. Revista cientifica de

2. Explique ¢Qué es la anomia y como afecta a las
organizaciones? exponga un ejemplo.

3. Explique ¢Qué es un grupo y como se clasifica?

4. (Qué es una organizacién?

5. Explique ¢qué es el conflicto? Analiza un ejemplo actual en la
sociedad mexicana.

6. ¢Cudl es la diferencia entre conflicto y movimiento social?

sociedad, cultura 'y
desarrollo sostenible,
Universidad Auténoma
Indigena de México,
Sinaloa, México.
Disponible en:


https://www.revista.unam.mx/wp-content/uploads/3_Normas-APA-7-ed-2019-11-6.pdf
https://www.revista.unam.mx/wp-content/uploads/3_Normas-APA-7-ed-2019-11-6.pdf

N° Actividad
(consecutivo)

Unidad

Descripcion

Bibliografia
sugerida

Valor
(enteros)

Requerimientos:

7. ¢Como interpretas en el contexto de la sociedad mexicana
actual, el concepto de gobierno?

Componente

Valor

La actividad debe contener una caratula.

25%

La redaccion de las respuestas debe ser clara
y fundamentada. Ademas, no debera tener
errores de puntuacion y ortografia.

25%

Debes incluir citas textuales o de parafrasis
de acuerdo a la normatividad de APA y
agregar también todas las referencias
consultadas y citadas en la seccién de
Bibliografia.

25%

Las respuestas deberdn ser correctas.

25%

Aclaracién importante. Cualquier actividad
que haya sido extraida total o parcialmente
de Internet, sin otorgar el crédito a las
fuentes de informacion. O elaborada de
forma completa o parcial por Inteligencia
artificial, sera merecedora de una
calificacion de cero (0).

https://www.redalyc.org/
pdf/461/46110202.pdf

2. Giddens, A. (2000).
Sociologia. Alianza
Editorial, Madrid, Espafia.
Disponible en:

http://ula.ve/ciencias-
juridicas-
politicas/images/NuevaW
eb/Material Didactico/Pr
ofeKirby/7241772-
Anthony-Giddens-

Sociologia.pdf

3. Chiavenato, I. (2009).
Comportamiento
organizacional. La
dindmica del éxito en las
organizaciones. McGraw-
Hill, México, D.F.
Disponible en:
https://www.gob.mx/cms
/uploads/attachment/file
/335680/Comportamient
0 _organizacional. La din
a_mica_en las organizaci

ones..pdf

4. Torres, C. y Martinez,
D. (s/f). Entorno de las
organizaciones. Apunte
electrdnico.
http://fcasua.contad.una



https://www.redalyc.org/pdf/461/46110202.pdf
https://www.redalyc.org/pdf/461/46110202.pdf
http://ula.ve/ciencias-juridicas-politicas/images/NuevaWeb/Material_Didactico/ProfeKirby/7241772-Anthony-Giddens-Sociologia.pdf
http://ula.ve/ciencias-juridicas-politicas/images/NuevaWeb/Material_Didactico/ProfeKirby/7241772-Anthony-Giddens-Sociologia.pdf
http://ula.ve/ciencias-juridicas-politicas/images/NuevaWeb/Material_Didactico/ProfeKirby/7241772-Anthony-Giddens-Sociologia.pdf
http://ula.ve/ciencias-juridicas-politicas/images/NuevaWeb/Material_Didactico/ProfeKirby/7241772-Anthony-Giddens-Sociologia.pdf
http://ula.ve/ciencias-juridicas-politicas/images/NuevaWeb/Material_Didactico/ProfeKirby/7241772-Anthony-Giddens-Sociologia.pdf
http://ula.ve/ciencias-juridicas-politicas/images/NuevaWeb/Material_Didactico/ProfeKirby/7241772-Anthony-Giddens-Sociologia.pdf
http://ula.ve/ciencias-juridicas-politicas/images/NuevaWeb/Material_Didactico/ProfeKirby/7241772-Anthony-Giddens-Sociologia.pdf
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/335680/Comportamiento_organizacional._La_dina_mica_en_las_organizaciones..pdf
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/335680/Comportamiento_organizacional._La_dina_mica_en_las_organizaciones..pdf
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/335680/Comportamiento_organizacional._La_dina_mica_en_las_organizaciones..pdf
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/335680/Comportamiento_organizacional._La_dina_mica_en_las_organizaciones..pdf
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/335680/Comportamiento_organizacional._La_dina_mica_en_las_organizaciones..pdf
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/335680/Comportamiento_organizacional._La_dina_mica_en_las_organizaciones..pdf
http://fcasua.contad.unam.mx/apuntes/interiores/docs/20172/administracion/1/apunte/LA_1141_14116_A_Entorno_organizaciones.pdf

Unidad

N° Actividad
(consecutivo)

Descripcion

Bibliografia
sugerida

Unidad 2.
Complejidad
y Dinamismo
Social

Actividad 2

Instrucciones:
Aspectos tedricos

Realiza un mapa conceptual con los principales conceptos sobre
Complejidad y Dinamismo Social. Tu principal fuente debe ser el
apunte electrénico de la materia.

Si tienes dudas con respecto a la elaboracidon de un mapa mental,
visita el siguiente enlace:
https://www.youtube.com/watch?v=L5LLjFnjXco

Nota: puedes utilizar aplicaciones como CANVA, MindMeister,
Mindomo, MindMup o Coggle.

Aspectos practicos

Realiza una explicacion reflexiva (en una cuartilla) que incluya los
siguientes elementos:
1. Importancia de
administradores.

2. Un problema del contexto mexicano que los administradores
podrian entender y resolver en la practica bajo el enfoque de la
teoria de la complejidad.

3. Explicacion desde el enfoque de la teoria de la complejidad de
la interrelacién entre la economia circular y las empresas
sustentables.

la teoria de la complejidad para los

Requerimientos:

m.mx/apuntes/interiores/
docs/20172/administraci
on/1/apunte/LA 1141 14
116 A Entorno organiza

ciones.pdf

1. Torres, C. y Martinez,
D. (s/f). Entorno de las
organizaciones. Apunte
electrdnico.
http://fcasua.contad.una
m.mx/apuntes/interiores/
docs/20172/administraci
on/1/apunte/LA 1141 14
116 A Entorno organiza

ciones.pdf

2. Cruz, L. (2012). El
pensamiento complejo vy
la teoria de la

administracion. En A. Diaz
(Coord.). El enfoque de Ia

complejidad, diversas
perspectivas.
Publicaciones
empresariales. UNAM,

FCA Publishing. DGAPA.
pp. 119-138.

Disponible en:
https://investigacionpeda

gogicaunam.weebly.com/
uploads/1/0/8/8/1088815



http://fcasua.contad.unam.mx/apuntes/interiores/docs/20172/administracion/1/apunte/LA_1141_14116_A_Entorno_organizaciones.pdf
http://fcasua.contad.unam.mx/apuntes/interiores/docs/20172/administracion/1/apunte/LA_1141_14116_A_Entorno_organizaciones.pdf
http://fcasua.contad.unam.mx/apuntes/interiores/docs/20172/administracion/1/apunte/LA_1141_14116_A_Entorno_organizaciones.pdf
http://fcasua.contad.unam.mx/apuntes/interiores/docs/20172/administracion/1/apunte/LA_1141_14116_A_Entorno_organizaciones.pdf
http://fcasua.contad.unam.mx/apuntes/interiores/docs/20172/administracion/1/apunte/LA_1141_14116_A_Entorno_organizaciones.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=L5LLjFnjXco
http://fcasua.contad.unam.mx/apuntes/interiores/docs/20172/administracion/1/apunte/LA_1141_14116_A_Entorno_organizaciones.pdf
http://fcasua.contad.unam.mx/apuntes/interiores/docs/20172/administracion/1/apunte/LA_1141_14116_A_Entorno_organizaciones.pdf
http://fcasua.contad.unam.mx/apuntes/interiores/docs/20172/administracion/1/apunte/LA_1141_14116_A_Entorno_organizaciones.pdf
http://fcasua.contad.unam.mx/apuntes/interiores/docs/20172/administracion/1/apunte/LA_1141_14116_A_Entorno_organizaciones.pdf
http://fcasua.contad.unam.mx/apuntes/interiores/docs/20172/administracion/1/apunte/LA_1141_14116_A_Entorno_organizaciones.pdf
http://fcasua.contad.unam.mx/apuntes/interiores/docs/20172/administracion/1/apunte/LA_1141_14116_A_Entorno_organizaciones.pdf
https://investigacionpedagogicaunam.weebly.com/uploads/1/0/8/8/10888154/d%C3%ADaz_mata_alfredo__2012_._el_enfoque_de_la_complejidad._diversas_perspectivas.pdf
https://investigacionpedagogicaunam.weebly.com/uploads/1/0/8/8/10888154/d%C3%ADaz_mata_alfredo__2012_._el_enfoque_de_la_complejidad._diversas_perspectivas.pdf
https://investigacionpedagogicaunam.weebly.com/uploads/1/0/8/8/10888154/d%C3%ADaz_mata_alfredo__2012_._el_enfoque_de_la_complejidad._diversas_perspectivas.pdf

Unidad

N° Actividad
(consecutivo)

Descripcion

Bibliografia
sugerida

Valor
(enteros)

Unidad 3.
El cambio
historico y el
desarrollo

Actividad 1

Componente Valor

El mapa debe mostrar la relacién entre los 20%
principales conceptos y teorias que se sefialan en
las fuentes de informacion.

En el texto que presentas como explicacion se | 20%
aprecia claramente la abstraccion tedrica que haces
a partir de las fuentes de consulta.

Debes incluir citas textuales o de parafrasis de | 20%
acuerdo a la normatividad de APA y agregar también
todas las referencias consultadas y citadas en la
seccion de Bibliografia.

El texto se presenta de forma correcta todos los 20%
elementos solicitados

El texto no presenta errores ortograficos, de sintaxis | 20%
o redaccién.

Aclaraciéon importante. Cualquier actividad que
haya sido extraida total o parcialmente de Internet,
sin otorgar el crédito a las fuentes de informacién.
O elaborada de forma completa o parcial por
Inteligencia artificial, sera merecedora de una

calificacion de cero (0).

Instrucciones:
Realiza un podcast que incluya los siguientes temas:

1. Define las principales caracteristicas y funciones de los paises
periféricos y como se insertan en el contexto de los mercados
mundiales actuales.

En este podcast deberds analizar la perspectiva de México desde
el contexto global. Ademds, explicar de manera fundamentada si
México es considerado un pais subdesarrollado, en desarrollo,

4/d%C3%ADaz mata alfr

edo 2012 . el enfoque

de la complejidad. dive

rsas perspectivas.pdf

1. Torres, C. y Martinez,
D. (s/f). Entorno de las
organizaciones. Apunte
electrdnico.
http://fcasua.contad.una
m.mx/apuntes/interiores/
docs/20172/administraci
on/1/apunte/LA 1141 14

10 puntos



https://investigacionpedagogicaunam.weebly.com/uploads/1/0/8/8/10888154/d%C3%ADaz_mata_alfredo__2012_._el_enfoque_de_la_complejidad._diversas_perspectivas.pdf
https://investigacionpedagogicaunam.weebly.com/uploads/1/0/8/8/10888154/d%C3%ADaz_mata_alfredo__2012_._el_enfoque_de_la_complejidad._diversas_perspectivas.pdf
https://investigacionpedagogicaunam.weebly.com/uploads/1/0/8/8/10888154/d%C3%ADaz_mata_alfredo__2012_._el_enfoque_de_la_complejidad._diversas_perspectivas.pdf
https://investigacionpedagogicaunam.weebly.com/uploads/1/0/8/8/10888154/d%C3%ADaz_mata_alfredo__2012_._el_enfoque_de_la_complejidad._diversas_perspectivas.pdf
http://fcasua.contad.unam.mx/apuntes/interiores/docs/20172/administracion/1/apunte/LA_1141_14116_A_Entorno_organizaciones.pdf
http://fcasua.contad.unam.mx/apuntes/interiores/docs/20172/administracion/1/apunte/LA_1141_14116_A_Entorno_organizaciones.pdf
http://fcasua.contad.unam.mx/apuntes/interiores/docs/20172/administracion/1/apunte/LA_1141_14116_A_Entorno_organizaciones.pdf
http://fcasua.contad.unam.mx/apuntes/interiores/docs/20172/administracion/1/apunte/LA_1141_14116_A_Entorno_organizaciones.pdf

Unidad

N° Actividad
(consecutivo)

Descripcion

Bibliografia
sugerida

Valor
(enteros)

emergente o desarrollado, asi como las medidas que deberian
tomarse para mejorar esta perspectiva.

2. Describe con informacién estadistica el caso de alguna empresa
mexicana o internacional que, en el entorno post pandemia,
mantenga de manera exitosa los esquemas organizacionales a los
gue el confinamiento social obligé.

Consideraciones:

a) El podcast debera de tener una duracién de cinco minutos a 10
minutos.

b) Agregar el guion de trabajo en formato PDF o Word que debera
incluir la bibliografia utilizada.

Componente valor

El guion de trabajo deberd mostrar la relacion 25%
entre los principales conceptos y teorias que se
sefialan en las fuentes de informacién y que seran
utilizadas en la elaboracidn del podcast.

Debes referir citas textuales o de parafrasis de 25%
acuerdo a la normatividad de APA y agregar
también todas las referencias consultadas y citadas
en la seccion de Bibliografia.

El audio debera escucharse platicado (con dominio 25%
del tema), es decir, no debera escucharse leido.

116 A Entorno organiza

ciones.pdf

2. Mendoza, F. H. (05 de
septiembre de 2014).
Entorno de las
organizaciones. México.

Prebisch, R. (1981).
Capitalismo Periférico
crisis y transformacion.
Meéxico.
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Unidad N° Actividad .. Bibliografia Valor
. Descripcion .
(consecutivo) sugerida (enteros)
El texto no presenta errores ortograficos, de 25%
sintaxis o redaccion. y contiene bibliografia
utilizada
Aclaracidon importante. Cualquier actividad que
haya sido extraida total o parcialmente de
Internet, sin otorgar el crédito a las fuentes de
informacion. O elaborada de forma completa o
parcial por Inteligencia artificial, sera merecedora
de una calificacion de cero (0).
Unidad 4.  Actividad 1 10 puntos
Cambio (colaborativa | Instrucciones: 1. Torres, C. y Martinez,
histérico ) D. (s/f). Entorno de las
mundial, Después de ver el siguiente video: | organizaciones. Apunte

desarrollo 'y
globalizacién

https://www.youtube.com/watch?v=dZFYCAFZ2ek, contesta en

un FORO las siguientes preguntas fundamentando con citas cada
argumentacion.

1. Con base en la informacién del video, define el concepto de
resiliencia organizacional y describe brevemente (un parrafo).

2.Describe con un ejemplo de México los escenarios de adaptacion
de las organizaciones frente al covid-19.

electroénico.

http://fcasua.contad.una
m.mx/apuntes/interiores/
docs/20172/administraci
on/1/apunte/LA 1141 14
116 A Entorno organiza

ciones.pdf

2. Alvarado, E. K. Valencia
y O. Rodriguez (2021).
Retos y dinamicias de las
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Unidad N° Actividad ., Bibliografia Valor
. Descripcion X
(consecutivo) sugerida (enteros)
3. Explica un caso de una empresa nacional o internacional que | NaMiPyMEs ante la

haya aplicado la resiliencia reactiva. Utiliza fuentes de informacion
como noticias y las recomendadas para la actividad.

4. Senala el mecanismo por el cual los recursos de las resiliencias
operan para mejorar el desempefio de las organizaciones.

Requisitos minimos de la actividad y su penalizacion sobre la
calificacion en caso de errores o ausencia.

Caratula con nombre completo, nombre de la | 20%
materia, nUmero de unidad, de actividad y la
leyenda de que el texto es de tu autoria.

La redaccion deberd ser clara, coherente y | 40%
concisa. Se calificara la capacidad de analisis,
sintesis y reflexién, asi como no incurrir en
errores ortograficos.

pandemia del covid-19.
Fides Ediciones.
Universidad Auténoma de
Nuevo Ledn, Red Nacional
de Productividad,
Innovacion y
Competitividad
Empresarial (REPICE).
Disponible en:
https://drive.google.com/
file/d/1hpWbCMYVQJJQis
cNFRI_HCCKQ1IBwzwM/v
iew?usp=sharing

3. Rodriguez, O.y E.
Alvarado (2023).
Continuidad y
recuperacion de las
NaMiPyMEs después del
covid-19. Plaza y Valdés
Editores, Universidad
Auténoma de Nuevo
Ledn, Red Nacional de
Productividad, Innovacion
y Competitividad
Empresarial (REPICE).
Disponible en:
https://drive.google.com/
file/d/1STBZZL4YiJIDPUYu
R8X3m0-
aBICkGOnO/view?usp=sha

ring
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Unidad

N° Actividad
(consecutivo)

Descripcion

Bibliografia
sugerida

Valor
(enteros)

Unidad 5.
Sociedad de la
informacion y
el
conocimiento

Actividad 1

Es obligatorio el wuso adecuado de la| 40%
normatividad de APA. La ausencia o fallas en lo
anterior causa penalizaciones sobre la
calificaciéon, por lo que los argumentos de las
respuestas deberdn fundamentarse de manera
tedrica; es decir, a través de citas (textuales y/o
parafrasis), asi como la presentacién correcta de
la seccidn de Bibliografia.

Aclaracidn importante: Cualquier actividad que | Es

haya sido extraida total o parcialmente de | mereced
Internet, sin otorgar el crédito a las fuentes de | ora de
informacién, sera merecedora de una | cero.
calificacion de cero (0).

Instrucciones:

Después de leer y analizar los documentos correspondientes a esta
unidad, elabora lo siguiente:

Aspectos practicos

Realiza un video con tu teléfono celular y subelo a YouTube. Este
video debera tener una duracién no mayor que cuatro minutos. Se
recomienda guardarlo como video oculto para respetar tu
privacidad, pero debes asegurarte que tu asesora o asesor pueda
verlo mediante un link. Puedes guiarte en el siguiente tutorial:

Torres, C. y Martinez, D.
(s/f). Entorno de las
organizaciones. Apunte
electroénico.
http://fcasua.contad.una
m.mx/apuntes/interiores/
docs/20172/administraci
on/1/apunte/LA 1141 14
116 A Entorno organiza
ciones.pdf Unidad 5.

10 puntos
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Unidad

N° Actividad
(consecutivo)

Descripcion

Bibliografia
sugerida

Valor
(enteros)

https://www.youtube.com/watch?v=ld LRhbAPRI)

Otras alternativas son PowerPoint o Canva. Para ello deberds
elaborar una breve presentacién. Es decisién del o la estudiante
salir o no a cuadro, sin embargo, es necesario que se escuche la
voz del o la estudiante argumentando los temas solicitados.

Aspectos tedricos

El video deberd respaldarse con un texto reflexivo que fungira
como el guion, el cual deberd incluir lo siguiente:

a)

b)

El impacto de la sociedad de la informacién sobre las
organizaciones.

El concepto, aplicacion e importancia de las
organizaciones inteligentes

Un ejemplo y explicacion de alguna organizacion
inteligente.

Nota: El guion debera incluir crédito a las autoras y los autores
mediante citas de parafrasis o textuales de acuerdo a la
normatividad de APA. También deben de aparecer todas las
referencias al final del texto.

Requerimientos:

Componente Valor

El texto del guion debe mostrar los principales | 20%
conceptos y teorias que se sefialan en ambas
fuentes de informacidn y que se relacionan con los
temas solicitados.

En el video se muestra una comprension clara y | 20%
amplia de todos los elementos conceptuales
solicitados. El audio debera escucharse platicado

Lopez, My Lépez, M. P.
(2022). Organizaciones
Inteligentes como un
nuevo paradigma
organizacional. Gestion y
Estrategia. No. 18.

Disponible en:

https://gestionyestrategia

.azc.uam.mx/index.php/r
ge/article/view/289



https://www.youtube.com/watch?v=ld_LRhbAPRI
https://gestionyestrategia.azc.uam.mx/index.php/rge/article/view/289
https://gestionyestrategia.azc.uam.mx/index.php/rge/article/view/289
https://gestionyestrategia.azc.uam.mx/index.php/rge/article/view/289

Unidad

N° Actividad
(consecutivo)

Descripcion

Valor
(enteros)

Bibliografia
sugerida

Unidad 6.
Entorno y
cambio
organizacional

Actividad 1

(con dominio del tema), es decir, no debera
escucharse leido.

En ambos formatos (guion y grabacidn), se da | 20%
crédito a las fuentes considerando la normatividad

de APA.

En el video y en el guion se presentan de forma | 20%

correcta todos los elementos solicitados

El guion no presenta errores ortograficos, de | 20%

sintaxis o redaccion.

Aclaraciéon importante. Cualquier actividad que
haya sido extraida total o parcialmente de Internet,
sin otorgar el crédito a las fuentes de informacion.
O elaborada de forma completa o parcial por
Inteligencia artificial, serda merecedora de una

calificacion de cero (0).

Instrucciones. Realiza las actividades solicitadas.

a) Define y menciona dos ejemplos de Instituciones en México y
analiza su papel dentro de la sociedad.

b) Define y analiza que es una organizacién y menciona dos
ejemplos a nivel global e indica la manera en que han contribuido
al progreso de una sociedad.

c) Define y analiza que es el cambio organizacional y la capacidad
de innovacién de una empresa u organizacién que conozcas.

d) Elabora una reflexién de una cuartilla que contenga los cuatro
aspectos necesarios para la innovacidon que, de acuerdo con
Chiavenato (en Hernandez, M. 2013. p. 110) son: a) Adaptabilidad,
b) Sentido de identidad, c) Integracién humana, d) Perspectiva
exacta del entorno, los cuales debes describir y mencionar cémo
se aplica en las empresas.

Torres, C. y Martinez, D. 10 puntos
(s/f). Entorno de las

organizaciones. Apunte

electrdnico.

http://fcasua.contad.una
m.mx/apuntes/interiores/
docs/20172/administraci
on/1/apunte/LA 1141 14

116 A Entorno _organiza

ciones.pdf

Hernandez, M. (2013).
Entorno de las
Organizaciones.
Publicaciones
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Unidad N° Actividad
(consecutivo)

Descripcion

Bibliografia
sugerida

Valor
(enteros)

e) Describe un ejemplo de alguna empresa publica o privada que
haya tenido que innovar o cambiar sus procesos, formas de
trabajo, tecnologias, etcétera a través de la intervencion de los
siguientes componentes: descongelamiento, movimiento,

recongelamiento, evaluacién y analisis.

Componente

Valor

Caratula con nombre completo, nombre de Ia
materia, nimero de unidad, de actividad y la leyenda
de que el texto es de tu autoria.

20%

La redaccién debera ser clara, coherente y concisa.
Se calificard la capacidad de analisis, sintesis y
reflexion, asi como no incurrir en errores
ortograficos.

50%

Es obligatorio el uso adecuado de la normatividad de
APA. La ausencia o fallas en lo anterior causa
penalizaciones sobre la calificacién, por lo que los
argumentos  de las  respuestas  deberdn
fundamentarse de manera tedrica; es decir, a través
de citas (textuales y/o parafrasis), asi como la
presentacion correcta de la seccidn de Bibliografia.

20%

El texto no presenta errores ortograficos, de sintaxis
o redaccién.

10%

Empresariales FCA,
UNAM.




Modernizacio
n y crisis en
México

Realiza un video o un podcast en el que se use como referencia el
tema Matriz y trayectoria institucional del texto de Herndndez
(2013). El video o podcast debera incluir una reflexion en la que se
argumente como se podria fomentar un mayor dinamismo
econdémico y consolidacién de los procesos de modernizacion en
México.

Consideraciones:

a) Anexa el guion de trabajo. El guion debera contener la
definicidn de matriz institucional.

b) Las diferencias institucionales entre México y otros paises
tardios.

c) La duracién del podcast o video serd de entre cinco y 10
minutos.

Componente Valor

Comportamiento
organizacional. La
dindmica del éxito en las
organizaciones. McGraw-
Hill, México, D.F.
Disponible en:
https://www.gob.mx/cms
/uploads/attachment/file
/335680/Comportamient
0 _organizacional. La din
a_mica _en las organizaci

ones..pdf

Torres, C. y Martinez, D.
(s/f). Entorno de las
organizaciones. Apunte
electronico.
http://fcasua.contad.una
m.mx/apuntes/interiores/

El texto del guion debe mostrar los principales 20%

conceptos y teorias que se sefialan en ambas fuentes

docs/20172/administraci
on/1/apunte/LA 1141 14

Unidad N° Actividad ., Bibliografia Valor
. Descripcion X
(consecutivo) sugerida (enteros)
Aclaracion importante: Cualquier actividad que haya
sido extraida total o parcialmente de Internet, sin
otorgar el crédito a las fuentes de informacidn, serd
merecedora de una calificacion de cero (0).
Unidad 7. Actividad 1 Instrucciones: Chiavenato, I. (2009). 10 puntos
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Unidad

N° Actividad
(consecutivo)

Descripcion

Bibliografia
sugerida

Valor
(enteros)

de informaciéon y que se relacionan con los temas
solicitados.

116 A Entorno organiza
ciones.pdf Unidad 7.

En el video se muestra una comprension claray amplia
de todos los elementos conceptuales solicitados. El
audio debera escucharse platicado (con dominio del
tema), es decir, no debera escucharse leido.

20%

En ambos formatos (guidn y grabacion), se da crédito
a las fuentes considerando la normatividad de APA.

20%

En el video y en el guion se presentan de forma
correcta todos los elementos solicitados

20%

El guion no presenta errores ortograficos, de sintaxis o
redaccion.

20%

Aclaracién importante. Cualquier actividad que haya
sido extraida total o parcialmente de Internet, sin
otorgar el crédito a las fuentes de informacion. O
elaborada de forma completa o parcial por Inteligencia
artificial, serd merecedora de una calificacion de cero

(0).

Ponderacion total de las actividades

70
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EXAMENES

De acuerdo con los lineamientos del modelo educativo, tienes tres periodos a lo largo del semestre para presentar tus exdmenes
parciales (consulta las fechas en el calendario de inscripcién a parciales y globales en el Portal SUAYED), tu decides el periodo en el que
los realizards. Si tu asignatura es optativa, deberas consultar los periodos y nimero de examenes con tu asesor.

Para esta asignatura estan programados de la siguiente manera:

e Parciales:

Deberas entregar las actividades de aprendizaje de las unidades implicadas en cada parcial, antes de que inicie el periodo de
aplicacion. Es importante que te inscribas en cada periodo y cumplas con los lineamientos para su presentacion.

NUMERO UNIDADES VALOR
(que lo integran) (nim. enteros)
1ro. 1-4 15%
2do. 5-7 15%

e Global. Examen unico

Valor Requisitos Aplicacion de global
100% Ninguno 15 y del 17 al 21 de junio 2024




PORCENTAJES Y EscALA DE EVALUACION Y ACREDITACION

Porcentajes de evaluacion:

Concepto Porcentajes
Actividades de aprendizaje 60 %
Actividades colaborativas 10 %
Examenes parciales (dos) 30 %
Otro NA %
Total 100 %

Escala de evaluacion:
Rango Calificacion

1.00a5.99 5

6.00a6.49 6

6.50a7.49 7

7.50a 8.49 8

8.50a9.49 9

9.50 a2 10.00 10

FUNCIONES DEL ASESOR

Por ser una modalidad abierta, tu asesor:

1. Seratu apoyo y guia de manera presencial para la resolucién de dudas y desarrollo de las actividades; asi mismo, por la mensajeria
de la plataforma educativa para dudas concretas.

2. Calificara y retroalimentara tus actividades de aprendizaje en plataforma educativa en un lapso no mayor a ocho dias habiles
después de la entrega.

3. Te recomendara recursos didacticos adicionales para ampliar tu conocimiento. No es su obligacién facilitarte: copias, archivos
digitales o proporcionarte ligas directas de la BIDI.



4. Enviara tu calificacidn al finalizar el semestre de manera personalizada.

DATOS DEL ASESOR O GRUPO DE ASESORES

Nombre Correo electrénico
Marisol Huerta Mondragoén marsol h@yahoo.com
Rosario Castro Coérdova charocordova@hotmail.com
José Lorenzo Flores Rojo ifred5902@gmail.com
Edgar Fabian Huitzil Macedo edgar.huitzil@comunidad.unam.mx
Oscar Rodriguez Medina rodriguezmedinaoscar@gmail.com

Fechas de exdmenes parciales y global

o Reigb Alicddn

Primero 03,04y del 06 al 09 de mayo de 2024
Segundo 07, 08y del 10 al 14 de junio de 2024
Examen glabal 15y del 17 al 21 de junio de 2024

Ensefiar no es trangferir conocimiento, sino crear las posibilidades para su propia produccion o construccion
Paulo Freire


mailto:marsol_h@yahoo.com
mailto:marsol_h@yahoo.com
mailto:charocordova@hotmail.com
mailto:charocordova@hotmail.com
mailto:jfred5902@gmail.com
mailto:edgarhuitzil@hotmail.com
mailto:edgarhuitzil@hotmail.com
mailto:edgarhuitzil@hotmail.com
mailto:edgarhuitzil@hotmail.com
mailto:rodriguezmedinaoscar@gmail.com

