PLAN DE TRABAJO

I. Datos de la institucion

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO
_FACULTAD DE CONTADURIA Y ADMINISTRACION |
DIVISION SISTEMA UNIVERSIDAD ABIERTA Y EDUCACION A
DISTANCIA
Modalidad: A Distancia

- Licenciatura en Administracion
Il. Datos del asesor

_ MERCADO GARCIA DEL VALLE MARIA DEL CORAL ESPERANZA _ cmercadounam@gmail.com

lll. Datos de la asignatura

FUNDAMENTOS DE

Obligatoria 2012 - 12 de febrero de 2024
Lunes: 09:00 - 11:00 hrs

6 Miércoles: 09:00 - 11:00 hrs 21 de junio de 2024
Viernes: 09:00 - 11:00 hrs

IV. Contenido tematico

|. La administracion y las organizaciones 18 18 0
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Il. Surgimiento y evolucién de la teoria administrativa 18 18 0
lll. Funciones de la administraciéon o proceso administrativo 28 28 0
IV. Principales areas funcionales 20 20 0
V. Introduccion al pensamiento estratégico 6 6 0
VI. La ética y la responsabilidad social de las organizaciones 6 6 0

V. Presentacion general del programa

Estimados compafieros en esta nueva aventura llamada FUNDAMENTOS DE ADMINISTRACION: Es un placer darte la bienvenida y que me des la oportunidad de acompafarte a lo largo
de este curso.

Mi labor es apoyar tu proceso de aprendizaje, ya sea resolviendo tus dudas o sugiriéndote como aprovechar los contenidos en linea. No dejes de preguntar cuanto sea necesario y las

veces que consideres pertinentes. Para apoyar tus resultados, revisaré el resultado de tus actividades de aprendizaje y tendras un comentario a cada una de ellas durante la misma semana en
que esté programada, y tus mensajes de correo seran contestados a mas tardar al dia siguiente. Sera un placer trabajar juntos, me pongo a tus érdenes para cualquier asunto relacionado con los
temas que veremos a lo largo del semestre y recuerda "No dudes en preguntar”.

iBienvenidos y mucho éxito!
Mtra. Coral Mercado Garcia del Valle

VI. Forma en que el alumno debera preparar la asignatura

Antes de iniciar, es importante que conozcas las diversas secciones que conforman cada asignatura de la Licenciatura, mismas que te guiaran en tu proceso de aprendizaje en linea:
*Introduccion. Te presenta de manera general los elementos que se trabajaran a lo largo de la asignatura.

*Objetivo de la asignatura. Se establece el alcance que se tendra con la revision y trabajo de los materiales elaborados para la materia.

* Mapa conceptual. Podras observar de manera integral como esta conformada la asignatura y la relacién y continuidad que tienen las unidades entre si.

* Calendario. Consiste en la programacion de fechas para la entrega de las actividades desarrolladas en la asignatura, con la finalidad de que las elabores y subas en los tiempos estimados a
la plataforma. En caso de exceder del tiempo estipulado, la plataforma ya no te permitira incorporar tu trabajo y éste no podra ser considerado para tu calificacion final.

* Evaluacioén diagnéstica (Lo que sé). Se encuentra al inicio de cada unidad y te permite identificar los conocimientos previos que posees del tema.

* Actividad integradora (Lo que aprendi). Se ubica al final de cada unidad y sirve para relacionar los temas vistos, ya sea a través de un caso practico, la construcciéon de un documento, o
alguna ofra actividad, de acuerdo con el tema en cuestion.

* Contenido. Toda la asignatura esta integrada por unidades, en cada una de ellas encontraras una introduccioén, objetivos y un resumen. De igual forma cada unidad esta desglosada en

temas que te indican el objetivo especifico para cada uno, el desarrollo de la informacién para alcanzarlo y sus actividades de aprendizaje, autoevaluacién y bibliografia especifica para
profundizar en el tema trabajado. Cada una de las actividades incluidas en tu plan de trabajo, han sido especialmente seleccionadas por la importancia que tienen en tu aprendizaje.

* Actividades de aprendizaje. Tareas que se han estructurado de tal forma que te permitan desarrollar habilidades y destrezas, para dar solucién a un problema en especifico, producto de
los aprendizajes significativos derivados de la apropiacion de los contenidos tematicos del curso correspondiente.

*Autoevaluacion. Es una valoracion continua de tu aprendizaje. Consiste en una serie de preguntas relacionadas con los temas de las unidades, que te permitira medir tu grado de avance y
apropiacion del conocimiento.

Con base en el puntaje obtenido, juzgaras si es necesario 0 no, una nueva revision de los contenidos del tema o la unidad.

*Fuentes de informacion. Te proporciona una lista de la bibliografia especializada del area que puedes emplear para ampliar, reforzar o aclarar dudas sobre los contenidos propuestos en
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cada unidad para tu estudio.

*Examen global. Cada asignatura contiene un examen para calificar tu avance; recuerda que contaras con solo una oportunidad para responder, tendras tiempo limite de aplicacion.

Transcurrido el tiempo establecido, se desactivara de manera automatica y obtendras tu calificacion

CALENDARIO DE ACTIVIDADES

Fecha

28 de febrero de 2024

01 de marzo de 2024

04 de marzo de 2024

06 de marzo de 2024

08 de marzo de 2024

08 de marzo de 2024

11 de marzo de 2024

13 de marzo de 2024

15 de marzo de 2024

No. Unidad

UNIDAD 1: La
administracion y las
organizaciones

UNIDAD 1: La
administracién y las
organizaciones

UNIDAD 1: La
administracion y las
organizaciones

UNIDAD 2: Surgimiento y
evolucioén de la teoria
administrativa

UNIDAD 1: La
administracion y las
organizaciones

UNIDAD 2: Surgimiento y
evolucién de la teoria
administrativa

UNIDAD 3: Funciones de
la administracién o proceso
administrativo

UNIDAD 3: Funciones de
la administracién o proceso
administrativo

UNIDAD 3: Funciones de
la administracién o proceso
administrativo

No. Actividad

Act. lo que aprendi

Act. de aprendizaje 5

Act. de aprendizaje 10

Act. de aprendizaje 3

Videoconferencias

Act. de aprendizaje 6

Act. complementaria 1

Act. complementaria 2

Act. complementaria 3

Descripcion de la de actividad de acuerdo a la plataforma

Arrastrar

Identificando conceptos basicos de la administracion. Arrastra a la tabla (donde se presentan los

temas fundamentales de la administracion) el criterio (concepto, clasificacion, caracteristica, etcétera,

asociado fundamentales de la administracion) el criterio (concepto, clasificacion, caracteristica, etcétera, asociado a
la administracion) que le corresponde

Texto en linea.

1) Segun tu criterio, establece la diferencia entre empresa y organizacion.

2) Para ti, ¢cual es la diferencia entre un empresario y un administrador? Indica las caracteristicas y habilidades
que debe poseer cada uno.

Arrastrar.
A continuacion, arrastra el concepto a la tabla, segun la clasificacién que le corresponde (la clasificaciéon es
de Lourdes Miinch Galindo)

Adjuntar archivo.

Elabora un cuadro sindptico donde sefiales el objetivo, autor principal y aportaciones fundamentales de

las siguientes corrientes: cientifica, clasica, estructuralista, sistemas, matematica.

Acompafa el cuadro con los comentarios y conclusiones que hagas al comparar sus aportaciones. Titula tu actividad
como “Precursores de la administracion”

Dudas de las unidades 1y 2

Adjuntar archivo.

Elabora un cuadro sinoptico donde sefiales el objetivo, autor principal y aportaciones fundamentales de
las siguientes corrientes: cientifica, clasica, estructuralista, sistemas, matematica.

Acompafa el cuadro con los comentarios y conclusiones que hagas al comparar sus aportaciones. Titula
tu actividad como “Precursores de la administracion”

COMPLEMENTARIA 3.1

ENTREGA ESTA ACTIVIDAD COMPLEMENTARIA USANDO LAS INSTRUCCIONES Y FORMATOS INCLUIDOS EN
EL FORO GENERAL (Formato Actividad Complementaria 1 DE LA UNIDAD 3)

TEMA: PLANEACION, MISION, VISION Y VALORES

COMPLEMENTARIA 3.2

ENTREGA ESTA ACTIVIDAD COMPLEMENTARIA USANDO LAS INSTRUCCIONES Y FORMATOS INCLUIDOS EN
EL FORO GENERAL (Formato Actividad Complementaria 2 DE LA UNIDAD 3)

TEMA: LOS OBJETIVOS

COMPLEMENTARIA 3.3

ENTREGA ESTA ACTIVIDAD COMPLEMENTARIA USANDO LAS INSTRUCCIONES Y FORMATOS INCLUIDOS EN
EL FORO GENERAL (Formato Actividad Complementaria 3 DE LA UNIDAD 3)

TEMA: TIPOS DE PLANES

Ponderacio

n

2%

2%

2%

2%

0%

2%

4 %

4%

4 %
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20 de marzo de 2024

22 de marzo de 2024

01 de abril de 2024

03 de abril de 2024

05 de abril de 2024

05 de abril de 2024

08 de abril de 2024

10 de abril de 2024

12 de abril de 2024

15 de abril de 2024

17 de abril de 2024

19 de abril de 2024

19 de abril de 2024

UNIDAD 3: Funciones de
la administracién o proceso
administrativo

UNIDAD 3: Funciones de
la administraciéon o proceso
administrativo

UNIDAD 3: Funciones de
la administracién o proceso
administrativo

UNIDAD 3: Funciones de
la administraciéon o proceso
administrativo

UNIDAD 3: Funciones de
la administracién o proceso
administrativo

UNIDAD 3: Funciones de
la administracién o proceso
administrativo

UNIDAD 3: Funciones de
la administracién o proceso
administrativo

UNIDAD 3: Funciones de
la administracion o proceso
administrativo

UNIDAD 3: Funciones de
la administraciéon o proceso
administrativo

UNIDAD 3: Funciones de
la administracién o proceso
administrativo

UNIDAD 3: Funciones de
la administracién o proceso
administrativo

UNIDAD 3: Funciones de
la administracién o proceso
administrativo

UNIDAD 3: Funciones de
la administracién o proceso
administrativo

Act. de aprendizaje 8

Act. complementaria 4

Act. complementaria 5

Act. complementaria 6

Videoconferencias

Act. de aprendizaje 22

Act.

~~

de aprendizaje 24

Act.

-~

de aprendizaje 29

Act.

~

complementaria 7

Act.

-~

complementaria 8

Act.

~

complementaria 9

Videoconferencias

Act. complementaria 10

Texto en linea.
Contesta la siguiente pregunta: ¢La toma de decisiones podria considerarse como la funcién basica del
administrador? ¢ Por qué?

COMPLEMENTARIA 3.4

ENTREGA ESTA ACTIVIDAD COMPLEMENTARIA USANDO LAS INSTRUCCIONES Y FORMATOS INCLUIDOS EN
EL FORO GENERAL (Formato Actividad Complementaria 4 DE LA UNIDAD 3)

TEMA: INTRODUCCION A LA ORGANIZACION

COMPLEMENTARIA 3.5

ENTREGA ESTA ACTIVIDAD COMPLEMENTARIA USANDO LAS INSTRUCCIONES Y FORMATOS INCLUIDOS EN
EL FORO GENERAL (Formato Actividad Complementaria 5 DE LA UNIDAD 3)

TEMA: CONCEPTOS DE ORGANIZACION

COMPLEMENTARIA 3.6

ENTREGA ESTA ACTIVIDAD COMPLEMENTARIA USANDO LAS INSTRUCCIONES Y FORMATOS INCLUIDOS EN
EL FORO GENERAL (Formato Actividad Complementaria 6 DE LA UNIDAD 3)

TEMA:DEPARTAMENTALIZACION Y ORGANIGRAMAS

Dudas de la unidad 3

Arrastrar.
Arrastra el nombre y concepto a cada simbolo para realizar diagramas de procedimientos o de flujo (metodologia
ANSI).

Texto en linea.
Define con tus palabras el concepto de motivacion. Luego, comenta como puede una administracién que se considere
eficaz aprovechar la motivacion para realizar mejoras

Adjuntar archivo.
Realiza un cuadro comparativo donde identifiques al menos cinco diferencias entre un jefe y un lider.

COMPLEMENTARIA 3.7

ENTREGA ESTA ACTIVIDAD COMPLEMENTARIA USANDO LAS INSTRUCCIONES Y FORMATOS INCLUIDOS EN
EL FORO GENERAL (Formato Actividad Complementaria 7 DE LA UNIDAD 3)

TEMA: TEORIA DE LA MOTIVACION

COMPLEMENTARIA 3.8

ENTREGA ESTA ACTIVIDAD COMPLEMENTARIA USANDO LAS INSTRUCCIONES Y FORMATOS INCLUIDOS EN
EL FORO GENERAL (Formato Actividad Complementaria 8 DE LA UNIDAD 3)

TEMA: COMUNICACION

COMPLEMENTARIA 3.9

ENTREGA ESTA ACTIVIDAD COMPLEMENTARIA USANDO LAS INSTRUCCIONES Y FORMATOS INCLUIDOS EN
EL FORO GENERAL (Formato Actividad Complementaria 9 DE LA UNIDAD 3)

TEMA: LIDERAZGO

Dudas de la unidad 3 (2a parte)

COMPLEMENTARIA 3.10

ENTREGA ESTA ACTIVIDAD COMPLEMENTARIA USANDO LAS INSTRUCCIONES Y FORMATOS INCLUIDOS EN
EL FORO GENERAL (Formato Actividad Complementaria 9 DE LA UNIDAD 3)

TEMA: CONTROL

2%

4 %

4 %

4 %

0%

2%

2%

2%

4%

4 %

4%

0 %

4%
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22 de abril de 2024

24 de abril de 2024

26 de abril de 2024

29 de abril de 2024

03 de mayo de 2024

06 de mayo de 2024

08 de mayo de 2024

13 de mayo de 2024

17 de mayo de 2024

20 de mayo de 2024

UNIDAD 3: Funciones de
la administracion o proceso
administrativo

UNIDAD 3: Funciones de
la administraciéon o proceso
administrativo

UNIDAD 4: Principales
areas funcionales

UNIDAD 5: Introduccion al
pensamiento estratégico

UNIDAD 5: Introduccién al
pensamiento estratégico

UNIDAD 5: Introduccion al
pensamiento estratégico

UNIDAD 6: La ética y la
responsabilidad social de
las organizaciones

UNIDAD 6: La éticay la
responsabilidad social de
las organizaciones

UNIDAD 4: Principales
areas funcionales

UNIDAD 1: La
administracion y las
organizaciones

Act. de aprendizaje 44

Act. lo que aprendi

Act.

~-~

lo que aprendi

Act.

~

de aprendizaje 2

Act.

~-~

de aprendizaje 4

Act.

-~

lo que aprendi

Act.

~-~

de aprendizaje 4

Act.

~

lo que aprendi

Videoconferencias

Cuestionario de
reforzamiento

Adjuntar archivo.

Entrevista a dos encargados de llevar a cabo el control en sus organizaciones.

Preguntales cuales son las normas con las que miden el desempefio, cémo lo hacen y qué tan necesario y
oportuno es contar con un reporte de desviaciones

Identificando elementos de las etapas del proceso administrativo. De acuerdo con la siguiente tabla, escoge la
opcion correcta que relaciona los elementos con cada una de las etapas del proceso administrativo (planeacion,
organizacion, direccion y control)

Arrastrar

Identificando areas funcionales y subfunciones. A continuacion, se presenta un esquema sobre las areas funcionales
y sus subfunciones. Desde la caja, arrastra la opcidon que corresponde para completar correctamente los espacios.
Nota: Es importante que para que contestes correctamente el presente ejercicio, tomes en cuenta que donde exista
mas de un espacio para completar (como en el ejemplo), verifiques el orden y secuencia de las respuestas que vas
arrastrar (a, b, c, d, e, f, etc.)

Adjuntar archivo.
Elabora un mapa mental acerca de las caracteristicas del plan estratégico expuestas en los apuntes de esta unidad

Adjuntar archivo.

Elige una organizacion e identifica sus fortalezas y debilidades, asi como las oportunidades y amenazas que le
ofrecen las condiciones externas. Puedes auxiliarte en “Ejemplo de analisis FODA para una empresa,
persona, profesionales y emprendedores”.

Arellano, O. (s. f.). Obtenido de https://www.youtube.com/watch?v=rQ4MEmvc3a0 Consultado: 25-08-15

Construyendo un plan estratégico. A continuacion, se presenta un diagrama sobre qué es y como se construye un
plan estratégico. Arrastra desde la caja la opcién que corresponde para completar correctamente los espacios.
NOTA. Donde existe mas de un espacio para completar (como en el ejemplo) debes verificar orden y secuencia de
como en el ejemplo) debes verificar orden y secuencia de

Adjuntar archivo. i

Lee el capitulo “La ética en la administracion” (pp. 113-138) del libro de Eduardo Soto Pineda, Etica en las
organizaciones (México, McGraw-Hill, 2007). Con base en tu lectura, responde:

A) ¢Por qué los administradores deben conducirse con ética y responsabilidad?

B) ¢ Como describirias una administracién basada en valores y su relacién con la cultura organizacional?
Puedes consultar el libro en la BIDI

A partir de la revision general de esta unidad y la bibliografia especifica sugerida, elabora un mapa mental u
organizador grafico donde expliques qué es la ética y sus elementos, asi como la responsabilidad social de
las empresas y lo que implica ese concepto. Puedes utilizar programas como Mindjet MindManager

Dudas de las unidades 4 y 5

. Define con tus palabras el término administracion.

. Define con tus palabras qué es un administrador.

. ¢,Por qué el trabajo del administrador es universal?

. ¢,Administrador, empresario y emprendedor significan lo mismo? Justifica tu respuesta.
. Explica brevemente las funciones principales que lleva a cabo un administrador.

. ¢ Qué son los roles gerenciales? Enuncialos.

. Explica brevemente los niveles de los administradores.

10. ¢ Cuales son las tres categorias en que Mintzberg engloba los roles gerenciales?

14. Define con tus palabras qué es una organizacion.

16. ¢ Cuales son las tres formas de organizacion empresarial?

CCOoOUTARWN =

2%

2%

2%

2%

2%

3%

2%

2%

0 %

2%
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22 de mayo de 2024

UNIDAD 2: Surgimiento y
evolucién de la teoria
administrativa

Cuestionario de
reforzamiento

Unidad 2. Cuestionario (sélo las preguntas aqui mencionadas)

3. Desde el punto de vista administrativo, ¢qué elementos encontramos en la época primitiva y cuales siguen
prevaleciendo hasta nuestros dias?

4. ;Qué caracteristicas distinguieron al periodo de la Revolucién Industrial?

6. ¢Quiénes fueron los principales representantes del enfoque cientifico?

7. ¢ Qué estudioso de la administracion detect6 y describi6 seis areas funcionales?, ¢ cuales son?

8. ¢A quién se le considera el padre de la administraciéon?, ;por qué?

9. ¢En qué consisten los tiempos y movimientos de Taylor?

10.
14.
16.
17.
18.
19.
20.
23.
26.
27.
28.

¢Qué autor establece los 14 principios generales de administracién y en qué consiste cada uno?
¢ Quién propone el primer proceso administrativo y en qué consiste?

¢, Cuales fueron las contribuciones de Max Weber a la administracion?

¢En qué se centra la corriente de las relaciones humanas?

¢, Cuales fueron las principales aportaciones de Mary Parker Follett?

¢En qué consistio el primer experimento de Elton Mayo?

Enumera tres aportaciones de Elton Mayo a la administracion.

Enumera tres caracteristicas de la corriente estructuralista.

¢ Por qué a las organizaciones se les considera sistemas abiertos?

¢ Cual es el aporte mas importante de la escuela cuantica a la administracion?
¢ Describe brevemente los siguientes enfoques:

« Del pensamiento complejo
e Proceso administrativo

e Desarrollo organizacional

o Contingencia

o Administracién de la calidad

2%
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27 de mayo de 2024

UNIDAD 3: Funciones de
la administraciéon o proceso
administrativo

Cuestionario de
reforzamiento

Unidad 3. Cuestionario (sélo las preguntas aqui mencionadas)

2. Define qué es el proceso administrativo.
5. ¢ Qué es la planeaciéon?
6. Define los siguientes conceptos:
a. Objetivo
b. Estrategia
c. Programa (caracteristicas)

d. Procedimientos

e. Politicas

f. Presupuesto

g. Plan

h. Proyecto

i. Proposito

j. Meta (diferencia con los objetivos)

k. Regla

7. ¢Cuales son los tipos de planes y como se clasifican?

9. Enuncia dos caracteristicas principales de los objetivos.

10. Proporciona un ejemplo de estrategia, politica y regla.

14. Enumera las herramientas de la planeacion.

15. Define el término toma de decisiones.

16. Describe el proceso que se debe llevar a cabo para tomar una decision.
17. Define qué es organizacion.

18. ¢ Qué es la estructura organizacional?

20. Define los siguientes principios generales:

a. Division del trabajo

b. Departamentalizacién

c. Jerarquizacién

d. Descripcion de funciones

21. Explica los diferentes tipos de autoridad administrativa.

22. Define los siguientes conceptos:

a. Linea de mando o autoridad

b. Unidad de mando

c. Autoridad

d. Responsabilidad

e. Tramo de control

f. Coordinacion

g. Delegacion

h. Obligacion

i. Mando

24. Define qué es un organigrama.

25. Enumera y representa graficamente la clasificacion de los organigramas.
26. Enumera y representa graficamente los tipos de departamentalizacion.
27. Enumera y explica los tipos de organizacion.

29. ;Qué son los niveles jerarquicos?

31. Define en qué consiste la direccion.

33. Define los siguientes elementos o etapas de la direccion.

a. Liderazgo

b. Motivacion

c. Comunicacion

d. Toma de decisiones

e. Supervisién

34. ;Cuales son las caracteristicas del liderazgo?

35. Explica una de las principales teorias del liderazgo (Blake y Mouton).
36. Explica una de las principales teorias de la motivacion (Maslow).

37. Explica en qué consiste el proceso de la comunicacién y cada uno de sus elementos.

42. ;Qué es el control?

44. En qué consisten la mediciéon, comparacion, acciéon administrativa y norma.
45. ; Cuales son los tipos de control y en qué consiste cada uno?

46. ;Cuales son las herramientas o técnicas del control?

47. ¢ Por qué algunas técnicas o herramientas del control se presentan tanto en la planeacién como en el control?

2%
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Unidad 4. Cuestionario (sélo las preguntas aqui mencionadas)
1. De acuerdo con Henri Fayol, ¢cuales son las funciones basicas de la empresa?
2. ;Qué son las areas funcionales?
3. ¢Cuales son las areas funcionales que generalmente se presentan en una empresa comercial, industrial o de
servicios?
29 de mayo de 2024 L'JNIDAD 4_: Principales Cuestiongrio de 4. g,CuéI es la func!t?n b:.fls!ca del érea de produccion? ; 29,
areas funcionales reforzamiento 5. ¢Cual es la funcién basica del area de mercadotecnia?
6. ¢Cual es la funcién basica del area de personal?
7. ¢Cual es la funcion basica del area de finanzas?
8. Menciona dos actividades basicas del area de operaciones.
9. Cita dos actividades del area de mercadotecnia.
10. ¢Cual es la importancia del area de personal?

1. Define el concepto del pensamiento estratégico.

2. Considerando la importancia de la participacion de la direccién de una empresa en el pensamiento estratégico,
¢cudl es tu concepto de “trabajar con las puertas abiertas”?

3. Menciona y comenta brevemente los factores del pensamiento estratégico.

4. ;Qué entiendes por ventaja competitiva?

5. Desarrolla brevemente las partes del proceso del plan estratégico.

6. ¢ Cuales son los objetivos de la incorporacion del plan estratégico en la organizacion? 2%
7. Menciona los puntos que, a tu juicio, debe tomar en cuenta la alta direccion de una empresa a fin de efectuar el
proceso de incorporacién del plan estratégico en su agenda.

8. Define la importancia de considerar el alineamiento de los objetivos en el pensamiento estratégico.

9. ¢Por qué es importante el andlisis del entorno organizacional en el plan estratégico?

10. ¢ Qué es un andlisis FODA?

11. ¢ Qué son el entorno interno y externo de una organizacién?

UNIDAD 5: Introduccién al ~ Cuestionario de

31 de mayo de 2024 . N :
pensamiento estratégico reforzamiento

Unidad 6. Cuestionario (sélo las preguntas aqui mencionadas)
2. Explica cual es el papel de la ética con respecto a las actuaciones de las organizaciones.
3. Menciona y justifica cinco valores éticos organizacionales.
5. Menciona dos procesos gerenciales en donde la ética puede generar polémica.
UNIDAD 6: La éticay la Cuesieiers 6 7. Menciona dos valores basicos para que el directivo tome decisiones mas objetivas y éticas.
03 de junio de 2024 responsabilidad social de e S 8. A grandes rasgos, explica el concepto de responsabilidad social y su importancia para el desempefio de las 2%
las organizaciones empresas.
9. Menciona dos ventajas que adquiere una empresa socialmente responsable.
10. ,Cémo se pueden obtener ventajas competitivas a través del buen manejo de la ética y responsabilidad social?
11. Menciona al menos cinco principios y valores que considera el cédigo de ética para los licenciados
en Administracion.

UNIDAD 6: La ética y la
07 de junio de 2024 responsabilidad social de Videoconferencias Dudas de cualquier tema del curso 0 %
las organizaciones

VIl. Sistema de evaluacién

FACTORES DESCRIPCION
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*Elabora un PROGRAMA DE TRABAJO PERSONAL QUE INCLUYA TODAS TUS MATERIAS, de manera puedas realizar tus

actividades en tiempo y forma, evitando con ello presiones y un bajo aprendizaje.

*La comunicacion a lo largo de la asignatura sera continua y de manera sincrona y asincrona, es decir, que cada actividad

elaborada contara con una retroalimentacion de parte mi parte a través de diversos medios: comentarios directos en la plataforma o

consultas

especificas a través de las sesiones del chat en los dias y horarios establecidos para la materia; foros de discusion establecidos para

temas particulares que se van realizando, las cuales deberan fomentar la reflexion y analisis del tema por estudiar, o algun otro medio que
Requisitos se decida emplear para estar siempre al tanto de tus dudas.

*También podras tener comunicacioén con tus compafieros a través de correo electrénico o via chat, para ponerte de acuerdo en las

entregas de los trabajos en equipo que se requieran o comentar las presentaciones que se realicen de las actividades solicitadas.

Se manejaran los contenidos de manera didactica, empleando recursos que te permitan una mejor lectura y comprension de los temas.

Asi mismo se fomentara en cada estudiante, la apropiacidon de una nueva forma de trabajo y aprendizaje de manera independiente,

donde crearas nuevos habitos de estudio y de organizacion de tiempos para la revision de materiales en el sitio, busqueda de bibliografia

necesaria, realizar investigaciones, etc.

*Examen Final: Al finalizar la asignatura, presentaras un examen acumulativo. La fecha viene en la caratula de este documento

Act. de aprendizaje 24 %
Cuestionario de reforzamiento 12 %
Examen Final 13 %
Porcentajes Videoconferencias 0%
Act. lo que aprendi 11 %
Act. complementaria 40 %
TOTAL 100 %

La calificacion final de la asignatura esta en funcion de la ponderacion del asesor, no de la que se visualiza en la plataforma. Es necesario solicitar por correo electonico la
calificacion final al asesor.

VIIl. Recursos y estratégias didacticas

Clases Virtuales (PPT) X)
Elaboracion de Actividades de Aprendizaje (X)
Procesadores de Texto, Hojas de Calculo y Editores de Presentacion (X)
Videos (X)
Plataforma Educativa X)
Foro Electrénico (X)
Chat (X)
Correo Electronico (X)
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Plan de Trabajo (X)
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