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PLAN DE TRABAJO

I. Datos de la institución

Plantel

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTÓNOMA DE MÉXICO
FACULTAD DE CONTADURÍA Y ADMINISTRACIÓN

DIVISIÓN SISTEMA UNIVERSIDAD ABIERTA Y EDUCACIÓN A
DISTANCIA

Modalidad: A Distancia

Grado o
Licenciatura Licenciatura en Contaduría

II. Datos del asesor

Nombre ESCOBAR MELLADO JOSE ALFREDO Correo jescobar@docencia.fca.unam.mx

III. Datos de la asignatura

Nombre TEORIA DEL CONOCIMIENTO Clave 1156 Grupo 8107

Modalidad Obligatoria Plan 2012 Fecha de inicio del
semestre 13 de febrero de 2024

Horas de asesoria
semanal 4 Horario Martes: 14:00 - 16:00 hrs

Jueves: 14:00 - 16:00 hrs
Fecha de término
del semestre 20 de junio de 2024

IV. Contenido temático

TEMA HORAS

 Total Teoría Práctica

I. El ser humano y sus obras 12 12  0  

II. Naturaleza del conocimiento 12 12  0  
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III. Tipos de conocimiento (ciencia, tecnología y técnica) 12 12  0  

IV. Los problemas del conocimiento 10 10  0  

V. La ciencia y sus métodos 10 10  0  

VI. Ciencia y contaduría 8 8  0  

V. Presentación general del programa

¡Bienvenido a Teoría del Conocimiento!

¿Qué sentido tiene esta asignatura en tu formación académica? Tendrás oportunidad de responderlo si te adentras en la materia y te comprometes a concluirla.

El propósito de esta materia es identificar las formas del conocimiento, en particular el científico, y examinar críticamente “los conocimientos científicos y técnicos propios de la contaduría”.
Revisaremos temas centrales para tu formación: el concepto de ser humano, obras, acciones, cultura, ciencia, tecnología y técnica, y el conocimiento generado en el ámbito de la contaduría.
Temas vinculados con tu carrera, pues te brindarán elementos para ahondar en rubros fundamentales como la ética, la contabilidad, la investigación, las TIC, etcétera, y te dispondrán a
desarrollar tu profesión en un horizonte humanista.

¿Qué comprende? La asignatura se concentra en seis unidades desarrolladas en un apunte electrónico (con introducción, objetivos y resumen). Cada unidad se conforma de apartados con
objetivos, exposición breve de los contenidos básicos, actividades de aprendizaje, autoevaluaciones y fuentes de consulta para ampliar o profundizar. Para consolidar el aprendizaje, se plantean
diversas tareas, así como actividades complementarias e integradoras, encaminadas a relacionar los temas y vincularlos en el contexto personal, social, académico y profesional.

La asignatura te conducirá, más que a respuestas definitivas, a interrogantes para construir conocimiento. ¡Asume el reto!

A fin de resolver dudas específicas, se programarán sesiones en Zoom (en horario de asesoría: 14:00-16:00 h; el día que corresponda cada sesión, se publicará la liga de acceso en el foro
general). Tu asistencia NO ES OBLIGATORIA NI REQUISITO.

Sesión 1. Dudas sobre el plan de trabajo (5 de marzo)

Sesión 2. Dudas unidad 1 (19 de marzo)

Sesión 3. Dudas unidad 2 (9 de abril)

Sesión 4: Dudas unidad 3 (23 de abril)

Sesión 5: Dudas unidad 4 (7 de mayo)

Sesión 6: Dudas unidades 5-6 (28 de mayo)

También contarás con grabaciones de apoyo para consolidar algunos temas. Los vínculos serán publicados en el foro general.
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VI. Forma en que el alumno deberá preparar la asignatura

1. Con base en el apunte electrónico y la investigación en otras fuentes, estudia el temario de la asignatura, mediante la comprensión y análisis de los temas.

2. Aporta y retroalimenta en el foro de discusión que solicita el plan de trabajo.

3. Envía SÓLO LAS ACTIVIDADES QUE PIDA EL ASESOR EN SU PLAN DE TRABAJO, y que tendrán una ponderación en la calificación final.

4. Cuando se requiera, comunica a tu asesor las dudas y comentarios a través del CHAT o MENSAJERÍA EN LA PLATAFORMA.

5. Entrega las actividades en las fechas indicadas en el calendario y presenta el examen final en la fecha programada por el SUAYED.

 

CALENDARIO DE ACTIVIDADES

Fecha No. Unidad No. Actividad Descripción de la de actividad de acuerdo a la plataforma Ponderacio
n

29 de febrero de
2024

UNIDAD 1: El ser
humano y sus obras

Act. de aprendizaje
3

Investiga qué es la cultura organizacional. Luego, describe en al menos una página completa
de Word qué caracteriza la cultura organizacional de la empresa o institución donde trabajas.
* Si no laboras en alguna empresa o institución, entrevista a alguien que lo haga y, con base
en sus respuestas, realiza la actividad.

5 %

14 de marzo de
2024

UNIDAD 1: El ser
humano y sus obras

Act.
complementaria

Lee el texto “Identidad cultural. Un concepto que evoluciona”, y con base en su contenido
elabora un CUADRO de dos columnas en donde plasmes, a manera de resumen y con tus
palabras, los apartados siguientes:
- Identidad cultural: concepto que evoluciona
- Del patrimonio histórico monumental a lo inmaterial como patrimonio
Al final, describe con tus palabras y ejemplos, en un párrafo de al menos cinco líneas, algún
elemento significativo de tu identidad cultural.
 
Referencia: Molano L., O. (2007). Identidad cultural. Un concepto que evoluciona. Revista
Opera, (7), 69-84. https://www.redalyc.org/articulo.oa?id=67500705

10 %

21 de marzo de
2024

UNIDAD 2:
Naturaleza del
conocimiento

Act. de aprendizaje
4

Expón un ejemplo o caso de tu ámbito laboral o escolar donde apliques el tema de las
RELACIONES DEL CONOCIMIENTO. 5 %

https://www.redalyc.org/articulo.oa?id=67500705
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04 de abril de 2024
UNIDAD 2:
Naturaleza del
conocimiento

Cuestionario de
reforzamiento

Responde las siguientes preguntas.
1. ¿Cuáles son los elementos del conocimiento y en qué consisten?
2. ¿Por qué el conocimiento ya no se considera solamente desde un “modelo especular” o
meramente “lógico”?
3. ¿Qué papel juegan el asombro, la duda y la pregunta en el conocimiento?
4. ¿Cuál es la noción de Aristóteles sobre el asombro?
5. ¿Cómo entiende Descartes la duda?
6. ¿Cómo se distinguen creer, saber y conocer?
7. ¿En qué consisten las relaciones lógica y epistemológica?
8. ¿En qué consisten las relaciones dialógica e histórica?
9. ¿Cómo se vinculan las cuatro relaciones del conocimiento?
10. ¿En qué sentido la verdad es histórica?

5 %

16 de abril de 2024
UNIDAD 3: Tipos
de conocimiento
(ciencia, tecnología
y técnica)

Act.
complementaria

Consulta la grabación “Tipos de conocimiento”, que estará disponible en el foro general de la
asignatura. Y con base en su contenido elabora un MAPA CONCEPTUAL sobre los tipos de
conocimiento planteados. Después del mapa, responde de manera argumentada lo siguiente:
1. ¿Cómo se relacionan entre sí esos tipos de conocimiento? Da un ejemplo.
2. Se afirma que el arte y la religión son también formas de conocimiento. Da tu punto de
vista al respecto en al menos un párrafo argumentativo. 

5 %

25 de abril de 2024
UNIDAD 3: Tipos
de conocimiento
(ciencia, tecnología
y técnica)

Act.
complementaria 2

Investiga sobre al menos tres técnicas que se emplean en la contaduría.
Con base en la información que consultaste, elabora un MAPA MENTAL donde enuncies e
ilustres las características de esas técnicas.
Incluye un apartado breve donde argumentes por qué se pueden considerar técnicas.
NOTAS:
- Aplica tu creatividad; sintetiza la información e ilústrala.
- Cita las fuentes que consultaste.

10 %

02 de mayo de
2024

UNIDAD 4: Los
problemas del
conocimiento

Act. de aprendizaje
4

Investiga en un diccionario de filosofía u otra fuente el concepto de dogma. Luego, publica en
el foro Actividad 4 algún ejemplo donde el dogmatismo haya sido un obstáculo para el avance
de la ciencia.
Enviada tu aportación, retroalimenta el comentario de al menos uno de tus compañeros
(criterio para que sea evaluada tu actividad con el porcentaje completo). Las aportaciones
deben presentar un contenido preciso y planteado con claridad. De igual manera, serán
significativas y en tono cordial y respetuoso. Cuida tu ortografía y redacción.
* En este caso, el margen para subir aportación y retroalimentaciones se extenderá por dos
semanas a partir de la fecha calendarizada. Terminado este lapso, se evaluará la
participación.
* Es necesario escribir el mensaje directamente en el foro; no adjuntar archivo.
 

5 %
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09 de mayo de
2024

UNIDAD 4: Los
problemas del
conocimiento

Act.
complementaria

Con base en la lectura Teoría del conocimiento (páginas 18-25), elabora una
PRESENTACIÓN en PowerPoint sobre cada una de las posturas que responden a la
posibilidad del conocimiento.
En la última diapositiva, enuncia y desarrolla un ejemplo de tu vida personal, laboral, escolar o
social donde apliques la postura que sueles asumir, y señala cuál te ayudaría a crecer en lo
individual y social.
Hessen, J. Teoría del conocimiento. Versión disponible en
https://trabajosocialucen.files.wordpress.com/2012/05/hessen_johannes-_teoria_del_conocimien
to_pdf-1.pdf
* Aunque se sugiere este texto como base, complementa y amplía el tema en otras fuentes.  

10 %

16 de mayo de
2024

UNIDAD 5: La
ciencia y sus
métodos

Cuestionario de
reforzamiento

Responde las siguientes preguntas.
1. ¿Qué son los principios?
2. ¿Qué son las hipótesis?
3. ¿Qué son los principios según Aristóteles?
4. ¿Cómo entiende Descartes los principios?
5. ¿Qué es una ley?
6. ¿Qué es una teoría?
7. ¿Qué es el método?
8. ¿Cuál es la diferencia entre leyes, principios y teorías?
9. ¿Para qué sirve establecer leyes y principios?
10. ¿Cuál es la utilidad de las teorías?

5 %

23 de mayo de
2024

UNIDAD 5: La
ciencia y sus
métodos

Act. lo que aprendí Con base en lo estudiado en la unidad, elabora un MAPA CONCEPTUAL de cada uno de los
temas. 10 %

04 de junio de
2024

UNIDAD 6: Ciencia
y contaduría

Cuestionario de
reforzamiento

Responde las siguientes preguntas.
1. ¿Qué es la contaduría?
2. ¿Qué es la contabilidad?
3. Explica en qué sentido la contaduría es una disciplina científica.
4. ¿Cuáles son las diferencias entre los métodos de la ciencia y los que se usan en la
contabilidad?
5. ¿Qué conocimientos de otras disciplinas fundamentan el trabajo del contador? Da ejemplos.
6. ¿Cuál es la fundamentación técnica de la contabilidad?
7. ¿Cuáles son los principios generales que rigen la ética del contador?
8. ¿Por qué es importante que el contador también sea un productor de conocimientos?
9. ¿Por qué es importante la investigación en la contaduría?
10. ¿Qué habilidades debe desarrollar el contador?

5 %

11 de junio de
2024

UNIDAD 6: Ciencia
y contaduría

Act.
complementaria

Con base en lo estudiado en la última unidad y otras referencias, redacta una reflexión
argumentada sobre los siguientes puntos:
1. ¿Cómo puedo consolidar mi formación académica para que mi profesión no se limite a un
ejercicio técnico o automatizado?
2. ¿Qué acciones o actitudes de ética profesional debo cultivar para el ejercicio de la
contaduría?
Redacta tu reflexión en al menos una página completa (evita reducir tu escrito a un listado).

5 %
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VII. Sistema de evaluación

FACTORES DESCRIPCIÓN

Requisitos

Criterios para evaluar las actividades:
• Tu análisis y estructuración en el tratamiento de los temas.
• Nivel de profundidad de las ideas de los autores que cites.
• Tu escritura: ortografía y redacción (sintaxis, claridad, precisión y vocabulario).
• Cómo utilizas las técnicas de investigación documental cuando corresponda (notas a pie de página, citas textuales, referencias
bibliográficas).
• Tus actividades deben ser originales (cuando se advierta plagio, o copiado-pagado, la actividad tendrá valor de cero).
• Debes ser puntual en la estructura que pida la instrucción de la actividad (mapa conceptual, mapa mental, cuadro sinóptico, comentario,
etcétera).
• Para recibir retroalimentación oportuna que contribuya al desarrollo adecuado de la asignatura, es necesario que entregues las
actividades conforme al calendario (las actividades entregadas ocho días después de la fecha estipulada se recibirán como extemporáneas
y se evaluarán sobre 8).
Criterios de presentación de las actividades:
• Con excepción de los facilitadores gráficos o presentaciones, deberás trabajar las actividades en Word (no PDF).
• Cumple con la extensión mínima solicitada según la instrucción, aparte de la portada. La cuartilla o página completa equivale a una
página tamaño carta con margen normal e interlineado 1.15; el texto debe justificarse y aplicarse fuentes de 12 puntos, tipo Arial o Times.
• En el caso de actividades donde se solicitan textos discontinuos (facilitadores gráficos como cuadros sinópticos o comparativos, mapas,
tablas, etcétera), aplica los criterios tipográficos que consideres pertinentes; en todo caso, cuida la legibilidad y limpieza de tus documentos.
• La primera página del documento debe corresponder a la portada, con los datos mínimos: nombre del alumno, asignatura, grupo, nombre
de actividad y unidad a la que corresponde, fecha de entrega.
• Todos los trabajos se depositarán en la plataforma. Desde aquí serán retroalimentados y evaluados.
 
Únicamente en calificación aprobatoria final los decimales del .6 al .9 suben al número entero inmediato superior. Por ejemplo, 6.6 sube a
7.

Porcentajes

Act. de aprendizaje 15 %
Cuestionario de reforzamiento 15 %
Examen Final 20 %
Act. lo que aprendí 10 %
Act. complementaria 40 %
TOTAL 100 %

La calificación final de la asignatura está en función de la ponderación del asesor, no de la que se visualiza en la plataforma. Es necesario solicitar por correo electónico la
calificación final al asesor.

VIII. Recursos y estratégias didácticas

Lecturas Obligatorias (X)

Trabajos de Investigación (X)
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Clases Virtuales (PPT) (X)

Elaboración de Actividades de Aprendizaje (X)

Plataforma Educativa (X)

Foro Electrónico (X)

Chat (X)

Sitios de Internet (X)

Plan de Trabajo (X)


