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DATOS DE LA ASIGNATURA
Nombre: Administracion
Clave(s): 1215
Tipo: ]Obligatoria \

Plan de Estudios: ~ Plan 2012 (actualizado 2016)

FECHAS DEL SEMESTRE:

Inicio semestre:
Fin del semestre:
Plataforma educativa:

Cierre de plataformas:

Periodo examen global:

Registro de calificaciones
en actas:

Consulta de calificaciones
a partir del:

12 de febrero de 2024
21 de junio 2024

28 de febrero de 2024

Primer dia para entrega de actividades en plataforma
16 de junio de 2024 a las 23:00 hrs.

Ultimo dia para entrega de actividades en plataforma

15y del 17 al 21 de junio 2024



DATOS GENERALES

Objetivo general:

El alumno comprendera la importancia de la administracion en su formacién profesional como Licenciado
en Informatica, asi como los conceptos, teorias, funciones administrativas y su relacion con las areas

funcionales en un contexto ético y con responsabilidad social.

Contenido tematico:

1 La administracion y las organizaciones. 10 0
2 Surgimiento y evolucion de la teoria administrativa 10 0
3 Funciones de la administracidon o proceso administrativo. 14 0
4 Principales areas funcionales. 14 0
5 Introduccién al pensamiento estratégico. 10 0
6 Etica y responsabilidad social de las organizaciones. 6 0
Total 64
Suma total de horas 64




BIENVENIDA

Les doy la mds cordial bienvenida. Estaré asesorandote durante el presente semestre, milabor es apoyarte en tu proceso de aprendizaje, resolviendo tus dudas
y sugiriéndote como aprovechar los contenidos para que puedas obtener un mejor aprendizaje. No dejes de asistir a las asesorias tantas veces consideres
necesario.

PRESENTACION DE LA ASIGNATURA

1 Se comprendera la importancia del estudio de la teoria administrativa y su aplicacién en las organizaciones, mediante el desarrollo de un pensamiento
estratégico, ético e innovador. La administracion es fundamental para la formacién de tu carrera en informatica, pues en su categoria de universalidad
permite a todo profesionista desarrollar de manera exitosa tanto su pensamiento como sus funciones y responsabilidades dentro de las organizaciones.
Ademads, es imprescindible en la produccidn de bienes o servicios para satisfacer las necesidades de la sociedad.

FORMA EN QUE EL ALUMNO DEBE PREPARAR LA ASIGNATURA

Las actividades de aprendizaje se han estructurado de tal forma que te permitan desarrollar habilidades y destrezas,
para dar solucion a un problema en especifico, producto de los aprendizajes significativos derivados de la apropiacion de
los contenidos tematicos de la asignatura.

Requisitos presentacion de exdamenes:
Parciales:

Para poder presentar examenes parciales, deberds haber enviado las actividades correspondientes

al examen que presentaras.
Para la realizacion de tus actividades deberas cuidar tu ortografia y usar fuentes oficiales como: libros, revistas, articulos, etcétera.
Recuerda hacer la cita en formato APA, ya que, si no lo haces incurrirds en plagio. https://www.revista.unam.mx/wp-
content/uploads/3 Normas-APA-7-ed-2019-11-6.pdf .
Las actividades elaboradas con inteligencia artificial seran sancionadas segun el criterio que establezca profesor.



https://www.revista.unam.mx/wp-content/uploads/3_Normas-APA-7-ed-2019-11-6.pdf
https://www.revista.unam.mx/wp-content/uploads/3_Normas-APA-7-ed-2019-11-6.pdf

ACTIVIDADES POR REALIZAR DURANTE EL SEMESTRE

|Estimado alumno, para facilitar el aprendizaje de esta asignatura, en la seccién de recursos de tu plataforma encontrards un archivo llamado Videoclases,

gue contiene los vinculos a videos que tu profesor ha grabado para ti.

Unidad 1:
Unidad 1:
La
administr
aciony
las
organizac
iones

Unidad 1:

La
administr
aciony
las
organizac
iones

Actividad
1

Actividad
2

Describe cinco definiciones de administracion y los
nombres de sus autores.

Identifica las palabras o elementos similares de cada definicion del
ejercicio anterior, con sus respectivos significados.

Autor  Capitulo  Pdginas Chiavenato
(2006) Parte 1 2-7 Fernandez y Arena (1992)

Hampton (1991) Todos ----------- Larocca
(1998) 1 16-23

Miinch (2010) 3,4, 5, 6, 10 39-114 y 183-196
FCA-UNAM. Plan de estudios 2012 actualizado
2016 Tomo | --—--—--—-—--

Reyes (2003) Todos ----------- Rios y Paniagua
(2007) Todos -- Rodriguez (1998) Todos ---------
- Stoner, Gilbert y Freeman (1996) Capitulo 1 -
—————————— Weihrich, Cannice y Koontz (2017)
Parte 1, capitulo 1 capitulo1y 2

Autor  Capitulo  Pdginas Chiavenato

(2006) Parte 1 2-7 Fernandez y Arena (1992)

Hampton (1991) Todos ----------- Larocca
(1998) 1 16-23

Miinch (2010) 3, 4,5, 6,10 39-114 y 183-196
FCA-UNAM. Plan de estudios 2012 actualizado
2016 Tomo | -----------

Reyes (2003) Todos ----------- Rios y Paniagua
(2007) Todos -- Rodriguez (1998) Todos ---------
- Stoner, Gilbert y Freeman (1996) Capitulo 1 -

5 pts

5 pts



Unidad 1:

La
administr
aciony
las
organizac
iones

Unidad 2:
Surgimie
ntoy
evolucion
dela
teoria
administr
ativa

Unidad 2:
Surgimie
ntoy

Actividad
3

Actividad
1

Actividad
2

Elabora una definicion propia de administracion.

Elabora un cuadro sinéptico donde sefiales los autores y sus
Ideas mas importantes de la administracion.

Indispensable acompafiar el cuadro con los comentarios

y conclusiones que hagas al comparar sus aportaciones.
Titula la actividad como “Precursores de la Administracidon”.

Analiza el papel del licenciado en informatica bajo el enfoque de la
corriente o escuela de sistemas.

—————————— Weihrich, Cannice y Koontz (2017)
Parte 1, capitulo 1 capitulo1y 2
FCA-UNAM. Plan de estudios 2012 actualizado

2016 Tomo | -----------

Reyes (2003) Todos ----------- Rios y Paniagua

(2007) Todos -- Rodriguez (1998) Todos ---------

- Stoner, Gilbert y Freeman (1996) Capitulo 1 -

---------- Weihrich, Cannice y Koontz (2017)

Parte 1, capitulo 1 capitulo 1y 2

Autor  Capitulo  Pdginas Chiavenato 7 pts

(2006) Parte 1 2-7 Fernandez y Arena (1992)

Hampton (1991) Todos ----------- Larocca
(1998) 1 16-23
Miinch (2010) 3, 4,5, 6,10 39-114 y 183-196

Autor Capitulo Paginas 7 pts
Aguilar (2018) Articulo (electrénico) -----------

Barajas 2005) Todos ----------- Diaz (2011)

Ponencia (electrénico) -----------

Graham (1997) Todos ----------- Hernandez

(2002) Todos -------- Larocca (1998) 1 1-12

Miinch (2010) 39-114 y 183-196
Rios y Paniagua (2007) Todos -----------

Terry (1993) Todos Todos Weihrich, Cannice y

Koontz (2017) Parte 1, capitulo 1 capitulo 1y 2

Autor Capitulo Pdaginas 7 pts
Aguilar (2018) Articulo (electrénico) -----------

Barajas 2005) Todos



evolucion
dela
teoria

administr
ativa

Unidad 2:
Surgimie
ntoy
evolucion
dela
teoria
administr
ativa

Unidad 3:
Funcione
sdela
administr
acion o
proceso
administr
ativo

Actividad
3
Surgimie
ntoy
evolucid
ndela
teoria
administ
rativa

Actividad
1

Elabora la actividad en un archivo Word y adjunta tu archivo en la
plataforma.

Elabora un mapa conceptual de los principios de administracién,
integra el nombre de cada principio, su explicacién e ilustralo
graficamente.

Investiga cinco diferentes autores que formularon el proceso
administrativo y selecciona el que consideres mds adecuado,
argumenta porqué, justificando tu respuesta.

Describe en que consiste cada una de las etapas del proceso
Administrativo.

Diaz (2011) Ponencia (electrénico) -----------
Graham (1997) Todos -- Hernandez (2002)
Todos Larocca (1998) 1 1-12

Miinch (2010) 39-114 y 183-196 Rios y
Paniagua (2007) Todos ----------- Terry (1993)
Todos

Weihrich, Cannice y Koontz (2017) Parte 1,
capitulo 1 capitulo 1y 2

Autor Capitulo Paginas 7 pts
Aguilar (2018) Articulo (electrénico) -----------

Barajas 2005) Todos ----------- Diaz (2011)

Ponencia (electrénico) -----------

Graham (1997) Todos ----------- Hernandez

(2002) Todos -------- Larocca (1998) 1 1-12

Miinch (2010) 39-114 y 183-196
Rios y Paniagua (2007) Todos -- Terry (1993)
Todos

Weihrich, Cannice y Koontz (2017) Parte 1,
capituloly?2

Autor Capitulo Paginas 7 pts
Barajas (2005) ---------- -=-----—-- Fernandez

(1992) Todo ---------- Franklin (1998) Todo ------

---- Hernandez (2002) Todo ---------- Hernandez

(2008) ---------- Koontz y (1998) ---------- --------

- Miinch (2010) 3, 4, 6, 7 39-130 Reyes (2003)

Todo ---------- Rodriguez (1998) Todo ----------

Terry y Franklin (1993) 2, 9 56-62 y 249- 275



Unidad 4:
Principale

s areas
funcional
es

Unidad 4:
Principale
s areas
funcional
es

Unidad 5:
Introducc
ién al
pensamie
nto
estratégic
o

Unidad 5:
Introducc
ion al
pensamie
nto
estratégic
o

Actividad
1

Actividad
2

Actividad
1

Actividad
2

A continuacidn, se te presentan diferentes dreas funcionales:
produccidn, mercadotecnia, recursos humanos y finanzas. Describe
en que consiste cada una de ellas y menciona por lo menos 4
subfunciones o actividades.

Adjunta tu archivo en la plataforma

Imagina que tienes una empresa y estas a punto de lanzar un
nuevo producto al mercado, (describe el producto y proceso de
elaboracion, équé dreas funcionales deberdn trabajar en el
proyecto?

Adjunta tu archivo en la plataforma

En una cuartilla, elabora un ensayo sobre lo que es la

planeacién estratégica y su impacto en el desarrollo de las
empresas. Puedes auxiliarte en videos relacionados haciendo
una busqueda en YouTube. Planeacién estratégica o Planificacién
Estratégica.

Adjunta tu archivo en la plataforma.

Considerando los factores externos e internos de alguna
empresa de tu preferencia, elabora la matriz FODA (Fortalezas,
Oportunidades, Debilidades y Amenazas). No olvides incluir las
estrategias (FO, DO, FA y DA). Puedes auxiliar de videos
relacionados, haciendo una busqueda en You Tube. N Estrategia
Empresarial: Cémo hacer un anélisis FODA (SWOT).

Autor Capitulo Paginas
Arias (1980) 6 151-173
Veldzquez (1980) Tema 2 31-33

7 pts

Autor Capitulo Paginas
Arias (1980) 6 151-173
Veldzquez (1980) Tema 2 31-33

5 pts

Autor Capitulo Paginas
Mdinch (2010) 3 45
Martinez (1985)

5 pts

Autor Capitulo Paginas
Miinch (2010) 3 45
Martinez (1985)

4 pts



Unidad 6: | Actividad Investiga los conceptos de ética, moral y responsabilidad Autor Capitulo  Pdginas Federacion 4 pts
Eticay 1 social. Intégralos en un cuadro comparativo con elresultado CONLA Todo ——ceemev Robbins y Coulter (2014)
de tu investigacion, exponiendo conclusiones. Adjunta tu archivo
en la plataforma

responsa
bilidad
social en
las
organizac
iones

Unidad 6: = Actividad Investiga tres empresas en donde se hayan presentado Autor Capitulo Paginas Federacion 5 pts

Etica y 6 problemas de ética o moral. Comenta y emite tu punto de CONLA TodQ —=--nnnn- Robbins y Coulter (2014)
vista sobre estos eventos.

responsa Colabora . )
P Adjunta tu archivo en la plataforma

bilidad tiva
social en
las
organizac
iones

Ponderacion total de las actividades 75

EXAMENES

De acuerdo con los lineamientos del modelo educativo, tienes tres periodos a lo largo del semestre para presentar tus examenes
parciales (consulta las fechas en el calendario de inscripcién a parciales y globales en el Portal SUAYED), tu decides el periodo en el que
los realizards. Si tu asignatura es optativa, deberas consultar los periodos y niumero de exdmenes con tu asesor.



Para esta asignatura estdn programados de la siguiente manera:

e Parciales:

Deberas entregar las actividades de aprendizaje de las unidades implicadas en cada parcial, antes de que inicie el periodo de
aplicacion. Es importante que te inscribas en cada periodo y cumplas con los lineamientos para su presentacion.

1ro. 1,2y3 10
2do. 4,5y6 10

e Global. Examen unico

100% Ninguno 15y del 17 al 21 de junio 2024

PORCENTAJES Y ESCALA DE EVALUACION Y ACREDITACION

Porcentajes de evaluacion:



Concepto Porcentajes

Actividades de aprendizaje 75 \%
Actividades colaborativas \5 \%
Examenes parciales 20 %
Otro \0 \%
Total 100 %

Escala de evaluacion:

Rango Calificacion
1.00a5.99 5
6.00 a 6.54 6
6.55 a 7.54 7
7.55a 8.54 8
8.5529.54 9
9.55a10.00 10

FUNCIONES DEL ASESOR

Por ser una modalidad abierta, tu asesor:

1. Seratu apoyo y guia de manera presencial para la resolucién de dudas y desarrollo de las actividades; asi mismo, por la mensajeria
de la plataforma educativa para dudas concretas.

2. Calificaray retroalimentara tus actividades de aprendizaje en plataforma educativa en un lapso no mayor a diez dias habiles después
de la entrega.

3. Te recomendard recursos didacticos adicionales para ampliar tu conocimiento. No es su obligacién facilitarte: copias, archivos
digitales o proporcionarte ligas directas de la BIDI.

4. Enviara tu calificacidn al finalizar el semestre de manera personalizada.



DATOS DEL ASESOR O GRUPO DE ASESORES

Salvador Herrera Vazquez sherrera@fca.com.mx
Ensefiar no es trangferir conocirmiento, sino crear las paosibilidades para su propia produccion o construccion
Paulo Freire



