PLAN DE TRABAJO

I. Datos de la institucion

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO
_FACULTAD DE CONTADURIA Y ADMINISTRACION |
DIVISION SISTEMA UNIVERSIDAD ABIERTA Y EDUCACION A
DISTANCIA
Modalidad: A Distancia

- Licenciatura en Contaduria
Il. Datos del asesor

_ Diego Armando Garcia Ramirez _ analisisdelentornoed@gmail.com

lll. Datos de la asignatura

ANALISIS DEL ENTORNO

Jueves: 14:00 - 16:00 hrs

ECONOMICO, POLITICO Y 1322 8305

SOCIAL

Obligatoria 2012 - 13 de febrero de 2024
\ Martes: 14:00 - 16:00 hrs - 20 do joio do 2024

IV. Contenido tematico

I. Estructura social, instituciones y actores sociales 12 12 0
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II. Complejidad y dinamismo social

lll. El cambio histérico y el desarrollo

IV. Cambio histérico mundial, desarrollo y globalizacién
V. Sociedad de la informacion y el conocimiento

VI. Entorno y cambio organizacional

VII. Modernizacion y crisis en México
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V. Presentacion general del programa

Estimado (a) alumno (a) de la asignatura de Analisis del Entorno Econémico, Politico y Social.

Seré tu asesor durante este curso, asi que mi labor es ayudarte en tu proceso de aprendizaje, ya sea resolviendo tus dudas o sugerirte como aprovechar los contenidos en linea. No dejes de
preguntar cuanto sea necesario y las veces que consideres pertinentes. También revisaré el resultado de tus actividades de aprendizaje y tendras un comentario a cada una de ellas en un
tiempo no mayor a 48 horas. Tus mensajes de correo electronico seran contestados a mas tardar al dia siguiente.

NOTA: Se realizaran videoconferencias, con la intencién de aclarar dudas o comentarios sobre las actividades del curso. La asistencia a estas reuniones no es obligatoria. Las fechas en que se
llevaran a cabo dichas sesiones en ZOOM son:

1
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No.

Unidad

Bienvenida/Estructura social, instituciones y actores sociales
Complejidad y dinamismo social

El cambio histérico y el desarrollo

Cambio histérico mundial, desarrollo y globalizacion.
Sociedad de la informacion y el conocimiento.

Entorno y cambio organizacional.

Modernizacion y crisis en México

Fecha

Martes 5 de marzo de 2024 14:00 a 16:00 p.m.
Martes 19 de marzo de 2024 14:00 a 16:00 p.m.
Martes 9 de abril de 2024 14:00 a 16:00 p.m.

Martes 7 de mayo de 2024 14:00 a 16:00 p.m.

Martes 30 de mayo de 2024 14:00 a 16:00 p.m.

VI. Forma en que el alumno debera preparar la asignatura

Debes realizar las actividades seleccionadas en las fechas programadas. Si tienes alguna duda, puedes preguntar a través del chat durante las horas establecidas para la asignatura. Por ese
motivo, es importante que identifiques las actividades establecidas en el plan de trabajo, asi como las fechas limite para subir la actividad dentro de la plataforma y los contenidos.
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Posteriormente, te revisaré y calificaré la actividad entregada, sefialando la calificacién que obtuviste.

Examen Final

Al finalizar la asignatura, presentaras un examen final, cuya fecha de aplicacion se establecera en el calendario semestral, publicado en la pagina de SUAYED. Recuerda que sélo tienes un
intento y que al terminar el tiempo establecido para su elaboracién se cerrara automaticamente, enviando la calificacion obtenida hasta el momento.

CALENDARIO DE ACTIVIDADES

Fecha

05 de marzo de
2024

14 de marzo de
2024

19 de marzo de
2024

No. Unidad

UNIDAD 1:
Estructura social,
instituciones y
actores sociales

UNIDAD 1:
Estructura social,
instituciones y
actores sociales

UNIDAD 2:
Complejidad y
dinamismo social

No. Actividad

Act.
complementaria 1

Act.
complementaria 2

Act.
complementaria 1

Descripcion de la de actividad de acuerdo a la plataforma :onderacm
Unidad 1. Estructura social, instituciones y actores sociales.

A partir del estudio de la unidad, elabora una infografia con el desarrollo

de los siguientes subtemas:

1.1. Cultura, interaccion y sociedad.

1.2. Instituciones sociales, orden y anomia.

1.3. Grupos y organizaciones. 5%
1.4. Conflicto y movimiento social.

1.5. Poder, politica, gobierno y Estado.

Realiza tu actividad en PDF, guardala en tu computadora y una vez que concluyas, presiona el

boton Anadir envio. Oprime Agregar y selecciona el archivo; presiona Subir este archivo y

finaliza con Guardar cambios

Unidad 1. Estructura social, instituciones y actores sociales.

A partir del estudio de uno de los siguientes subtemas de esta unidad: 1.2. Instituciones

sociales, orden y anomia. Investiga una noticia del peridédico que hable de Instituciones

sociales, orden o anomia. Emite tu opinion respecto a dicha noticia, puede ser de este pais 5 o,
como de otros °
Realiza tu actividad en PDF, guardala en tu computadora y una vez que concluyas, presiona

el botén Afadir envio. Oprime Agregar y selecciona el archivo; presiona Subir este archivo y

finaliza con Guardar cambios

Unidad 2. Complejidad y dinamismo social. A partir del estudio de la unidad, elabora una

presentacion en Power Point con el desarrollo de los siguientes subtemas:

2.1. La sociedad como sistema complejo.

2.2. Dinamica social: nivel micro, macro y meso. 6 %
2.3. El cambio social y la matriz institucional. °
Realiza tu actividad en Power Point, guardala en tu computadora y una vez que concluyas,

presiona el botdon Anadir envio. Oprime Agregar y selecciona el archivo; presiona Subir este

archivo y finaliza con Guardar cambios
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04 de abril de 2024

09 de abril de 2024

18 de abril de 2024

23 de abril de 2024

UNIDAD 2:
Complejidad y
dinamismo social

UNIDAD 3: El
cambio historico y
el desarrollo

UNIDAD 4: Cambio
historico mundial,
desarrollo y
globalizacion

UNIDAD 4: Cambio
historico mundial,
desarrollo y
globalizacién

Act.
complementaria 2

Act.
complementaria 1

Act.
complementaria 1

Act.
complementaria 2

Unidad 2. Estructura social, instituciones y actores sociales.

Investiga dos noticias del periédico, puede ser tanto de este pais como de otros; directamente
relacionadas con uno de los siguientes subtemas de esta unidad:

2.1. La sociedad como sistema complejo

2.2. Dinamica social: nivel micro, macro y meso

2.3. El cambio social y la matriz institucional

Emite tu opinion en dos cuartillas respecto a dichas noticias, como afectan nuestro entorno en
los aspectos:

e Econdmico.

e Politico.

e Social.

Realiza tu actividad en word o algun otro programa de tu conveniencia, guardala en tu
computadora y una vez que concluyas, presiona el botdon Afadir envio. Oprime Agregar y
selecciona el archivo; presiona Subir este archivo y finaliza con Guardar cambios

Unidad 3. El cambio histérico y desarrollo. A partir del estudio de la unidad, elabora un mapa
conceptual, mapa mental o cuadro sindptico con el desarrollo de los siguientes subtemas:

3. El cambio histérico y desarrollo.

3.1. Las fases histéricas del desarrollo.

3.2. Atraso y desarrollo sociales.

3.3. La diferencia entre fase de desarrollo y via de desarrollo.

Realiza tu actividad en Power Point, guardala en tu computadora y una vez que concluyas,
presiona el boton Anadir envio. Oprime Agregar y selecciona el archivo; presiona Subir este
archivo y finaliza con Guardar cambios.

Unidad 4. Cambio histérico mundial, desarrollo y globalizacién.

En tu fuente de trabajo o en una empresa familiar que conozcas, observa el impacto que en
ella ha tenido la globalizacion en el dia a dia. Escribe cuales han sido las ventajas y
desventajas y expresa tu opinion al respecto en dos cuartillas.

Realiza tu actividad en PDF, guardala en tu computadora y una vez que concluyas, presiona el
botén Afadir envio. Oprime Agregar y selecciona el archivo; presiona Subir este archivo y
finaliza con Guardar cambios

Unidad 4. Cambio histérico mundial, desarrollo y globalizacion. A partir del estudio de la
unidad, con tus propias palabras define los siguientes conceptos:

1.Globalizacién.

2.Globalifébicos.

3.Hiperglobalizadores.

4.Aranceles.

5.Capitalismo.

6.Innovaciones incrementales.

7.Innovaciones radicales.

8.Regionalizacion econdmica.

9.Aportaciéon de Carlota Pérez.

10.Aportacion de Alejandro Dabat.

Realiza tu actividad en PDF, guardala en tu computadora y una vez que concluyas, presiona el
boton Anadir envio. Oprime Agregar y selecciona el archivo; presiona Subir este archivo y
finaliza con Guardar cambios.

6 %

6 %

6 %

6 %
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07 de mayo de
2024

16 de mayo de
2024

21 de mayo de
2024

UNIDAD 5:
Sociedad de la
informacién y el
conocimiento

UNIDAD 6: Entorno
y cambio
organizacional

UNIDAD 6: Entorno
y cambio
organizacional

Act.
complementaria 1

Act.
complementaria 1

Act.
complementaria 2

Unidad 5 Sociedad de la informacién y el conocimiento. A partir del estudio de la unidad,
elabora una presentacion en Power Point con el desarrollo de los siguientes subtemas:

5. Sociedad de la informacion y el conocimiento.

5.1. El conocimiento como nucleo de la nueva fase de desarrollo.

5.2. Impacto de las tecnologias de la informacién y la comunicacién sobre la vida social.
5.3. Economia, mercado y conocimiento.

5.4. La capacidad de aprendizaje e innovacién y su importancia en las organizaciones.

5.5. Una sociedad de ideas: insertos y excluidos.

Realiza tu actividad en Power Point, guardala en tu computadora y una vez que concluyas,
presiona el botdn Anadir envio. Oprime Agregar y selecciona el archivo; presiona Subir este
archivo y finaliza con Guardar cambios.

Unidad 6 Entorno y cambio organizacional. Elabora un mapa conceptual, cuadro sinéptico o
mapa mental que incluya los siguientes conceptos:

. Institucion.

. Cambio institucional.

. Mensaje meritocratico.

. Cultura Organizacional Fordista.

. Cultura Organizacional Flexible.

. Inercia estructural e Inercia de los grupos.

. Amenaza a la destreza.

. Amenaza a las relaciones establecidas de poder.
. Amenaza a la asignacioén establecida de recursos.
10. Cultura Nacional.

O©CONOABRWN =

Realiza tu actividad en Word, guardala en tu computadora y una vez que concluyas, presiona

el botén Afadir envio. Oprime Agregar y selecciona el archivo; presiona Subir este archivo y
finaliza con Guardar cambios.

Unidad 6 Entorno y cambio organizacional.
Resuelve el siguiente cuestionario:

1. ¢ Qué son y quienes conforman los Grupos internos de las organizaciones?
. ¢ Qué son y quienes conforman los Grupos externos de las organizaciones?
¢ Cuales son las principales funciones de la alta gerencia?

. ¢,Cuales son las principales funciones de los mandos medios?
¢ Cuales son las Principales funciones de primera linea?

¢ En qué consiste la Administracion del conocimiento (KM)?

. Explica la variable Economica.

. Explica la variable social.

. Explica la variable politica.

10. Explica la variable tecnolégica.

©CONONRWN

Realiza tu actividad en PDF, guardala en tu computadora y una vez que concluyas, presiona el

botdn Afadir envio. Oprime Agregar y selecciona el archivo; presiona Subir este archivo y
finaliza con Guardar cambios

6 %

6 %

6 %
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UNIDAD 7:
gggdf TS Bl Modernizacion y

crisis en México

Act.
complementaria 1

I UNIDAD 7:
;(1)218 Junio de Modernizacion y
crisis en México

Act.
complementaria 2

Actividad Complementaria 1.

Unidad 7 Modernizacién y crisis en México

A partir de la lectura del inciso 7.1. Breve historia del siglo XX mexicano y contexto actual del
siglo XXI en el apunte electronico, elabora una linea del tiempo que contenga la siguiente
informacion:

e Fecha.

e Personas involucradas.

e Acontecimientos importantes en México y en el resto del mundo.

Realiza tu actividad en word o algun otro programa de tu conveniencia, guardala en tu
computadora y una vez que concluyas, presiona el botdn Anadir envio. Oprime Agregar y
selecciona el archivo; presiona Subir este archivo y finaliza con Guardar cambios

Unidad 7 Modernizacion y crisis en México

Resuelve las siguientes preguntas:

1.Explica cémo se interpretan los Modelos de desarrollo.

2.Explica como son las diferencias institucionales entre México y otros paises en desarrollo.
3.Explica cémo han sucedido las crisis en México y el mundo.

4.Explica cédmo ha sido la integracion de México a la globalizacion.

5.Explica qué es Matriz institucional.

6.Explica como se da el desempeiio organizacional en México.

Realiza tu actividad en word o algun otro programa de tu conveniencia, guardala en tu
computadora y una vez que concluyas, presiona el botdon Anadir envio. Oprime Agregar y
selecciona el archivo; presiona Subir este archivo y finaliza con Guardar cambios

6 %

6 %

VIl. Sistema de evaluacion

FACTORES DESCRIPCION

Examen Final
Porcentajes Act. complementaria
TOTAL

calificacion final al asesor.

30 %
70 %
100 %

Deberas cumplir con las actividades en las fechas programadas. En caso de que se tengan dudas, los invité a conectarse a las sesiones
Requisitos en chat los r_nartes y jueves j4:00 a16:00 ho a travé; del foro o mensaje;rl'a de la platqforma educativa.

El examen final comprendera todos los temas de la asignatura, se contara con un solo intento.

Para conocer el periodo de aplicacion de examenes finales, consulta el calendario semestral para los alumnos de SUAyYED-FCA.

La calificacion final de la asignatura esta en funcion de la ponderacion del asesor, no de la que se visualiza en la plataforma. Es necesario solicitar por correo electonico la
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VIIl. Recursos y estratégias didacticas

Lecturas Obligatorias

Trabajos de Investigacion

Clases Virtuales (PPT)

Elaboracion de Actividades de Aprendizaje
Procesadores de Texto, Hojas de Calculo y Editores de Presentacion
Videos

Programacion Computacional

Plataforma Educativa

Foro Electrénico

Chat

Lista de Correos

Correo Electrénico

Sitios de Internet

Plan de Trabajo

X)
X)
X)
X)
X)
X)
X)
X)
X)
X)
X)
X)
X)
X)
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