PLAN DE TRABAJO

I. Datos de la institucion

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTO NOMA DE MEXICO
FACULTAD DE CONTADURIA Y ADMINISTRACION i
DIVISION SISTEMA UNIVERSIDAD ABIERTA Y EDUCACION A
DISTANCIA
Modalidad: A Distancia

Il. Datos del asesor

- Licenciatura en Administracion

aramagno@hotmail.com

_ AMEZCUA REYES ANGEL

Ill. Datos de la asignatura

COMPORTAMIENTO EN LAS
ORGANIZACIONES

Obligatoria 2012 13 de febrero de 2024

Martes: 11:00 - 13:00 hrs

Viernes: 11:00 - 13:00 hrs 21 de junio de 2024

IV. Contenido tematico

|. Antecedentes del comportamiento en las organizaciones

Il. Aportaciones de las teorias de la personalidad al comportamiento humano en las organizaciones 10 10 0
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Ill. La motivacion en las organizaciones 10 10 0
IV. Aspectos socioculturales del mexicano en la organizacion 6 6 0
V. El trabajo colaborativo dentro de las organizaciones 10 10 0
VI. Importancia de la salud en las organizaciones 8 8 0
VII. Influencia de los elementos psicologicos en la toma de decisiones dentro de las organizaciones 6 6 0
VIII. Cultura organizacional 8 8 0

V. Presentacion general del programa

Estimad@ alumn@ Como tu asesor te doy la mas cordial bienvenida, mi labor es apoyarte en tu proceso de autoaprendizaje, resolviendo tus dudas y sugiriéndote cémo aprovechar los
contenidos en linea. No dejes de preguntar cuanto sea necesario, las veces que consideres pertinente. Revisaré tus actividades de aprendizaje en plataforma y tendras un comentario a cada una
de ellas en un lapso no mayor de una semana a la fecha de entrega. Calendario de sesiones Zoom Primera sesién sabado 17 de febrero de 11:00 a 13:00 Hrs. Dudas de unidades 1y 2./
Segunda sesién Sabado 9 de marzo de 11:00 a 13 Hrs. Dudas de unidad 3 /Tercera sesion Sabado 30 de marzo de 11:00 a 13:00 Hrs. Dudas de unidad 4./ Cuarta sesion Sabado 27 de abril de
11:00 a 13:00 Hrs. Dudas de unidad 5, Quinta sesion Sabado 11 de mayo de 11:00 a 13:00 Hrs. Dudas de unidad 6 y 7. Sexta Sesion Sabado 8 de junio de 11:00 a 13:00 hrs. Dudas unidad 8.
Los enlaces de conexion los haré llegar mediante correo electrénico y avisos en plataforma en el foro general, una semana previa a las fechas establecidas.

VI. Forma en que el alumno debera preparar la asignatura

Revisar el "Manual del usuario en linea” para familiarizarse con la plataforma, es el Unico medio para que tus actividades sean evaluadas. Mantendremos comunicaciéon sincronamente mediante
el chat, por lo que se sugiere ingresar por lo menos una vez a la semana en horario establecido y/o asincronamente mediante mensajes y correo electrénico, asi como en las sesiones en zoom
establecidas en este plan de trabajo. Solo presentar actividades requeridas: en orden consecutivo, tiempo y forma; indispensable considerar fechas de entrega; la ponderacion disminuye por cada
dia de retraso y por omisién a los requisitos especificos del sistema de evaluacién. Las actividades de aprendizaje son tareas que se han estructurado de tal forma que te permitan desarrollar
habilidades y destrezas, para dar solucién a un problema en especifico, producto de los aprendizajes significativos derivados de la apropiacion de los contenidos tematicos de la asignatura
correspondiente. Presentar Unicamente actividades de autoria propia, de lo contrario se incurre en plagio. Abstenerse de presentar actividades que ya se hayan evaluado. Indispensable presentar
al menos el 80 % de las actividades para promediar el examen.

CALENDARIO DE ACTIVIDADES
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01 de marzo de
2024

05 de marzo de
2024

08 de marzo de
2024

12 de marzo de
2024

15 de marzo de
2024

19 de marzo de
2024

22 de marzo de
2024

UNIDAD 1:
Antecedentes del
comportamiento en
las organizaciones

UNIDAD 1:
Antecedentes del
comportamiento en
las organizaciones

UNIDAD 2:
Aportaciones de las
teorias de la
personalidad al
comportamiento
humano en las
organizaciones

UNIDAD 2:
Aportaciones de las
teorias de la
personalidad al
comportamiento
humano en las
organizaciones

UNIDAD 3: La
motivacion en las
organizaciones

UNIDAD 3: La
motivacion en las
organizaciones

UNIDAD 4:
Aspectos
socioculturales del
mexicano en la
organizacion

Act. de aprendizaje
3

Act.
complementaria 1

Act. de aprendizaje
2

Act. de aprendizaje
3

Act. de aprendizaje
1

Act. de aprendizaje
3

Act. de aprendizaje
2

Adjuntar archivo en PDF y enlace de elaboracion (autoria propia). Elaborar infografia del
contenido de los objetivos de aprendizaje del capitulo 1. Introduccién al comportamiento
organizacional. Chiavenato, I. (2011). Comportamiento organizacional la dinamica del éxito en
las organizaciones. México: McGraw Hill. Definir el comportamiento organizacional. Resumir las
principales caracteristicas del comportamiento organizacional. Presentar los tres niveles del
comportamiento organizacional. Demostrar la utilidad de estudiar el comportamiento
organizacional. Exponer los nuevos desafios y paradigmas del comportamiento organizacional.
Anexar conclusiones del tema y personales. Puedes utilizar plantillas gratuitas para la
elaboracién de infografias, o bien alguna de tu preferencia.
https://www.visme.co/es/infografias-creativas/ https://www.canva.com/es_mx/crear/infografias/
https://piktochart.com/

Adjuntar archivo en PDF. De acuerdo con lo visto en la unidad referente a la teoria de los
rasgos de la personalidad, responde: ¢Cual es la importancia de conocer los cuatro rasgos en
tu desempefio profesional como licenciado en Administracion? Cita ejemplos diferentes a los
del apunt

Texto en linea. Con base en lo visto en esta unidad, explica la importancia de conocer la
personalidad de los individuos dentro de una organizacion, desde tu perspectiva como futuro
profesionista en las areas administrativas.

Adjuntar archivo en PDF Con base en lo estudiado en esta unidad, desarrolla un analisis del
elemento de motivacién. Para ello, elabora una tabla considerando por lo menos tres autores
que aborden este concepto, e ilustra sus aportaciones con un ejemplo aplicado a nuestras
organizaciones.

Escoge el modelo de motivacién con el cual te identificas y desarrolla su proceso en una
presentacion de PowerPoint, donde menciones a los protagonistas de este modelo, los factores
que intervienen, asi como las herramientas que utilizarias para su control. Anexar conclusiones
personales.

Adjuntar archivo en PDF. Elabora un cuadro comparativo de las diferencias laborales entre
hombres y mujeres. Considera tres de los siguientes aspectos: salario, jerarquia, cantidad y
tipo de trabajo, prestaciones y estabilidad laboral.

3%

4%

3 %

4%

4 %

4 %

3%
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09 de abril de 2024

16 de abril de 2024

19 de abril de 2024

23 de abril de 2024

26 de abril de 2024

07 de mayo de
2024

21 de mayo de
2024

28 de mayo de
2024

UNIDAD 4:
Aspectos
socioculturales del
mexicano en la
organizacion

UNIDAD 5: El
trabajo colaborativo
dentro de las
organizaciones

UNIDAD 5: EI
trabajo colaborativo
dentro de las
organizaciones

UNIDAD 6:
Importancia de la
salud en las
organizaciones

UNIDAD 6:
Importancia de la
salud en las
organizaciones

UNIDAD 7:
Influencia de los
elementos
psicolégicos en la
toma de decisiones
dentro de las
organizaciones

UNIDAD 7:
Influencia de los
elementos
psicolégicos en la
toma de decisiones
dentro de las
organizaciones

UNIDAD 8: Cultura
organizacional

Foros

Act. lo que aprendi

Act.
complementaria 1

Act. de aprendizaje
4

Act.
complementaria 1

Act. de aprendizaje
2

Act. de aprendizaje
3

Act. de aprendizaje
2

Lo que aprendi Participa en el Foro lo que aprendi aportando tu opinién sobre lo siguiente: -

¢ De qué forma y en qué grado consideras que pueden influir los rasgos culturales de un
mexicano que piensa radicar y, por ende, trabajar en el extranjero? - ; Qué estrategias u
opciones sugieres para subsanar esta situacion? Interactuar e intercambiar puntos de vista con
tus compafieros. Traten de llegar a una conclusién grupal.

Adjuntar archivo en PDF. A partir de lo que has aprendido en esta unidad y con base en tu
experiencia laboral o actividad educativa, responde lo siguiente: - ;Donde trabajas o estudias
existen grupos y equipos de trabajo? - ;Como se manejan? - ;Qué caracteristicas presentan?
- ¢, Qué motivacion hay entre sus integrantes?

Adjuntar archivo. Después de analizar PARTE Il e Los grupos en las organizaciones.
Perspectiva intermedia del CO. Chiavenato, I. (2011). Comportamiento organizacional la
dinamica del éxito en las organizaciones. México: McGraw Hill. Elaborar presentacion en
PowerPoint sobre los equipos de alto desempeio. Anexar conclusiones personales

Adjuntar archivo en PDF. En distintas fuentes, investiga qué es el sindrome de burnout. Luego,
explica qué relacidon hay entre este sindrome y los niveles altos de estrés.

Adjuntar archivo en PDF y enlace elaboracion (autoria propia). Elaborar infografia con aspectos
representativos de los efectos a nivel cognitivo, emocional, conductual y fisiolégico del estrés
excesivo. Anexar conclusiones personales. Utilizar plantillas gratuitas para la elaboracion de
infografias, o bien alguna de tu preferencia. https://www.visme.co/es/infografias-creativas/
https://www.canva.com/es_mx/crear/infografias/ https://piktochart.com/

Adjuntar archivo en PDF y enlace elaboracion (autoria propia). Elaborar infografia con aspectos
representativos de los efectos a nivel cognitivo, emocional, conductual y fisiolégico del estrés
excesivo. Anexar conclusiones personales. Utilizar plantillas gratuitas para la elaboracion de
infografias, o bien alguna de tu preferencia. https://www.visme.co/es/infografias-creativas/
https://www.canva.com/es_mx/crear/infografias/ https://piktochart.com/

Adjuntar archivo en PDF. Identifica las razones que produce un comportamiento politico,
selecciona una de ellas y responde: ¢ Qué técnica aplicarias para esa razén y cual seria su
posible resultado? Incluye un ejemplo.

Adjuntar archivo en PDF. Investiga en diversas fuentes (libros, revistas, sitios electronicos,
etcétera) mas informacion acerca de la cultura organizacional. Luego, construye tus propias
definiciones segun lo investigado, lo visto en la unidad y tu opinién sobre los siguientes puntos:
- Concepto de cultura organizacional. - Utilidad dentro de las organizaciones (funciones). -
Elementos de la cultura organizacional. - Papel de la cultura organizacional en el éxito o
fracaso de las organizaciones.

4%

4 %

4 %

4 %

4%
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4 %

4 %
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07 de junio de UNIDAD 8: Cultura  Act. Adjuntar archivo PDF y enlace elaboracion (autoria propia). Elabora una infografia sobre el 49
2024 organizacional complementaria 1 proceso para crear una cultura organizacional. Anexar conclusiones personales. °

VIl. Sistema de evaluacion

FACTORES DESCRIPCION

Lineamientos especificos para la entrega de actividades: Anexar portada, incluye encabezado con nombre completo del alumno, unidad y
descripcion de la actividad. Tener en cuenta la profundidad y estructuracion de temas investigados, elaborar conclusiones personales.
Incluir al menos dos citas y referencias de informacion en APA, la omision de este en la copia parcial o total contenidos, sera evaluado con

Requisitos cero, all incurrir en plagio. Congultar fuentes cpnfiables: paginas dp universidadgs, articulos de revist.as espe_cializadas y otras por el estilo.
Al término del curso presentaras un examen final, recuerda que tienes un solo intento y que al terminar el tiempo establecido para que lo
contestes, se cerrara automaticamente, enviando la califiacion obtenida de este, importante tener habilitadas ventanas emergentes. Periodo
para realizar el examen final del 10 al 15 de junio 2024. Sera un placer trabajar juntos, quedo a tus érdenes para cualquier asunto
relacionado con la asignatura. jBienvenid@s y mucho exito!

Act. de aprendizaje 36 %
Examen Final 40 %
p . Foros 4 %
e Act. lo que aprendi 4 %
Act. complementaria 16 %
TOTAL 100 %

La calificacion final de la asignatura esta en funcion de la ponderacion del asesor, no de la que se visualiza en la plataforma. Es necesario solicitar por correo electonico la
calificacion final al asesor.

VIIl. Recursos y estratégias didacticas

Lecturas Obligatorias (X)
Trabajos de Investigacion (X)
Clases Virtuales (PPT) (X)
Elaboracién de Actividades de Aprendizaje (X)
Software Especifico (X)
Procesadores de Texto, Hojas de Calculo y Editores de Presentacion (X)
Videos (X)
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Graficadores
Plataforma Educativa
Foro Electrénico
Chat

Correo Electrénico
Sitios de Internet

Plan de Trabajo

X)
X)
X)
X)
X)
X)
X)
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