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PLAN DE TRABAJO

I. Datos de la institución

Plantel

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTÓNOMA DE MÉXICO
FACULTAD DE CONTADURÍA Y ADMINISTRACIÓN

DIVISIÓN SISTEMA UNIVERSIDAD ABIERTA Y EDUCACIÓN A
DISTANCIA

Modalidad: A Distancia

Grado o
Licenciatura Licenciatura en Administración

II. Datos del asesor

Nombre VALLE LOPEZ FELIPE Correo fvlopez@docencia.fca.unam.mx

III. Datos de la asignatura

Nombre DERECHO CORPORATIVO
EMPRESARIAL Clave 1344 Grupo 8354

Modalidad Obligatoria Plan 2012 Fecha de inicio del
semestre 13 de febrero de 2024

Horas de asesoria
semanal 4 Horario Martes: 07:00 - 09:00 hrs

Jueves: 07:00 - 09:00 hrs
Fecha de término
del semestre 20 de junio de 2024

IV. Contenido temático

TEMA HORAS

 Total Teoría Práctica

I. Derecho Empresarial y Corporativo 8 8  0  

II. Creación de Sociedades 8 8  0  
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III. Empresa Mercantil 8 8  0  

IV. Contratos, Convenios y Prácticas Mercantiles 8 8  0  

V. Comercio Electrónico 8 8  0  

VI. Propiedad Intelectual 8 8  0  

VII. El Régimen Fiscal y la Contabilidad Empresarial 8 8  0  

VIII. Defensa corporativa frente a los actos de la Administración Pública Federal 8 8  0  

V. Presentación general del programa

Me presento como tu Asesor durante el semestre, mi labor es apoyarte en el proceso de aprendizaje, ya sea resolviendo dudas o sugerirte como aprovechar las herramientas que nos ofrecer la
Facultad de Contabilidad y Administración con sus contenidos en línea. No dejes de preguntar cuántas veces consideres necesario. Revisaré tus actividades y tendrás comentarios a cada una en
un lapso promedio de 48 horas y tus mensajes de correo electrónico serán atendidos a más tardar al día siguiente.

En esta modalidad el objetivo es romper las barreras del tiempo y del espacio, ofreciéndote métodos, técnicas y recursos que permitan poner en práctica tus habilidades y conocimientos en el
proceso de enseñanza-aprendizaje.

Sesiones de dudas, no es obligatorio la asistencia. 

Sesión 1: 29 de febrero de 07:00 a 09:00 horas. Presentación.

Sesión 2: 28 de marzo de 07:00 a 09:00 horas. Dudas unidad 1 y 2.

Sesión 3: 25 de abril de 07:00 a 09:00 horas. Dudas unidad 3 y 4.

Sesión 4: 30 de mayo de 07:00 a 09:00 horas. Dudas unidad 5 y 6.

Sesión 5: 6 de junio de 07:00 a 09:00 horas. . Dudas unidad 7 y 8.

VI. Forma en que el alumno deberá preparar la asignatura

Se manejarán los contenidos de manera didáctica, empleando recursos que te permitan una mejor lectura y comprensión de los temas. El objetivo también es fomentar en cada estudiante, la
apropiación de una nueva forma de trabajo y aprendizaje de manera independiente, donde crearás nuevos hábitos de estudio y de organización de tiempos para la revisión de materiales en el
sitio, búsqueda de bibliografía necesaria, realizar investigaciones, etc.

Deberás desarrollar las actividades dentro y fuera de la plataforma, de manera individual y en ocasiones grupalmente, según sea el caso, para ello se te proporcionan instrucciones claras y
tiempos precisos.

La comunicación a lo largo de cada asignatura será continua y de manera síncrona y asíncrona, es decir, que cada actividad elaborada contará con una retroalimentación por parte de tu asesor
a través de diversos medios: comentarios directos en la plataforma o consultas específicas a través de las sesiones del chat en los días y horarios establecidos para la materia; foros de
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discusión establecidos para temas particulares que se van realizando, las cuales deberán fomentar la reflexión y análisis del tema por estudiar, o algún otro medio que se decida emplear para
estar siempre al tanto de tus dudas.

También podrás tener comunicación con tus compañeros a través de correo electrónico o vía chat, para ponerte de acuerdo en las entregas de los trabajos en equipo que se requieran o
comentar las presentaciones que se realicen de las actividades solicitadas.

CALENDARIO DE ACTIVIDADES

Fecha No. Unidad No. Actividad Descripción de la de actividad de acuerdo a la plataforma Ponderacio
n

07 de marzo de
2024

UNIDAD 1: Derecho
Empresarial y
Corporativo

Act. de aprendizaje
1

Unidad 1, actividad 1. Adjuntar archivo. Busca en las diversas fuentes sugeridas (libros,
revistas, sitios electroÌ�nicos) 3 definiciones distintas de Derecho corporativo y otras 3 de
Derecho empresarial. Posteriormente, elabora una tabla en donde incluyas los resultados de tu
buÌ�squeda. Al final del documento, a manera de conclusioÌ�n, construye tu propia
definicioÌ�n de ambos conceptos.
DeberaÌ�s incluir en tu archivo las fuentes de las que te basaste para hacer esta actividad.

6 %

14 de marzo de
2024

UNIDAD 1: Derecho
Empresarial y
Corporativo

Act.
complementaria 1

SenÌ�ala en no mas de media cuartilla tu punto de vista respecto a la importancia del
Derecho Empresarial en el desarrollo de tu profesioÌ�n. 3 %

21 de marzo de
2024

UNIDAD 2:
Creación de
Sociedades

Act. de aprendizaje
1

Unidad 2, actividad 1.Adjuntar archivo.
Imagina que eres un comerciante y tu intencioÌ�n es crear una empresa. Puntualiza en media
cuartilla cuaÌ�les seriÌ�an los contenidos del contrato social que celebrariÌ�as con tus socios.
Para realizar esta actividad puedes apoyarte en la lectura del artiÌ�culo 6 de la LGSM.

6 %

04 de abril de 2024 UNIDAD 3:
Empresa Mercantil

Act. de aprendizaje
2

Unidad 3, actividad 2. Adjuntar archivo. Elabora un cuadro comparativo con los elementos de la
empresa y de la negociacioÌ�n mercantil. Identifica cuaÌ�les son los elementos que se repiten
en ambas figuras.

6 %

11 de abril de 2024

UNIDAD 4:
Contratos,
Convenios y
Prácticas
Mercantiles

Act. de aprendizaje
1

Unidad 4, actividad 1.Adjuntar archivo. Elabora un cuadro comparativo en donde incluyas las
semejanzas y diferencias con respecto a las caracteriÌ�sticas de los contratos civiles de
compraventa, permuta y donacioÌ�n.

7 %

18 de abril de 2024
UNIDAD 5:
Comercio
Electrónico

Act. de aprendizaje
1

Unidad 5, actividad 1. Adjuntar archivo. Elabora un diagrama de flujo donde expliques cuaÌ�l
es el procedimiento para la adquisicioÌ�n de un producto anunciado por Internet, desde que se
solicita y hasta que llega a las manos del consumidor, precisando el momento en que se
requirioÌ� la firma electroÌ�nica o en su caso la firma digital.

6 %

25 de abril de 2024
UNIDAD 5:
Comercio
Electrónico

Act.
complementaria 1

SenÌ�ala en no maÌ�s de media cuartilla la importancia del comercio electroÌ�nico a partir de
la emergencia sanitaria ocasionada por la COVID-19. 4 %
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02 de mayo de
2024

UNIDAD 6:
Propiedad
Intelectual

Act. de aprendizaje
1

Unidad 6, actividad 1. Adjuntar archivo. Imagina que eres un comerciante que desea fabricar un
producto revolucionario y colocarlo en el mercado con una nueva marca. A partir de ello,
responde lo siguiente:
1.
¿CuaÌ�l seriÌ�a el giro de la produccioÌ�n?
2.
¿QueÌ� requisitos deberaÌ� cumplir la marca para su registro?

6 %

09 de mayo de
2024

UNIDAD 7: El
Régimen Fiscal y la
Contabilidad
Empresarial

Act. de aprendizaje
1

Unidad 7, actividad 1. Adjuntar archivo. Busca en diversos sitios de Internet la paÌ�gina
electroÌ�nica de tu estado, una vez en ella investiga cuaÌ�l es el reÌ�gimen fiscal aplicable en
tu entidad a las pequenÌ�as y medianas empresas. Posteriormente, elabora un documento
donde indiques si existe alguÌ�n privilegio o exencioÌ�n de pago de impuestos y en queÌ�
consiste.

6 %

23 de mayo de
2024

UNIDAD 8: Defensa
corporativa frente a
los actos de la
Administración
Pública Federal

Act. de aprendizaje
1

Unidad 8, actividad 1. Adjuntar archivo. Elabora un organigrama donde incluyas a las
autoridades fiscales en sus tres aÌ�mbitos de gobierno: el federal, local y municipal. 8 %

30 de mayo de
2024

UNIDAD 8: Defensa
corporativa frente a
los actos de la
Administración
Pública Federal

Act. de aprendizaje
2

Unidad 8, actividad 2. Adjuntar archivo. Describe brevemente cuaÌ�l es el procedimiento para
llevar a cabo la diligencia de una visita domiciliaria a una empresa con el fin de revisar sus
libros contables.

9 %

06 de junio de
2024

UNIDAD 8: Defensa
corporativa frente a
los actos de la
Administración
Pública Federal

Act.
complementaria 3

Explica en no mas de media cuartilla la facultad revisora o de comprobacioÌ�n realizada
por autoridades administrativas o fiscales. 3 %

VII. Sistema de evaluación

FACTORES DESCRIPCIÓN
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Requisitos

Las actividades las realizarás en formatos word, excel, power point o de preferencia PDF, según lo amerite el tema, y generalmente será
suficiente subirlas a la plataforma para acreditar la actividad señalada en el programa.
Sólo realizarás un examen final, el cual está programado en la plataforma, revisa la fecha para que te prepares con tiempo y a medida que
se aproxime, yo te daré instrucciones para su estudio.
Cuando la realización de una actividad implique hacer una investigación, deberás buscar fuentes oficiales, como libros, revistas, artículos,
etcétera, en dos fuentes mesográficas diferentes a los apuntes electrónicos y hacer la cita de los mismos en formato APA. Ya que si no lo
haces incurres en plagio.
Las actividades deben de llevar portada, la descripción de la actividad a desarrollar (instrucciones) y las referencias. 
Se calificaran las actividades de manera extemporánea si se entregan 72 horas después de la fecha señalada en el plan de trabajo y con
una calificación máxima de 8. 
Para tener derecho a la calificación deberá haber entregado cuando menos el 80 por ciento de las actividades y realizar el examen. 
NO hay segundas oportunidades para entregar las actividades.  

Porcentajes

Act. de aprendizaje 60 %
Examen Final 30 %
Act. complementaria 10 %
TOTAL 100 %

La calificación final de la asignatura está en función de la ponderación del asesor, no de la que se visualiza en la plataforma. Es necesario solicitar por correo electónico la
calificación final al asesor.

VIII. Recursos y estratégias didácticas

Clases Virtuales (PPT) (X)

Elaboración de Actividades de Aprendizaje (X)

Procesadores de Texto, Hojas de Cálculo y Editores de Presentación (X)

Programación Computacional (X)

Chat (X)

Sitios de Internet (X)

http://intranet.fca.unam.mx/

