PLAN DE TRABAJO

I. Datos de la institucion

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTO NOMA DE MEXICO
FACULTAD DE CONTADURIA Y ADMINISTRACION i
DIVISION SISTEMA UNIVERSIDAD ABIERTA Y EDUCACION A
DISTANCIA
Modalidad: A Distancia

Il. Datos del asesor

_ CALVA ESTRADA CARMEN SELENE

Ill. Datos de la asignatura

- Licenciatura en Informatica

seleneadm@yahoo.com.mx

ENTORNO DE LAS
ORGANIZACIONES

Obligatoria 2012 12 de febrero de 2024

Lunes: 11:00 - 13:00 hrs

Miércoles: 11:00 - 13:00 hrs 19 de junio de 2024

IV. Contenido tematico

I. Estructura social, instituciones y actores sociales

Il. Complejidad y dinamismo social 8 8 0
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Ill. EI cambio histérico y el desarrollo
IV. Cambio histérico mundial, desarrollo y globalizacion

V. Sociedad de la informacioén y el conocimiento
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VI. Entorno y cambio organizacional
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VII. Modernizacion y crisis en México

V. Presentacion general del programa

EL ALUMNO COMPRENDERA EL ENTORNO ECONOMICO, SOCIAL, POLITICO Y CULTURAL EN QUE SE DESEMPENAN LAS ORGANIZACIONES, A FIN DE QUE TENGA ELEMENTOS DE
ANALISIS PARA LA MEJOR TOMA DE DECISIONES E INTERDISCIPLINARIEDAD DE SU REALIDAD, BASANDOSE EN EL CONOCIMIENTO DE LA COMPLEJIDAD SOCIAL Y EL CAMBIO
INSTITUCIONAL.

TAMBIEN LES COMENTO QUE PARA DARLES UNA EXPLICACION SOBRE ALGUNOS DE LOS TEMAS Y ACLARAR DUDAS DE LO VISTO EN LA MATERIA, LES AGENDO ALGUNAS
SESIONES VIRTUALES QUE SE DARAN EN LA PLATAFORMA ZOOM EN LAS SIGUIENTES FECHAS:

-SESION 1: 26 DE FEBRERO 11:00 HRS PARA REVISAR LOS TEMAS DE LA UNIDAD 1Y 2
-SESION 2: 11 DE MARZO 11:00 HRS. PARA REVISAR LOS TEMAS DE LA UNIDAD 3
-SESION 3: 08 ABRIL11:00 HRS PARA REVISAR LOS TEMAS DE LA UNIDAD 4Y 5
-SESION 4: 29 DE ABRIL 11:00 HRS PARA REVISAR LOS TEMAS DE LA UNIDAD 6 Y 7
-SESION 5: 13 DE MAYO 11:00 HRS

-SESION 6: 27 DE MAYO 11:00 HRS

PARA REVISAR DUDAS GENERALES DE LA MATERIA LAS LIGAS CORRESPONDIENTES A CADA SESION SE ENCUENTRAN EN EL APARTADO DE FORO GENERAL DE LA MATERIA.

VI. Forma en que el alumno debera preparar la asignatura

EL ALUMNO DEBERA CONSULTAR LAS LECTURAS SENALADAS PARA CADA ACTIVIDAD Y ENTREGAR EN TIEMPO Y FORMA TODAS LAS ACTIVIDADES INDICADAS, ASi COMO LOS
CUESTIONARIOS Y LA PARTICIPACION EN FOROS QUE INDIQUE EL ASESOR EN EL PLAN DE TRABAJO.

DURANTE EL TIEMPO DE LA MATERIA EL ALUMNO PODRA PREGUNTAR DIRECTAMENTE AL ASESOR CUALQUIER DUDA YA SEA POR EL CHAT EN LA HORA ESTABLECIDA DE
CLASE, POR MENSAJE DIRECTO EN LA PLATAFORMA O POR CORREO ELECTRONICO INDICADO EN EL PLAN DE TRABAJO.

CABE HACER MENCION QUE NINGUNA ACTIVIDAD PODRA SER ENVIADA AL CORREO ELECTRONICO PARA TOMARSE EN CUENTA PARA SU EVALUACION; SINO QUE ESTAS SE
DEBERAN SUBIR DIRECTAMENTE A LA PLATAFORMA Y AHI EL ASESOR DARA LA RETROALIMENTACION, EN CASO DE QUE POR ALGUNA SITUACION NO PUDIERAN SUBIR LA
ACTIVIDAD SE LO INFORMARAN AL ASESOR Y ESTE INDICARA EL PROCEDIMIENTO A SEGUIR
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CALENDARIO DE ACTIVIDADES

Fecha

28 de febrero de
2024

06 de marzo de
2024

13 de marzo de
2024

20 de marzo de
2024

01 de abril de
2024

10 de abril de
2024

No. Unidad

UNIDAD 1:
Estructura social,
instituciones y
actores sociales

UNIDAD 1:
Estructura social,
instituciones y
actores sociales

UNIDAD 2:
Complejidad y
dinamismo social

UNIDAD 2:
Complejidad y
dinamismo social

UNIDAD 3: El

cambio historico y

el desarrollo

UNIDAD 3: El

cambio historico y

el desarrollo

No. Actividad

Act.
complementaria 1

Act.
complementaria 2

Act.
complementaria 1

Act.
complementaria 2

Act.
complementaria 1

Act.
complementaria 2

Descripcion de la de actividad de acuerdo a la plataforma

Unidad 1 Actividad Complementaria 1

Realiza en una infografia o mapa mental. de los elementos mas importantes de la cultura
individual que conforman tu contexto actual de vida. Enfatizando los elementos de la misma
como son: Bienes materiales, normas y valores. Recuerda que te puedes apoyar en los
APUNTES ELECTRONICO DEL SUAYED para la materia ENTORNO DE LAS
ORGANIZACIONES, de la paginas 10 a la 18

Unidad 1 Actividad Complementaria 2

Realiza una reflexion y/o comentario sobre los ultimos movimientos sociales mas importantes
en México en los Ultimos 5 afios y expon tu punto de vista sobre los mismos, indicando lo
siguiente: (Minimo 5 movimientos sociales y maximo 10) 1. Fecha del evento 2. Lugar del
evento 3. Objetivo que se pretendia alcanzar 4. Grupo social que lo coordin6 5. Resultados de
dicho evento 6. Punto de vista personal sobre dicho acontecimiento Recuerda que te puedes
apoyar en los APUNTES ELECTRONICO DEL SUAYED para la materia ENTORNO DE LAS
ORGANIZACIONES, de la paginas 27 a la 33 Recuerda que si tomas en cuenta otras fuentes
de informacion, deberas incluir la bibliografia de las mismas.

Unidad 2 Actividad Complementaria 1

Elabora un cuadro comparativo entre los sistemas complejos y los sistemas de
interdisciplinariedad de una sociedad en donde destaques sus caracteristicas, principales
autores y un ejemplo de cada uno de estos sistemas. Recuerda que te puedes apoyar en los
APUNTES ELECTRONICO DEL SUAYED para la materia ENTORNO DE LAS
ORGANIZACIONES, de la paginas 40 a la 45

Unidad 2 Actividad Complementaria 2

Disefia un cuadro sindptico sobre la dinamica social, destacando el nivel micro, macro y meso;
asi como de la matriz institucional, resaltando las caracteristicas principales de cada una de
dichas fases. Recuerda que te puedes apoyar en los APUNTES ELECTRONICO DEL SUAYED
para la materia ENTORNO DE LAS ORGANIZACIONES, de la paginas 46 a la 54

Unidad 3 Actividad Complementaria 1

Elabora una linea del tiempo de las fases histdricas del desarrollo social y de las vias en
desarrollo, con sus principales caracteristicas y principales autores. Recuerda que te puedes
apoyar en los APUNTES ELECTRONICO DEL SUAYED para la materia ENTORNO DE LAS
ORGANIZACIONES, de la paginas 58 al 69.

Unidad 3 Actividad Complementaria 2

Disefia una infografia sobre los modos de produccion que han existido en la historia econémica
del mundo . Recuerda que te puedes apoyar en los APUNTES ELECTRONICO DEL SUAYED
para la materia ENTORNO DE LAS ORGANIZACIONES, de la paginas 74 al 81.

Ponderacio
n

7 %

6 %

5%

8 %

7 %

6 %
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17 de abril de
2024

24 de abril de
2024

08 de mayo de
2024

20 de mayo de
2024

27 de mayo de
2024

03 de junio de
2024

UNIDAD 4: Cambio
histérico mundial,
desarrollo y
globalizacion

UNIDAD 4: Cambio
histérico mundial,
desarrollo y
globalizacion

UNIDAD 5:
Sociedad de la
informacion vy el
conocimiento

UNIDAD 5:
Sociedad de la
informacién y el
conocimiento

UNIDAD 6: Entorno
y cambio
organizacional

UNIDAD 6: Entorno
y cambio
organizacional

Act.
complementaria 1

Cuestionario de
reforzamiento

Act.
complementaria 1

Cuestionario de
reforzamiento

Act.
complementaria 1

Act.
complementaria 2

Unidad 4 Actividad Complementaria 1

Realiza un ensayo sobre el tema de la globalizacion y el dinamismo en la estructura mundial.
La amplitud del ensayo es de minimo 3 cuartillas y maximo 5, con letra Arial 12 e interlineado
normal. Debera contener: introduccion, desarrollo del tema, conclusiones y bibliografia.
Recuerda que te puedes apoyar en los APUNTES ELECTRONICO DEL SUAYED para la
materia ENTORNO DE LAS ORGANIZACIONES, de la paginas 83 a la 101

Cuestionario de Reforzamiento 1. ;Qué es Globalizacion? 2. Enlista los factores que influyen
en el desarrollo de la Globalizacién. 3. Da el concepto de Regionalizacion Econémica. 4. ;Qué
es el capitalismo? 5. ;Qué es la Regionalizacion econdémica? 6. ¢ Cuales son las tendencias del
capitalismo actual? 7. ; Que son las innovaciones incrementales segun la autora Carlota Pérez?
8. ¢Que caracteristicas tienen los paises en vias de desarrollo? 9. ;A qué se refieren los
autores cuando se expresan sobre paises tercermundistas? 10. ; Qué es el Neoliberalismo?

Unidad 5 Actividad Complementaria 1

Realiza una nota periodistica en donde resaltes la importancia que hoy en dia tiene el
conocimiento y el uso de las TIC'S en la vida social contemporanea. Recuerda que te puedes
apoyar en los APUNTES ELECTRONICO DEL SUAYED para la materia ENTORNO DE LAS
ORGANIZACIONES, de la paginas 105 a la 119

1. ¢ Cual es la diferencia entre dato, informacién y conocimiento? 2.;Por qué e se dice que es
la era de la informaciéon? 3. ;Cual es la diferencia entre conocimiento tacito y conocimiento
explicito? 4. Qué son las TIC? Escribe al menos 3 ejemplos. 5. Explica la forma en la que las
TIC han influido en la vida social. 6. ¢ Es lo mismo tecnologia que innovacion? Justifica tu
respuesta. 7 .; Qué se entiende por capacidad de aprendizaje e innovacion? 8.;Por qué es
relevante la capacidad de aprendizaje y la innovacion en las organizaciones? 9.;Qué requieren
las organizaciones para tener un proceso de aprendizaje e innovacion efectivo? 1 0.4 Por qué
se le denomina a la época actual “Sociedad del Conocimiento” o “Era del Conocimiento?
Justifica tu respuesta.

Unidad 6 Actividad Complementaria 1

Realiza un cuadro comparativo entre instituciones y organizaciones; destacando sus
caracteristicas mas importantes, la forma en como se constituyen, su complejidad y dinamismo
social, cultura organizacional y su adaptacion en un entorno cambiante. Recuerda que te
puedes apoyar en los APUNTES ELECTRONICO DEL SUAYED para la materia ENTORNO DE
LAS ORGANIZACIONES, de la paginas 135 a la 160.

Responde a la siguientes preguntas: ;Conoces organizaciones inteligentes en México que
tengan una cultura organizacional que promueva la iniciativa de los empleados para proponer
ideas? ¢ Cual es el procedimiento que aplican para dichas aportciones? ; Consideras que esto
le trae beneficios a las organizaciones en materia de su capital intelectual? Justifica tus
respuestas. Si no conoces alguna empresa, puedes buscar en Internet. Recuerda que te
puedes apoyar en los APUNTES ELECTRONICO DEL SUAYED para la materia ENTORNO DE
LAS ORGANIZACIONES, de la paginas 135 a la 160.

8 %

5%

7 %

5%

4 %

4 %
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Elabora una historieta sobre las crisis en México y la integracion del pais en la globalizacion;

UNIDAD 7: con el fin de destacar la trayectoria y manera en como se ha enfrentado esta crisis y el impacto
05 de junio de Modernizaéién Act. que ha tenido la globalizacién en todas y cada una de las actividades productivas y formas de 8
2024 y complementaria 1 comportamiento organizacional y social del desempefio organizacional en México. Recuerda °

crisis en México

que te puedes apoyar en los APUNTES ELECTRONICO DEL SUAYED para la materia
ENTORNO DE LAS ORGANIZACIONES, de la paginas 200 a la 228.

VIl. Sistema de evaluacion

FACTORES

Requisitos

Porcentajes

DESCRIPCION

PARA QUE EL ALUMNO TENGA UNA CALIFICACION APROBATORIA AL FINAL DEL SEMESTRE, DEBE DE CONSIDERAR LOS
SIGUIENTES PUNTOS:

1. REALIZAR EL EXAMEN FINAL

2. - EL ALUMNO DEBERA ENTREGAR EN EL TIEMPO ESTABLECIDO POR EL ASESOR, LAS ACTIVIDADES INDICADAS EN EL PLAN
DE TRABAJO. DE NO SER ASI, EL ALUMNO TENDRA UNA PENALIZACION DE 1 PUNTO POR CADA SEMANA DE RETRASO EN LA
MISMA.

ES IMPORTANTE RESALTAR QUE SOLO SE VAN A EVALUAR LAS ACTIVIDADES DESCRITAS EN EL PLAN DE TRABAJO PARA
PODER OBTENER SU CALIFICACION FINAL. EN ESTE ORDEN DE IDEAS, SI EL ALUMNO REALIZA OTRAS ACTIVIDADES PARA
COMPLEMENTAR SU APRENDIZAJE, ESTAS NO SE TOMARAN EN CUENTA PARA SU CALIFICACION FINAL. .

3. - LAS ACTIVIDADES SENALADAS EN CADA TEMA, DEBERAN SER ELABORADAS EN COMPUTADORA Y DEBERAN CONTENER
CADA UNO DE LOS SIGUIENTES DATOS: a) PORTADA CON: NOMBRE, ASIGNATURA, GRUPO, NOMBRE DEL ASESOR Y TITULO
DE LA ACTIVIDAD b) INDICE O CONTENIDO, c) DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD CORRESPONDIENTE d) CONCLUSIONES e)
BIBLIOGRAFIA CONSULTADAS (TODAS LAS UTILIZADAS EN FORMATO APA) ES IMPORTANTE SENALAR QUE AQUELLAS
ACTIVIDADES QUE NO CUMPLAN CON DICHAS ESPECIFICACIONES SERAN PENALIZADAS EN SU CALIFICACION.

4. ES NECESARIO QUE EN LAS ACTIVIDADES EN DONDE SE LE PIDA AL ALUMNNO DAR SU OPINION PERSONAL ESTE
PROFUNDICE EN EL TEMA A MODO DE ENTREGAR POR LO MENOS UNA CUARTILLA DE TRABAJO.

LA CALIFICACION FINAL SE OBTENDRA CUBRIENDO LOS SIGUIENTES PUNTOS: a) ACTIVIDADES REALIZADAS Y ENTREGADAS
EN TIEMPO b) CUESTIONARIOS c) EXAMEN FINAL ] ]

RECUERDA: PARA QUE PUEDAS TENER TU CALIFICACION COMPLETA, DEBERAS REALIZAR EL EXAMEN INDICADO POR EL
SUAYED; ADEMAS DE HABER ENVIADO EN TIEMPO Y FORMA TODAS LAS ACTIVIDADES INDICADAS EN EL PLAN DE TRABAJO

Cuestionario de reforzamiento 10 %
Examen Final 20 %
Act. complementaria 70 %
TOTAL 100 %

La calificacion final de la asignatura esta en funcion de la ponderacion del asesor, no de la que se visualiza en la plataforma. Es necesario solicitar por correo electonico la

calificacion final al asesor.
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VIIl. Recursos y estratégias didacticas

Lecturas Obligatorias

Trabajos de Investigacion

Clases Virtuales (PPT)

Elaboracion de Actividades de Aprendizaje
Plataforma Educativa

Foro Electrénico

Chat

Correo Electrénico

Sitios de Internet

Plan de Trabajo

X)
X)
X)
X)
X)
X)
X)
X)
X)
X)
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