PLAN DE TRABAJO

I. Datos de la institucion

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTO NOMA DE MEXICO
FACULTAD DE CONTADURIA Y ADMINISTRACION i
DIVISION SISTEMA UNIVERSIDAD ABIERTA Y EDUCACION A
DISTANCIA
Modalidad: A Distancia

Il. Datos del asesor

- Licenciatura en Contaduria

acano1920@gmail.com

_ CANO CARRILLO ALEJANDRO

Ill. Datos de la asignatura

DERECHO LABORAL 1352 _ 8402
Obligatoria 2012 - 12 de febrero de 2024
4 Lunes: 14:00 - 16:00 hrs 19 de junio de 2024

Miércoles: 14:00 - 16:00 hrs

IV. Contenido tematico

I. Principios Generales

Il. Relacion Individual del Trabajo 10 10
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lll. Condiciones de Trabajo

IV. Trabajo de las mujeres, menores y trabajos especiales
V. Relaciones colectivas del trabajo

VI. Nociones de Seguridad Social

VII. Autoridades y Sanciones en materia laboral

13
10
10
10

13
10
10
10

o o o o o

V. Presentacion general del programa

. Presentacion general del programa Profesor.Dr. Alejandro Cano Carrillo Durante este semestre en la asignatura de derecho Laboral, Seré tu asesor no dejes de preguntar las dudas que tengas
en cada una de las actividades de aprendizaje, complementaria o cuestionario, las cuales seran ponderadas y en cada una de estas recibiras una retroalimentacion con el fin de ir construyendo
el conocimiento de la materia VIDEOCONFERENCIAS Ademas tendremos durante el semestre 4 sesiones de videoconferencia por medio del ZOOM Sesion 1.- Sesion Lunes 19 de Febrero de
2024 de las 18;00 a 20;00 pm.actividades a tratar (Dudas de la Unidad 1 complementaria 1, unidad i actividad 1, unidad 1 cuestionario) 2.-Sesién Lunes 4 de maerzo de 2024 de las 18;00 a las
20;00pm. actividdes a tratar (Aclarar dudas de la unidad 2 actividad 2) 3.- Sesién Lunes 25 de marzo de 2024 de las 18;00 a las 20;00 pm. .actividades a tratar(Aclaracion de Unidad 2
cuestionario unidad 3 actividad 1 unida 3 actividad de aprendizaje 2 ) Sesién 4 .-Lunes 15 de abril de 2024 de las 18;00 a las 20;00 pm. actividades a tratar ( aclara dudas de unidad 3 actividad
2, unidad 3 actividad de aprendizaje, sesion 5, el 6 mayo de 2024, de las 18;00 a 20;00 tema a tratar repaso unidad 4 actiidad 1, unidad 4, unidad 5 actividad 3, sesion 6, 20 de mayo de 2024

de las 18 a 20;00 horas, tema a tratar (repaso para el examen)

VI. Forma en que el alumno debera preparar la asignatura

Para resolver las Actividad sigue las instrucciones que la misma actividad te pide, y si no las entiendes no dudes en preguntar antes de resolver la tarea

CALENDARIO DE ACTIVIDADES
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04 de marzo de
2024

06 de marzo de
2024

13 de marzo de
2024

20 de marzo de
2024

01 de abril de 2024

03 de abril de 2024

UNIDAD 1:
Principios
Generales

UNIDAD 1:
Principios
Generales

UNIDAD 1:
Principios
Generales

UNIDAD 1:
Principios
Generales

UNIDAD 2:
Relacién Individual
del Trabajo

UNIDAD 2:
Relacion Individual
del Trabajo

Act. de aprendizaje
1

Act.
complementaria 1

Act. de aprendizaje
6

Cuestionario de
reforzamiento 1

Act. de aprendizaje
1

Act. de aprendizaje
6

Unidad 1- Actividad 1-Investiga en Internet tres definiciones del derecho laboral y analizalas,
posteriormente elabora un listado donde sefiales las caracteristicas comunes de dichas
definiciones. No olvides citar tus referencias electronicas. Realiza tu actividad en un procesador
de textos, guardala en tu computadora y una vez que concluyas, presiona el botén Anadir
envio. Oprime Agregar y selecciona el archivo; presiona Subir este archivo y finaliza con
Guardar cambios

Unidad 1- Actividad complementaria 1.- En una hoja de texto enumera y explica los siguientes
conceptos,
2.-Explica para que te sirven estos en el campo contable juriidico
1.- ley
2.- Doctrina
3.- principos generales del derecho
4.-jurisprudencia

Unidad 1 - Actividad 6 - Subir archivo Elabora un mapa conceptual sobre las cinco fuentes del
derecho del trabajo, acompafa el mapa con una reflexion no mayor a una cuartilla. Realiza tu
actividad en un procesador de textos, guardala en tu computadora y una vez que concluyas,
presiona el boton Anadir envio. Oprime Agregar y selecciona el archivo; presiona Subir este
archivo y finaliza con Guardar cambio

Unidad 1 - Cuestionario de reforzamiento - Subir archivo Responde las siguientes preguntas. 1.
Menciona en qué consiste el derecho de trabajo

. 2. ¢Por qué se dice que el derecho al trabajo es un derecho social?

3. ¢ Qué relacion existe entre la libertad y el derecho al trabajo?

4. Sefala la utilidad del estudio de las fuentes del derecho.

5. ¢Cual es el fundamento juridico de las garantias individuales? 6. Menciona las tres clases de
principios indicados en el articulo 7. Define costumbre y menciona si en el derecho del trabajo
tiene alguna utilidad.

8. ¢Qué significa jurisprudencia?

9. Explica cual es la finalidad de los principios generales del derecho. Realiza tu actividad en
un procesador de textos, guardala en tu computadora y una vez que concluyas, presiona el
botdn Afadir envio. Oprime Agregar y selecciona el archivo; presiona Subir este archivo y
finaliza con Guardar cambio

Unidad 2 - Actividad 1 - Subir un archivo, donde vas a Investiga los diferentes contratos de
trabajo que contempla la ley laboral y establece sus semejanzas y diferencias en un cuadro
sindptico. Realiza tu actividad en un procesador de textos, guardala en tu computadora y una
vez que concluyas, presiona el botén Afadir envio. Oprime Agregar y selecciona el archivo;
presiona Subir este archivo y finaliza con Guardar cambios

Unidad 2 - Actividad 6- Investiga los diferentes contratos de trabajo que contempla la ley laboral
y establece sus semejanzas y diferencias en un cuadro sinoptico. Realiza tu actividad en un
procesador de textos, guardala en tu computadora y una vez que concluyas, presiona el botén
Anadir envio. Oprime Agregar y selecciona el archivo; presiona Subir este archivo y finaliza con
Guardar cambios

5%

5%

5%

10 %

7%

8 %
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08 de abril de 2024

10 de abril de 2024

15 de abril de 2024

17 de abril de 2024

13 de mayo de
2024

29 de mayo de
2024

10 de junio de
2024

UNIDAD 3:
Condiciones de
Trabajo

UNIDAD 4: Trabajo
de las mujeres,
menores Yy trabajos
especiales

UNIDAD 3:
Condiciones de
Trabajo

UNIDAD 3:
Condiciones de
Trabajo

UNIDAD 5:
Relaciones
colectivas del
trabajo

UNIDAD 5:
Relaciones
colectivas del
trabajo

UNIDAD 6:
Nociones de
Seguridad Social

Act. de aprendizaje
1

Act. de aprendizaje
3

Act. de aprendizaje
4

Act.
complementaria 2

Act.
complementaria 3

Act. de aprendizaje
3

Act. de aprendizaje

Unidad 3 - Actividad 1- Investiga los diferentes contratos de trabajo que contempla la ley laboral
y establece sus semejanzas y diferencias en un cuadro sindptico. Realiza tu actividad en un
procesador de textos, guardala en tu computadora y una vez que concluyas, presiona el botén
Anadir envio. Oprime Agregar y selecciona el archivo; presiona Subir este archivo y finaliza con
Guardar cambios

Explica por qué se justifica la proteccion del trabajo de las mujeres embarazadas y la
proteccion de los menores de edad trabajadores. Realiza tu actividad en un procesador de
textos, guardala en tu computadora y una vez que concluyas, presiona el botén Afadir envio.
Oprime Agregar y selecciona el archivo; presiona Subir este archivo y finaliza con Guardar
cambios

Unidad 3 - Actividad 4 - El trabajador de la actividad anterior tiene un salario de 3,567
mensuales, ¢cual seria su prima vacacional? Realiza tu actividad en un procesador de textos,
guardala en tu computadora y una vez que concluyas, presiona el boton Afadir envio. Oprime
Agregar y selecciona el archivo; presiona Subir este archivo y finaliza con Guardar cambios. 5
% 19 de abril de 2023 UNIDAD 3: Condiciones de Trabajo Act. complementaria 2 Unidad 3-
Actividad ¢

Unidad 3- Actividad complementaria 2.- A partir del estudio de la unidad, realiza la actividad
que tu asesor te indica

"Calculo de la de la indemnizacién correspondiente a un trabajador por la rescisiéon de un
contrato individual de trabajo celebrado pr tiemp indeterminado

Planteamiento; Con fecha 8 de enero de 2022 el trabajador G celebro con el patron H un
contrato individual de trabajo por tiempo indeterminad para prestar susservicio en la empresa
denominada EI jOSS, S,A Ubicada en la zona economica C con fecha 8 de noviembre del 2004
y por convenir a sus interese el patron rescinde el mencionado contrato de trabajo. El salario
diario que percibia el trabajador al ocurrir la resciision fue de 120

DATOS

Fecha de celebracion del contrato 8 de enero de 2002

Tiempo de duracion del cntarto indeterminado

Fecha de rescision del cntrato 8 de noviembre de 2004

antiguedad 2 afion 10 meses

Salario Diario $ 120. 00

En un cuadro comparativo explica de acuerdo a la ley vigente que rige en la materia, como se
cuatifican las vacaciones para integrar el salario de los trabajadores.

Unidad 5 - Actividad 3 - Subir archivo Investiga si el sindicalismo en México esta cumpliendo
realmente con su funcién y comparalo con el sindicalismo europeo. No olvides mencionar tus
fuentes. Realiza tu actividad en un procesador de textos, guardala en tu computadora y una
vez que concluyas, presiona el botén Afadir envio. Oprime Agregar y selecciona el archivo;
presiona Subir este archivo y finaliza con Guardar cambios

Elabora un cuadro sinéptico con las caracteristicas principales de la seguridad social. Realiza tu
actividad en un procesador de textos, guardala en tu computadora y una vez que concluyas,
presiona el boton Anadir envio. Oprime Agregar y selecciona el archivo; presiona Subir este
archivo y finaliza con Guardar cambios

7 %

7%

5%

5%

5%

8 %

7 %
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VIl. Sistema de evaluacion

Requisitos

Porcentajes

calificacion final al asesor.

Entregarlas en tiempo y forma, como lo pide el plan de trabajo,cualquier duda consultalo de imediato

Act. de aprendizaje 59 %
Cuestionario de reforzamiento 10 %
Examen Final 16 %
Act. complementaria 15 %
TOTAL 100 %

La calificacion final de la asignatura esta en funciéon de la ponderacién del asesor, no de la que se visualiza en la plataforma. Es necesario solicitar por correo electénico la

VIIl. Recursos y estratégias didacticas

Lecturas Obligatorias
Trabajos de Investigacion
Clases Virtuales (PPT)
Elaboracion de Actividades de Aprendizaje
Software Especifico
Videos

Plataforma Educativa
Foro Electrénico

Chat

Lista de Correos

Correo Electronico

Sitios de Internet

Plan de Trabajo

X)
X)
X)
X)
X)
X)
X)
X)
X)
X)
X)
X)
X)
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