PLAN DE TRABAJO

I. Datos de la institucion

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTO NOMA DE MEXICO
FACULTAD DE CONTADURIA Y ADMINISTRACION i
DIVISION SISTEMA UNIVERSIDAD ABIERTA Y EDUCACION A
DISTANCIA
Modalidad: A Distancia

Il. Datos del asesor

- Licenciatura en Contaduria

Ihorcasi@docencia.fca.unam.mx

_ HORCASITAS HERNANDEZ MONICA LUCIA

Ill. Datos de la asignatura

DERECHO LABORAL 1352 _ 8421
Obligatoria 2012 - 04 de febrero de 2025
4 Lunes: 19:00 - 21:00 hrs 13 de junio de 2025

Miércoles: 19:00 - 21:00 hrs

IV. Contenido tematico

I. Principios Generales

Il. Relacion Individual del Trabajo 10 10 0
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lll. Condiciones de Trabajo 13 13 0
IV. Trabajo de las mujeres, menores y trabajos especiales 10 10 0
V. Relaciones colectivas del trabajo 10 10 0
VI. Nociones de Seguridad Social 10 10 0
VII. Autoridades y Sanciones en materia laboral 7 7 0

V. Presentacion general del programa

Bienvenido al curso de Derecho Laboral

El temario se compone de siete unidades que descritas de manera general abarcan desde los principios y fuentesdel derecho laboral hasta las organizaciones y autoridades defensoras en
materia laboral.

Advertiras la importancia de la asignatura, toda vez que el conocer como empleador el Derecho Laboral permitira no incurrir en omisiones o acciones que generen descontento o irregularidades
que afecten entorno laboral y por ende la productividad o los resultados esperados.

Tener en conocimiento los principios que rigen la estructura productiva en el ambito laboral, conocer las relaciones que como subordinados, empelados o empleadores nos rigen, las condiciones
de trabajo que deben prevalecer, la seguridad a la que en ambas calidades estamos obligados a satisfacer; o bien, facultados para exigir, trascienden no sélo al ambito académico sino en el
ejercicio profesional; a fin de no generar situaciones que dentro del buen funcionamiento y planeacién de nuestra empresa puedan afectar los resultados esperados.

Asimismo, el Derecho Laboral actualmente se concatena con todas y cada una de las asignaturas que se prevén en el plan de estudios, ya que las politicas laborales han sido modificadas de
acuerdo a los avances tecnolégicos que han posicionado a los empleados y empleadores ante situaciones que se vislumbran de manera global.

VI. Forma en que el alumno debera preparar la asignatura

Los alumnos deberan realizar las actividades que se sefiaron en el Plan de Trabajo en las fechas establecidas para ello.

Ingresar a las sesiones que se programen por via zoom para la aclaracion de dudas, con el material previamente estudiado, de las cuales seran enviadas las ligas correspondientes una semana
antes de la misma.

1a Sesién: 11 de marzo
2a Sesioén: 29 de abril

3a Sesion: 6 de mayo
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4a Sesion: 22 de mayo

CALENDARIO DE ACTIVIDADES

Fecha de entrega

19 de febrero de
2025

24 de febrero de
2025

26 de febrero de
2025

03 de marzo de
2025

05 de marzo de
2025

10 de marzo de
2025

12 de marzo de
2025

17 de marzo de
2025

19 de marzo de
2025

No. Unidad

UNIDAD 1:
Principios
Generales

UNIDAD 1:
Principios
Generales

UNIDAD 1:
Principios
Generales

UNIDAD 2: Relacion
Individual del
Trabajo

UNIDAD 2: Relacion
Individual del
Trabajo

UNIDAD 3:
Condiciones de
Trabajo

UNIDAD 3:
Condiciones de
Trabajo

UNIDAD 3:
Condiciones de
Trabajo

UNIDAD 4: Trabajo
de las mujeres,
menores Yy trabajos
especiales

No. Actividad

Act.
complementaria

Act. de aprendizaje
2

Cuestionario de
reforzamiento

Act. de aprendizaje
7

Act. de aprendizaje
8

Act. de aprendizaje
3

Act. de aprendizaje
6

Cuestionario de
reforzamiento

Act. de aprendizaje
2

Descripcion de la de actividad de acuerdo a la plataforma

Sefala la estructura y funciones de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social.

Andlisis de Caso Practico. El dia de hoy Guadalupe Rodriguez empez6 a trabajar como
despachadora de gasolina en “Tecamac - Paseos del Bosque”. Analiza la relacion de trabajo
y fundamenta si las propinas forman parte del salario para cuantificar prestaciones de ley. No
olvides justificar tu respuesta

Responde el cuestionario de reforzamiento.

Localiza dos contratos, uno por tiempo determinado y otro por tiempo indeterminado, y
posteriormente elabora un cuadro comparativo mencionando las diferencias principales entre
ellos.

Estudia el articulo 123 constitucional y, en un cuadro comparativo, menciona las diferencias
entre el Apartado A y el Apartado B de la Ley Federal de Trabajo

Andlisis de Caso Practico. Ana Luz Carmona, licenciada en informatica, es contratada por una
empresa, que tiene 363 dias de funcionamiento, para desarrollar un software de ventas
(producto nuevo). Responde lo siguiente: ;La empresa esta obligada al pago utilidades?
Justifica tu respuesta

Elabora un cuadro sindptico con los elementos mas relevantes de la unidad

Responde el cuestionario de reforzamiento.

Enlista algunas instituciones que apoyan a los menores trabajadores, junto con sus
caracteristicas.

Ponderacio
n

5%

3%

2%

4 %

5%

5%

5%

2%

5 %
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24 de marzo de
2025

26 de marzo de
2025

31 de marzo de
2025

07 de abril de 2025

09 de abril de 2025

21 de abril de 2025

23 de abril de 2025

28 de abril de 2025

30 de abril de 2025

05 de mayo de
2025

UNIDAD 4: Trabajo
de las mujeres,
menores y trabajos
especiales

UNIDAD 4: Trabajo
de las mujeres,
menores y trabajos
especiales

UNIDAD 4: Trabajo
de las mujeres,
menores y trabajos
especiales

UNIDAD 5:
Relaciones
colectivas del
trabajo

UNIDAD 5:
Relaciones
colectivas del
trabajo

UNIDAD 5:
Relaciones
colectivas del
trabajo

UNIDAD 5:
Relaciones
colectivas del
trabajo

UNIDAD 6:
Nociones de
Seguridad Social

UNIDAD 6:
Nociones de
Seguridad Social

UNIDAD 6:
Nociones de
Seguridad Social

Act. de aprendizaje
4

Act.
complementaria

Cuestionario de
reforzamiento

Act. de aprendizaje
1

Act.
complementaria

Act. de aprendizaje
4

Act. integradora

Act. integradora

Act. de aprendizaje
2

Act. de aprendizaje

Investiga qué organizacion internacional del trabajo se encarga de proteger los derechos de
los menores de edad. Investiga si México realmente cumple con las directrices sefalas por
dicha organizacion.

Investiga 5 de los principales giros comerciales en los que se emplea a menores de edad
para laborar.

Responde el cuestionario de reforzamiento

Localiza en Internet un estatuto sindical que cumpla con los requisitos antes mencionados en
esta unidad y analizalo, enlistando los requisitos que si logra cumplir y cuales no.
Posteriormente elabora una reflexion en una cuartilla

Menciona los requisitos para declarar procedente una huelga.

Busca cuantas huelgas han sido declaradas inexistentes en México los ultimos afios 25 afos.

Y de manera general menciona cuales han sido las cusas principales de haberlas declarado
inexistentes

Lo que aprendi

Después de haber estudiado lo relativo a la legalidad de los sindicatos, retoma uno de los
cuatro ejemplos que anotaste en el apartado “Lo que sé”, investiga si cumple con lo
establecido por la LFT y la CPEUM Yy repértalo. No olvides citar tus referencias. Dentro del
régimen juridico del Estado, la huelga se divide en partes. Explica en cuantas partes se
divide, las diferencias que existen entre ellas y menciona su fundamento legal

Realiza la actividad integradora establecida en la unidad 6.

Menciona en qué consisten los riesgos de trabajo y cuales son sus consecuencias.
Posteriormente ejemplificalos con una serie de situaciones en distintos lugares de trabajo.

Explica cuantos tipos de pensiones existen y elabora un caso que ejemplifique cada uno de
estos tipos de pensiones, menciona a los sujetos que participarian de la pension y el
procedimiento a seguir.

5%

5 %

2%

3 %

5%

3 %

3%

2%

3%

3%
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UNIDAD 6: o
%2%6 mayo de Nociones de é‘Ct‘ de aprendizaje Menciona cual es el objetivo de las AFORE y que es lo que promueven. 3%

Seguridad Social

UNIDAD 6:
;gz%e FERE G Nociones de

Seguridad Social

Cuestionario de

i R n I ionari reforzamiento. 20
reforzamiento esponde el cuestionario de reforzamiento v,

19 de mavo de th:ltltl)?’glajd; Act. de aprendizaie Elabora una lista de las funciones de la Inspeccion del Trabajo, y de las obligaciones de los
2025 y Sanciones er)l, 4 ’ P I inspectores de trabajo. Menciona cudles son las sanciones a los inspectores y en qué casos 3%

i fectaan.
materia laboral se efectia

UNIDAD 7:
21 de mayo de Autoridades y Cuestionario de . . . o
2025 Sanciones en reforzamiento Responde el cuestionario de reforzamiento. 2%

materia laboral

VIl. Sistema de evaluacion

Entregar las actividades establecidas en el Plan de Trabajo con el que cuenta la Facultad.

Requisitos Aplicar el examen final que se aplica en la plataforma de la Facultad en la fecha indicada.
Act. de aprendizaje 50 %
Act. complementaria 15 %
p . Act. integradora 5%
ISR Cuestionario de reforzamiento 10 %
Examen(es) 20 %
TOTAL 100 %

La calificacion final de la asignatura esta en funcién de la ponderacién del asesor, no de la que se visualiza en la plataforma. Es necesario solicitar por correo electénico la
calificacion final al asesor.

VIIl. Recursos y estratégias didacticas

Trabajos de Investigacion X)

Elaboracion de Actividades de Aprendizaje (X)
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Plataforma Educativa
Chat
Sitios de Internet

Plan de Trabajo

X)
X)
X)
X)
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