FACULTAD DE CONTADURIA Y ADMINISTRACION

DIVISION SISTEMA UNIVERSIDAD ABIERTA Y EDUCACION A DISTANCIA

MODALIDAD ABIERTA

PLAN DE
TRABAJO

LICENCIATURAS EN QUE SE
IMPARTE

1. Administracién 2° Semestre |

DATOS DE LA ASIGNATURA
Nombre: Derecho Laboral
Clave(s): 1352
Tipo: ]Obligatoria\

Plan de Estudios: ~ Plan 2012 (actualizado 2016)

FECHAS DEL SEMESTRE:

Inicio semestre:
Fin del semestre:
Plataforma educativa:

Cierre de plataformas:

Periodo examen global:

Registro de calificaciones
en actas:

Consulta de calificaciones
a partir del:

12 de febrero de 2024
21 de junio 2024

28 de febrero de 2024

Primer dia para entrega de actividades en plataforma
16 de junio de 2024 a las 23:00 hrs.

Ultimo dia para entrega de actividades en plataforma

15y del 17 al 21 de junio 2024



DATOS GENERALES

Objetivo general:

Comprendera los principios, conceptos y procedimientos contenidos en la Ley Federal del Trabajo, como fundamento en su preparacion

profesional en las dreas econémico—administrativa#

Contenido tematico:

Tema Tedricas Practicas

1 Principios Generales. 4
2 Relacién individual del trabajo. 10
3 Condiciones de trabajo. 13
4 Trabajo de las mujeres, menores y trabajos especiales. 10
5 Relaciones colectivas de trabajo 10
6 Nociones de seguridad social 10
7 Autoridades y sanciones en materia laboral 7

Total 64

Suma total de horas 64




BIENVENIDA

Apreciable alumn@:

Durante el semestre estaré asesorandote durante el presente semestre, mi labor es apoyarte en tu proceso de aprendizaje, resolviendo tus dudas y sugiriéndote
como aprovechar los contenidos para que puedas obtener un mejor aprendizaje. No dejes de asistir a las asesorias tantas veces consideres necesario.

Revisaré tus actividades de aprendizaje en plataforma y tendras un comentario a cada una de ellas en un lapso que no debe ser mayor a una semana después de
entregar la actividad, lo cual te permita conocer la retroalimentacion correspondiente para que puedas analizar y asimilar los comentarios que, sin duda,
repercutiran en tu aprendizaje. Asimismo, es recomendable que presentes tus exdmenes parciales una vez que hayas entregado las actividades de aprendizaje de
esas unidades y consideres que te has preparado lo suficiente para poder acreditarlos.

PRESENTACION DE LA ASIGNATURA

1. En la actualidad la materia laboral se ha convertido en una oportunidad para los profesionistas; a través del contenido y alcance de la asignatura
Derecho Laboral, podras adquirir los conocimientos necesarios para que puedas realizar el correcto calculo de las contribuciones laborales a cargo
de los patrones o empleadores, tal y como lo establecen las autoridades de la materia, necesarias para la adecuada toma de las decisiones;
analizaremos integralmente las principales reformas, procedimientos, calculos, y en general los derechos y obligaciones de los trabajadores y de
los patrones establecidas en nuestra carta magna, la Ley Federal del Trabajo, La Ley del Seguro Social, la Ley del Infonavit, el Codigo Fiscal de la
Ciudad de México y del Estado de México, complementado con la Ley del Impuesto Sobre la Renta y su Reglamento.

2. La asignatura Derecho Laboral en tu actividad académica y cultural, te ayudara para que puedas cumplir adecuadamente con las obligaciones
laborales relativas a la elaboracion de contratos, finiquitos, pagos de néominas, de horas extras, , indemnizaciones laborales, convenios patronales,
y en general de las prestaciones sociales a favor de los trabajadores, y de las diversas prestaciones relativas a la seguridad social de un negocio, tal
y como se lleva a cabo en la vida profesional, puesto que su conocimiento, te permitira estar al dia en los diversos cambios tributarios llevados a
cabo por parte de las autoridades de la materia, ya que en el curso se analizaran en forma detallada cada una de las contribuciones mas relevantes
que existen en nuestro ordenamiento laboral; actualmente gran parte de nuestra poblacion no se encuentra actualizada en el ambito laboral, lo que
te permitira tener mejores oportunidades profesionales; recuerda que el area laboral, es uno de esos campos del saber que ningun profesionista debe
desdenar si su objetivo es triunfar y obtener los mejores puestos en las organizaciones donde labora; ya que en la actualidad las empresas necesitan
estrategas especialistas en la materia, que les brinden una adecuada seguridad sobre el correcto cumplimiento de sus obligaciones fiscales. 3. En
general, conoceras durante el semestre en forma integral, las diversas obligaciones, laborales, fiscales, juridicas contables y financieras establecidas
en las leyes tributarias conducentes, para el correcto cumplimiento de las disposiciones legales; asimismo conocera las diversas Reformas Laborales
establecidas para el ejercicio fiscal de 2024, por parte de las autoridades tributarias, relativas a la Ley del Federal del Trabajo, la Ley del Impuesto
Sobre la Renta, La Ley del Seguro Social, La ley del Infonavit, y de los codigos fiscales de la Ciudad de México, del Estado de México, del Codigo



Fiscal de la Federacion y la Resolucion Miscelanea Fiscal; asi mismo conoceras, comprenderas y podras adquirir el conocimiento integral para
aplicar los diversos mecanismos fiscales establecidos por parte de las autoridades de la materia necesarios para la determinacion correcta de las
contribuciones, tal y como se lleva a cabo en la vida profesional, complementariamente a los conocimientos mencionados conoceras los diversos
criterios normativos relativos a las reformas laborales que hayan tenido lugar en fechas recientes al semestre en curso, para adquirir el habito de la
actualizacion constante, especialmente en area laboral; esta asignatura se vincula con casi todas las materias y areas de la Licenciatura como son la
contabilidad, los costos, la auditoria, las finanzas; asi como con otras ciencias como la economia, el derecho y la sociologia.

|

FORMA EN QUE EL ALUMNO DEBE PREPARAR LA ASIGNATURA

Deberas desarrollar las actividades dentro y fuera de la plataforma, de manera individual y en ocasiones grupalmente, segun sea el caso, para ello
se te proporcionan instrucciones claras y tiempos precisos. La comunicacion a lo largo de nuestro semestre sera continua y de manera sincrona y
asincrona, es decir, que cada actividad elaborada contara con una retroalimentacion por parte de tu servidor a través de diversos medios: comentarios
directos en la plataforma o consultas especificas en las sesiones presenciales en los dias y horarios establecidos que puedes observar en este plan
de trabajo; foros de discusion establecidos para temas particulares que se van realizando, las cuales deberan fomentar la reflexion y analisis del
tema por estudiar, o algan otro medio que se decida emplear para estar siempre al tanto de tus dudas.

Por favor, recuerda que debes establecer dudas precisas para que en la medida de lo posible te sean satisfechas lo mas pronto posible.
Sigue las fechas establecidas en este plan de trabajo de lo contrario seras penalizado con un punto por cada dia de atraso hasta llegar a cero tu
calificacion. Cualquier cuestion que no se haya mencionado en este plan de trabajo, debera de tratarse de manera inmediata mediante el mensajero

de la plataforma o en persona en los dias sefialados para asesoria a efecto de poder contestarte lo mas pronto posible.

No dejes de realizar todas y cada una de las actividades, asi como también anadir tu bibliografia, ya que el no hacerlo sera penalizado con cero en
tu calificacion sin perjuicio de las sanciones correspondientes por plagio en términos de nuestra legislacion universitaria.

Esto deberas realizarlo en formato APA. Cita en todo momento tus fuentes, asi como también amplia tu reflexion para que el aprendizaje sea
verdaderamente significativo.

El nimero de intentos por actividad es de 1 -uno-, aunque la plataforma sefiale dos 0 mas, se encuentran limitados a uno por lo que es importante
que realices a conciencia tu actividad antes de cargarla en plataforma pues una vez calificada ya no existira correccidn posterior y/o segundos o
ulteriores intentos.

En todas las actividades, seras evaluad@ con las siguientes cargas:



Portada que contenga nombre del alumno, semestre, carrera, nUmero de cuenta: Indispensable para que la actividad sea calificada.
Introduccion y conclusion: 10%

El contenido correcto, asi como el total del formato que es arial 12, interlineado 1.5, ortografia y redaccién correctas, sintaxis, citado: 90%
El referenciado en formato APA: Es indispensable para que la actividad sea calificada, en caso contrario sera nula.

Para la realizacion de tus actividades deberas cuidar tu ortografia y usar fuentes oficiales como: libros, revistas, articulos, etcétera.
Recuerda hacer la cita en formato APA, ya que, si no lo haces incurrirds en plagio. https://www.revista.unam.mx/wp-
content/uploads/3 Normas-APA-7-ed-2019-11-6.pdf .

Las actividades elaboradas con inteligencia artificial seran sancionadas segun el criterio que establezca profesor.

ACTIVIDADES POR REALIZAR DURANTE EL SEMESTRE

IEstimado alumno, para facilitar el aprendizaje de esta asignatura, en la seccién de recursos de tu plataforma encontrards un archivo llamado Videoclases,

que contiene los vinculos a videos que tu profesor ha grabado para ti.

Unida  Actividad a) Elabora una infografia con el articulo 123 Apartado Ay B, Hernandez Herrera, Juérez Suarez Carlos Antonio, 5
dil. 1 analizando ¢Cuales son las semejanzas y diferencias de cada uno Derecho laboral y la administracion de recursos puntos
Princi de ellos? humanos, primera edicién, Grupo Editorial Patria,
pios b) Explica en 1 cuartilla el concepto de Derecho del Trabajo y México 2017, p.p. 399
Gener ¢Cuales son las fuentes del derecho del trabajo?

ales


https://www.revista.unam.mx/wp-content/uploads/3_Normas-APA-7-ed-2019-11-6.pdf
https://www.revista.unam.mx/wp-content/uploads/3_Normas-APA-7-ed-2019-11-6.pdf
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Elabora tu actividad en un procesador de textos e integra una
conclusion, cuida la ortografia, utiliza fuente Arial 12 a espacio 1.5.
e incorpora las fuentes consultadas con citacion estilo APA y sibela
a la seccion de tareas de la plataforma en formato PDF, en el espacio
correspondiente, evita copiar y pegar informacion de internet, ya
gue esto invalida tu actividad.

1. Elabora un cuadro sindptico de las caracteristicas del Derecho del
Trabajo, sefialando el fundamento legal de cada una de estas.

2. Elabora un mapa mental de los principios que rige el Derecho del
Trabajo incorporando el fundamento legal de cada uno de ellos.

Elabora tu actividad en un procesador de textos e integra una
conclusidn, cuida la ortografia, utiliza fuente Arial 12 a espacio 1.5.
e incorpora las fuentes consultadas con citacion estilo APA y sibela
a la seccidn de tareas de la plataforma en formato PDF, evita copiar
y pegar informacion de internet o del articulo 123 en forma
textual, ya que esto invalida tu actividad.

Elabora un trabajo por escrito, donde analices integralmente las
Prestaciones de Ley de los Trabajadores establecidas en la CPEUM
y la Ley Federal del Trabajo, mencionalas por separado, explica su
determinacion, obligatoriedad, calculo; presenta un caso practico de
cada una de ellas, asignando el fundamento legal, y enunciando

Méndez Ricardo, Derecho Laboral. Un enfoque
practico, Segunda edicién, México, editorial Mc Graw
Hill Education, p.p. 297

Ley Federal del Trabajo en
https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.ht
m

Hernandez Herrera, Juarez Suarez Carlos Antonio,
Derecho laboral y la administracion de recursos
humanos, primera edicion, Grupo Editorial Patria,
México 2017, p.p. 399

Méndez Ricardo, Derecho Laboral. Un enfoque
practico, Segunda edicién, México, editorial Mc Graw
Hill Education, p.p. 297

Ley Federal del Trabajo en
https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.ht
m

Congreso de la Union, CPEUM, (2024), México.
Congreso de la Union, Ley Federal del Trabajo,
(2024), México

Medina, O.C.S. (2023), Derecho Laboral, México,
Editorial Cosmos

puntos

5
puntos


https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm
https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm
https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm
https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm
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Elabora tu actividad en un procesador de textos e integra una
conclusion, cuida la ortografia, utiliza fuente Arial 12 a espacio 1.5.
e incorpora las fuentes consultadas con citacion estilo APA 'y stbela
a la seccion de tareas de la plataforma en formato PDF, evita copiar
y pegar informacion de internet o del articulo 123 en forma
textual, ya que esto invalida tu actividad.



Unida
d2.
Relaci
on
individ
ual del
trabaj
0.

Unida
d3.
Condic
iones
de
trabaj
0.

Actividad
2.

Actividad
1

La empresa Frumar del Pacifico, S.A. de CV te contrata en el
departamento de Recursos Humanos, sus directivos, han detectado
que los trabajadores no conocen sus derechos laborales y sus
obligaciones fiscales que tienen en materia de trabajo, por lo que te
piden elaborar un escrito que contenga esta informacion para
darselas a conocer a los trabajadores, deberas asignar el fundamento
legal en todos los casos, y presentar un caso practico de cada uno de
ellos, complementado con tus comentarios personales.

Elabora tu actividad en un procesador de textos e integra una
conclusidn, cuida la ortografia, utiliza fuente Arial 12 a espacio 1.5.
e incorpora las fuentes consultadas con citacion estilo APA y sibela
a la seccion de tareas de la plataforma en formato PDF, en el espacio
correspondiente, evita copiar y pegar informacion de internet, ya
gue esto invalida tu actividad.

En cada respuesta sefiala el fundamento de acuerdo con las fuentes
de derecho laboral y cita tus fuentes en formato APA 7ma. Edicion.
1. ¢ Qué es una condicién de trabajo o laboral?

2. Realice un documento en donde se establezca las condiciones de
trabajo para el siguiente empleo:

Nombre: Tania Balcon

Tipo de trabajo: Publirelacionista

Horario laboral: 8 horas diarias

Trabajo a distancia con direccion especifica: Avenida Juarez No. 8,
Colonia Centro, Alcaldia Cuauhtémoc, C.P. 06010, CDMX.
Prestaciones de ley.

Congreso de la Union, CPEUM, (2024), México.

Congreso de la Unién, Ley Federal del Trabajo,
(2024), México

Congreso de la Unioén, LISR y su Reglamento, (2024),
México

Congreso de la Uni6n, Cédigo Fiscal de la Federacion,
(2024), México.

Medina, O.C.S. (2023), Derecho Laboral, México,
Editorial Cosmos

Ley Federal del Trabajo. Disponible en:
https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LFT.
pdf Criterios jurisprudenciales en:
https://sjf2.scjn.gob.mx/busqueda-principal-tesis

Ley Federal del Trabajo. Disponible en:
https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LFT.
pdf Criterios jurisprudenciales en:
https://sjf2.scjn.gob.mx/busqueda-principal-tesis

5
puntos

5
puntos



Unidad
3.
Condici
ones de
trabajo.

Actividad
2.

Fecha de inicio: 02 de enero de 2019.

Salario: $45,000.00 (cuarenta y cinco mil pesos 00/100 M.N.)

3. Calcular el aguinaldo de los afios 2019, 2020 y

2021.

4. Calcula la prima de antigiedad o sefial el impedimento para
hacerlo.

5. Determinar si el patron tiene obligacion de brindarle capacitacion
0 adiestramiento y a quien le corresponde pagarlo. Determine si
existe 0 no obligacion del patron de considerar a la empleada para
el reparto de utilidades.

Elabora tu actividad en un procesador de textos e integra una
conclusion, cuida la ortografia, utiliza fuente Arial 12 a espacio 1.5.
e incorpora las fuentes consultadas con citacion estilo APA 'y stbela
a la seccion de tareas de la plataforma en formato PDF, en el espacio
correspondiente, evita copiar y pegar informacion de internet, ya
gue esto invalida tu actividad.

INSTRUCCIONES: Sefialando el fundamento, realice la respuesta a los
siguientes cuestionamientos:

A. Establezca si las comisiones ganadas por Kalinchon de la Selva en el
2021 deben ser consideradas para calcular su finiquito a mayo de 2022. B.
Determine los tipos de jornada que tiene Cacomixtle Anfora en su empleo
como alfarera, entra a las 8 AM y termina su jornada diaria a las 15 horas,
y entra a su otro empleo a las 17 horas en donde le pagan por comisién por

Ley  Federal del  Trabajo. Disponible  en: 5

https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LFT.pdf puntos

Criterios jurisprudenciales en:
https://sjf2.scjn.gob.mx/busqueda-principal-tesis



Unidad
4:
Trabaj
o de las
mujere
S,
menore
Sy
trabajo
s

Actividad 1

nimero de piezas 10 pesos, ahi fabrica tazas de porcelana, termina su
jornada a las 22 horas. C. Realice el calculo de prima de antigiiedad para
B. Concha de Hojaldre, quien trabajé 25 afios, se decide separar
voluntariamente, con salario Gltimo de $25,000.00 -veinticinco mil pesos
00/100 M. N.- y prestaciones de ley. D. Sefiale cuales son las obligaciones
de la trabajadora Yalitza Nacimiento quien trabaja realizando célculos de
némina en el despacho Contadores por siempre S.C. E. Apunte cuéles son
los tipos de salarios minimos, quién se encarga de realizarlos y darlos a
conocer y en qué se diferencian con la UMA.

Elabora tu actividad en un procesador de textos e integra una
conclusidn, cuida la ortografia, utiliza fuente Arial 12 a espacio 1.5.
e incorpora las fuentes consultadas con citacion estilo APA y sibela
a la seccion de tareas de la plataforma en formato PDF, evita copiar
y pegar informacion de internet, esto vuelve nula tu actividad.

En México, los derechos laborales de las mujeres y los menores se
encuentran reconocidos en el articulo 123 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos y regulados por la Ley
Federal del Trabajo entre otros en el TITULO QUINTO
correspondiente al Trabajo de las Mujeres; por lo que respecta a los
menores, sus derechos se encuentran previsto en el TITULO
QUINTO BIS Trabajo de los Menores. No obstante, lo anterior, la
desigualdad de género y el trabajo infantil sigue siendo un problema
en el mercado laboral mexicano. Es importante conocer los
derechos laborales de las mujeres y los menores en México.

5
Constitucion Politica de los Estados Unidos puntos
Mexicanos. Disponible en la pagina de la camara de
diputados:

https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/CPE
UM.pdf



especial
es

En ese sentido, dar respuesta a las siguientes preguntas:

1. Describe de manera precisa en qué consisten los derechos
laborales de las mujeres y los menores en México, como
se describen de acuerdo con las leyes aplicables y demas
disposiciones juridicas y sefiala el respectivo fundamento
juridico que lo sustenta.

2. ¢Qué autoridad o autoridades estan facultadas para
proteger los derechos laborales de las mujeres y los
menores en México?

3. ¢Cuadles son los trabajos especiales que se reconocen en la
Ley Federal del Trabajo de México?

4. ¢En qué consiste la desigualdad de género en el mercado
laboral mexicano?

5. ¢Cuéles son las causas, motivos y razones que enfrentan
las mujeres para acceder a trabajos que en su momento
estaban destinados a los hombres?

6. ¢Cuéles son las causas, motivos y razones que se dan para
el trabajo infantil en México?

7. ¢Cuales son las consecuencias de indole politica, social,
cultural, salud y familiar con respecto del trabajo infantil
en México?

8. ¢Qué autoridad o autoridades, organismos no
gubernamentales, sociales o de otra indole, estdn tomando
las medidas necesarias y pertinentes para erradicar el
trabajo infantil en México?

9. ¢De acuerdo con lo investigado y analizado con el tema los
derechos laborales de las mujeres y los menores en México,
considera que las autoridades encargadas de vigilar,
supervisar y dar seguimiento al mismo, ¢cuentan con las

Ley Federal del Trabajo. Disponible en la pagina de
la Camara de Diputados:

https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LFT.
pdf



https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LFT.pdf
https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LFT.pdf
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2
(complem
entaria)

herramientas y atribuciones necesarias para ejercer dichas
acciones? En caso afirmativo o negativo, describir de forma
precisa su respuesta.

10. Para un mejor desarrollo y enriguecimiento, cuél seria su
propuesta o propuestas con respecto al tema de los derechos
laborales de las mujeres y los menores en México.

Elabora tu actividad en un procesador de textos e integra una
conclusion, cuida la ortografia, utiliza fuente Arial 12 a espacio 1.5.
e incorpora las fuentes consultadas con citacion estilo APA 'y stbela
a la seccion de tareas de la plataforma en formato PDF, en el espacio
correspondiente, evita copiar y pegar informacion de internet, ya
gue esto invalida tu actividad.

Ley Federal del Trabajo en su TITULO SEXTO Trabajos
Especiales CAPITULO | Disposiciones generales, establece que
dichas actividades son aquellos que tienen condiciones y
regulaciones especificas. En algunos casos dicha Ley establece
proteccion a trabajadores que realizan actividades consideradas
como peligrosas, insalubres, nocturnas o que requieren de
habilidades técnicas especializadas.

En ese orden de ideas, realizar la lectura y analisis de la citada Ley
Federal del Trabajo en su TITULO SEXTO Trabajos Especiales
CAPITULO I Disposiciones generales y demas capitulos y en el

5 pts
Ley Federal del Trabajo. Disponible en la pagina de
la Camara de Diputados:

https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LFT.
pdf

REGLAMENTO Federal de Seguridad y Salud en el
Trabajo. Disponible en la pagina del Diario Oficial
de la Federacion. Secretaria de Gobernacion.


https://www.cofide.mx/blog/los-trabajos-especiales-de-la-ley-federal-del-trabajo
https://www.cofide.mx/blog/los-trabajos-especiales-de-la-ley-federal-del-trabajo
https://www.cofide.mx/blog/los-trabajos-especiales-de-la-ley-federal-del-trabajo
https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LFT.pdf
https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LFT.pdf

especia respectivo cuadro sefialar la descripcion de manera precisa lo que
les se solicita para cada caso concreto.

https://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=53

68114&fecha=13/11/2014#qsc.tab=0

Clasificacion de
acuerdo con la
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Descripcio
ndela
Actividad.
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(peligrosas,
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nocturnas o
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de habilidades
técnicas
especializadas)

Derechos y
Obligacione
squele
protegen de
acuerdo con
la Ley
Federal del
Trabajo u
otro tipo de
disposicion
juridica.

Trabajadores de
los buques

Trabajo de las
tripulaciones
aeronauticas

Trabajo de
autotransportes



https://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5368114&fecha=13/11/2014#gsc.tab=0
https://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5368114&fecha=13/11/2014#gsc.tab=0

Trabajadores
del campo

Deportistas
profesionales
Trabajadores
actores y
musicos
Personas
Trabajadoras
del Hogar
Trabajo en
hoteles,
restaurantes,
bares y otros
establecimiento
s analogos

Elabora tu actividad en un procesador de textos e integra una
conclusion, cuida la ortografia, utiliza fuente Arial 12 a espacio 1.5.
e incorpora las fuentes consultadas con citacion estilo APA 'y subela
a la seccidn de tareas de la plataforma en formato PDF, en el espacio
correspondiente, evita copiar y pegar informacion de internet, ya
que esto invalida tu actividad.



Unida
d>s.
Relaci
ones
colecti
vas de
trabaj
0.

Unida
d>5.
Relaci
ones
colecti
vas de
trabaj
0.

Actividad
1.

Actividad
2.

Realiza en un procesador de textos o en alguna aplicacién como

DIA:

A

B.

C.

Un diagrama de flujo en el cual sefiales: Requisitos,
formalidades y procedimientos para la constitucion de un
Sindicato.

En redaccidn libre o mediante cuadro sindptico derechos,
obligaciones y prohibiciones de los sindicatos.

Explica en qué consiste, causas y formas de disolucion del
sindicato.

Realiza una presentacion en power point o bien una infografia en
aplicaciones como piktochart, en cualquiera de los casos el archivo
debe obrar cargado en .pdf, considera exportarlo, no se reciben
hipervinculos a la presentacion. En la misma cubre los siguientes

topicos:

Haz una comparacion sefialando las diferencias entre una
Federacion y una Confederacion.

Determina tres Federaciones y tres Confederaciones que
existan a la fecha de realizacion de la actividad.

Explica en qué consisten los derechos de coalicion, asi
como los principios de libertad y democracia sindical.

Ley Federal del Trabajo. Disponible en la pagina de la 5
Camara de Diputados: puntos

https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LFT.pdf

Ley Federal del Trabajo. Disponible en la pagina de la 5
Céamara de Diputados: puntos

https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LFT.pdf



https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LFT.pdf
https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LFT.pdf

Unida
d 6.
Nocion
es de
seguri
dad
social.

Actividad
1.

En el siguiente cuadro identifica segin los casos, el régimen del
Seguro social que le corresponde a cada persona, menciona las
prestaciones sociales en especie y en dinero que tienen derecho a
recibir, caracteristicas de cada uno de ellos, presenta cuando menos
un caso practico donde determines la cuota obrero patronal que le
corresponde cubrir al patron, fundamenta tu respuesta en cada uno
de ellos.

Ley Federal del Trabajo. Disponible en la pagina de la 5
Camara de Diputados: puntos

https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LFT.pdf

REGIMEN DEL SEGURO

PERSONA SOCIAL

Trabajador eventual del campo

Patron persona fisica

Personal de limpieza de una
empresa

Trabajador que es despedido y a
los dos meses sigue pagando sus
cuotas

socio de la cooperativa de
"Pescados y mariscos"

Artesano independiente

Alumno de la UNAM

REGLAMENTO Federal de Seguridad y Salud en el
Trabajo. Disponible en la pagina del Diario Oficial de la
Federacion. Secretaria de Gobernacién.

https://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=536811
4&fecha=13/11/2014#qgsc.tab=0



https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LFT.pdf
https://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5368114&fecha=13/11/2014#gsc.tab=0
https://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5368114&fecha=13/11/2014#gsc.tab=0

Unida
de6
Nocion
es de
seguri
dad
social.

Actividad
2.

Persona trabajadora del hogar

Seguro de salud para la familia
Secretaria

Contador contratado bajo el
esquema de asimilados a
salarios

Elabora tu actividad en un procesador de textos e integra una
conclusion, cuida la ortografia, utiliza fuente Arial 12 a espacio 1.5.
e incorpora las fuentes consultadas con citacion estilo APA 'y stbela
a la seccion de tareas de la plataforma en formato PDF, en el espacio
correspondiente, evita copiar y pegar informacion de internet, ya
gue esto invalida tu actividad.

El Ing. Gibran Luna acaba de abrir su negocio dedicado a la
comercializacion de productos de oficina, va a tener 7 trabajadores
y desconoce el proceso que debe seguir para inscribir a sus
trabajadores en el IMSS, y las obligaciones que eso conlleva.
Realiza un diagrama de flujo con de inscripcién patronal y pago de
cuotas obrero patronales, (incluye las plataformas que debe utilizar
para hacer el pago de cuotas obrero patronales) y por separado
menciona que obligaciones tiene, no olvides consultar el

Congreso de la Unién, CPEUM, (2024), México. 5

puntos
Congreso de la Unién, Ley Federal del Trabajo,
(2024), México

Congreso de la Union, LISR y su Reglamento, (2024),
Meéxico



Unida
d7.
Autori
dades
y
sancio
nes en
materi
a
laboral

Actividad
1

Reglamento de la ley del seguro social en materia de afiliacion,
clasificacion de empresas, recaudacion y fiscalizacion

Elabora tu actividad en un procesador de textos e integra una
conclusidn, cuida la ortografia, utiliza fuente Arial 12 a espacio 1.5.
e incorpora las fuentes consultadas con citacion estilo APA 'y stbela
a la seccion de tareas de la plataforma en formato PDF, en el espacio
correspondiente, evita copiar y pegar informacion de internet, ya
gue esto invalida tu actividad.

1.-Se debera entregar un trabajo a través del cual elabore un mapa
conceptual, investigando las facultades, atribuciones, recursos o
medios correspondientes que utilizan las autoridades laborales en
un conflicto.

2.-Realiza un mapa metal de los fundamentos legales y
administrativos necesarios para establecer una sancion laboral.

3.- Elabora un mapa conceptual de los diferentes tipos, del cuando,
como, porgue, en que consiste los requisitos tramites y autoridades
que deben conocer de las sanciones relativas en materia laboral.
4.-Elabora un cuadro comparativo de semejanzas y diferencias entre
sanciones laborales del sector laboral pablico y privado, destacando
la intervencion de la autoridad correspondiente.

5.-Se debera entregar un trabajo, a través del cual Identificara y
analizara las caracteristicas, atribuciones y facultades de las
autoridades laborales del sector publico y privado.

Congreso de la Uni6n, Cédigo Fiscal de la Federacion,
(2024), México.

Medina, O.C.S. (2023), Derecho Laboral, México,
Editorial Cosmos

Medina Ortega Cutberto Simoén, Régimen Fiscal de 5
Empresas II_I, Re_gz’_menes Especiales, Editorial puntos
Cosmos; México, edicion 2022.

Medina Ortega Cutberto Simoén, Derecho Laboral,

Editorial Cosmos; México, edicion 2022.



Unida
d7

Autori
dades
y
sancio
nes en
materi
a
laboral

Actividad
2

Elabora tu actividad en un procesador de textos e integra una
conclusion, cuida la ortografia, utiliza fuente Arial 12 a espacio 1.5.
e incorpora las fuentes consultadas con citacion estilo APA y slibela
a la seccion de tareas de la plataforma en formato PDF, en el espacio
correspondiente, evita copiar y pegar informacion de internet, ya
gue esto invalida tu actividad.

Esta es una actividad colaborativa por lo que es importante busques
cumplir con el tema de analisis y discusion.

Foro.

Observa diversos videos en la plataforma YouTube con el siguiente
topico: Desde la entrada en vigor de la reforma laboral en 2019 qué
avance por Entidad Federativa ha presentado su adopcion y puesta
en marcha. Sefiala cuantas ya estan operando con tribunales
laborales y cuantas aun estan pendientes.

Analiza con tus compafieros y creen a través del foro diversas
aportaciones que permitan abordar el total del tema.

Carga tu actividad en el espacio del Foro, ahi mismo sefiala tus citas
y referencias en formato APA, no hacerlo invalida tu participacion.

Medina Ortega Cutberto Simon, Régimen Fiscal de 5
Empresas 111, Reg/menes Especiales, Editorial puntos
Cosmos; México, edicion 2022.

Medina Ortega Cutberto Simon, Derecho Laboral,
Editorial Cosmos; México, edicion 2022.



Ponderacion total de las actividades 70%

EXAMENES

De acuerdo con los lineamientos del modelo educativo, tienes tres periodos a lo largo del semestre para presentar tus examenes
parciales (consulta las fechas en el calendario de inscripcidén a parciales y globales en el Portal SUAYED), tu decides el periodo en el que
los realizards. Si tu asignatura es optativa, deberas consultar los periodos y nimero de exdmenes con tu asesor.

Para esta asignatura estan programados de la siguiente manera:

e Parciales:

Deberds entregar las actividades de aprendizaje de las unidades implicadas en cada parcial, antes de que inicie el periodo de
aplicacion. Es importante que te inscribas en cada periodo y cumplas con los lineamientos para su presentacion.

1ro. ly2 10%
2do. 3y4 10%



3ro. 56vy7 10%

e Global. Examen unico

100% Ninguno 1, 2 ydel 4 al 7 de diciembre de 2023

PORCENTAJES Y ESCALA DE EVALUACION Y ACREDITACION

Porcentajes de evaluacion:

Concepto Porcentajes
Actividades de aprendizaje 70 %
Actividades colaborativas ]00 \%
Examenes parciales ]30 \%
Otro XX %
Total 100 %

\Escala de evaluacién:



Rango Calificacion

1.00a5.99 5
6.00 a 6.54 6
6.55a 7.54 7
7.55a 8.54 8
8.55a9.54 9
9.55a 10.00 10

FUNCIONES DEL ASESOR

Por ser una modalidad abierta, tu asesor:

1. Seratu apoyo y guia de manera presencial para la resoluciéon de dudas y desarrollo de las actividades; asi mismo, por la mensajeria
de la plataforma educativa para dudas concretas.

2. Calificara y retroalimentara tus actividades de aprendizaje en plataforma educativa en un lapso no mayor a diez dias hdbiles después
de la entrega.

3. Te recomendard recursos didacticos adicionales para ampliar tu conocimiento. No es su obligacién facilitarte: copias, archivos
digitales o proporcionarte ligas directas de la BIDI.

4. Enviara tu calificacion al finalizar el semestre de manera personalizada.

DATOS DEL ASESOR O GRUPO DE ASESORES

Estela Paula Rivero Gaytan paularivero25@yahoo.com.mx
Cutberto Simén Medina Ortega cutmedmx@yahoo.com.mx
Marcos Alberto Fuentes Ramirez alfuen01@gmail.com

Rubén Mendoza Rosas rmendoza@docencia.fca.unam.mx

Vicente Garcia Guinea agquilakim93@yahoo.com



mailto:paularivero25@yahoo.com.mx
mailto:cutmedmx@yahoo.com.mx
mailto:alfuen01@gmail.com
mailto:rmendoza@docencia.fca.unam.mx
mailto:aguilakim93@yahoo.com

Ensefiar no es trangferir conocirriento, sino crear las pasibilidades para su propia produccion o construccion
Paulo Freire



