PLAN DE TRABAJO

I. Datos de la institucion

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO
_FACULTAD DE CONTADURIA Y ADMINISTRACION |
DIVISION SISTEMA UNIVERSIDAD ABIERTA Y EDUCACION A
DISTANCIA
Modalidad: A Distancia

- Licenciatura en Administracion
Il. Datos del asesor

_ GARCIA OLIVARES TEOAUIALIZTLI _ tzgarcia@fca.unam.mx

lll. Datos de la asignatura

DESARROLLO Y CALIDAD DE
VIDA PARA LOS RECURSOS
HUMANOS

1427 8553

Obligatoria 2012 04 de febrero de 2025

Miércoles: 09:00 - 11:00 hrs

Viernes: 11:00 - 13:00 hrs 13 de junio de 2025

IV. Contenido tematico

|. Aspectos generales de la capacitacion 8 8 0
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Il. Administracion de la capacitacion 10 10 0
Ill. Desarrollo de los recursos humanos 10 10 0
IV. Comunicacion con el personal 8 8 0
V. Seguridad y salud en el trabajo 12 12 0
VI. Relaciones laborales 8 8 0
VII. La responsabilidad social de la administracion de recursos humanos 8 8 0

V. Presentacion general del programa

La aplicacién al ambito de las ciencias administrativas de los avances derivados de la investigacion en materia de desarrollo y calidad de vida para los recursos humanos es, sin duda, un ambito
de mucho interés que invita a reflexionar sobre la manera como hemos construido el mundo social y buscar alternativas para mejorar la convivencia. Seguramente encontraras interesante su
estudio. Revisaré tus actividades de aprendizaje en plataforma y tendras un comentario a cada una de ellas en un lapso que no debe ser mayor a una semana después de entregar la actividad,
lo cual te permita conocer la retroalimentacion correspondiente para que puedas analizar y asimilar los comentarios que, sin duda, repercutiran en tu aprendizaje. Asimismo, es recomendable que
presentes tus actividades a tiempo y, de preferencia, haz la primera, espera mi retroalimentaciéon antes de continuar con la segunda y asi sucesivamente.

VIDEOCONFERENCIA FECHA

Dudas unidad 1y 2 28 de febrero 2025

Dudas unidad 3 y 4 28 de marzo 2025

Dudas unidad 5y 6 25 de abril de 2025

Dudas unidad 7 y dudas para el examen final 23 de mayo de 2025

VI. Forma en que el alumno debera preparar la asignatura

Cada estudiante debera dar lectura a todas las indicaciones de la asignatura y sélo realizar y entregar via la plataforma aquellas que se solicitan en el calendario de este plan de trabajo, ya que
la calificacion final de la asignatura sera calculada con los elementos considerados en este documento.

Cuando la realizacion de una actividad implique hacer algun tipo de investigacion documental deberas incluir al menos 3 fuentes oficiales como libros, revistas, articulos, etcétera (y la
correspondiente lista de las referencias completa), deberas hacer la cita en formato APA (2020) que puedes consultar en este enlace:
https://drive.google.com/open?id=1Yhh2N98sde-repeDXc1FDYSMpTDwFTWP&usp=drive fs

Las actividades que se reciban posteriores a la fecha solicitada seran calificadas sobre 8 como calificacién maxima posible. En caso de colocar archivos dafiados o en blanco se considerara la
actividad como no entregada.

Cada estudiante debe preparse para el examen final.
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http://intranet.fca.unam.mx/

CALENDARIO DE ACTIVIDADES

Fecha de entrega

19 de febrero de
2025

07 de marzo de
2025

12 de marzo de
2025

26 de marzo de
2025

28 de marzo de
2025

09 de abril de 2025

No. Unidad

UNIDAD 1:
Aspectos generales
de la capacitacion

UNIDAD 2:
Administracion de la
capacitacion

UNIDAD 3:
Desarrollo de los
recursos humanos

UNIDAD 3:
Desarrollo de los
recursos humanos

UNIDAD 3:
Desarrollo de los
recursos humanos

UNIDAD 4:
Comunicacion con
el personal

No. Actividad

Act. de aprendizaje

Act. de aprendizaje
1

Act.
complementaria 1

Act. de aprendizaje
1

Act.
complementaria 1

Act. de aprendizaje
1

Descripcion de la de actividad de acuerdo a la plataforma

ealiza una infografia en la que abordes los elementos: evolucion de la capacitacion, la
normativa que regula la capacitacion en México y las instituciones involucradas.

No olvides incluir la caratula institucional con tus datos y los de la actividad. Recuerda
consultar al menos tres fuentes de informacion referenciar en formato APA.

Realiza un video-tutorial de cémo elaborar Planes y programas de capacitacion y
adiestramiento, recuerda destacar la importancia de mantenerlos actualizados, asi como
alineados a la normativa vigente. Como actividad para integrar la informacion realiza una

reflexion de cdmo impacta la capacitacion en la organizacion. Duracion maxima 3 minutos.

No olvides incluir la caratula institucional con tus datos y los de la actividad. Recuerda
consultar al menos tres fuentes de informacion referenciar en formato APA.

Realiza un mapa conceptual de los aspectos relevantes revisados en la unidad.

No olvides incluir la caratula institucional con tus datos y los de la actividad. Recuerda
consultar al menos tres fuentes de informacion referenciar en formato APA.

Elabora un mapa conceptual de los elementos mas relevantes del desarrollo de recursos
humanos.

No olvides incluir la caratula institucional con tus datos y los de la actividad. Recuerda
consultar al menos tres fuentes de informacion referenciar en formato APA.

Elabora tu plan de vida y carrera.

No olvides incluir la caratula institucional con tus datos y los de la actividad. Recuerda
consultar al menos tres fuentes de informacion referenciar en formato APA.

Elabora un analisis acerca de la comunicacion en el trabajo, asi como su repercusion en los
procesos internos de la organizacion, sefiala algun ejemplo y la importancia del administrador

realizando los roles directivos segun Mintzberg.

No olvides incluir la caratula institucional con tus datos y los de la actividad.
Recuerda consultar al menos tres fuentes de informacion referenciar en formato APA.

Ponderacio
n

5%

5%

5%

5%

5%

5%
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30 de abril de 2025

02 de mayo de
2025

07 de mayo de
2025

14 de mayo de
2025

UNIDAD 5:
Seguridad y salud
en el trabajo

UNIDAD 5:
Seguridad y salud
en el trabajo

UNIDAD 5:
Seguridad y salud
en el trabajo

UNIDAD 6:
Relaciones
laborales

Act. de aprendizaje
1

Act.
complementaria 1

Act.
complementaria 2

Act. de aprendizaje
1

Realiza un analisis de la importancia de la seguridad y la salud laboral, debes desarrollar los
siguientes elemntos:

« Higiene en el trabajo

e Comisiones mixtas de Higiene y Seguridad

o Proteccion Civil

« Higiene laboral

e Seguridad en el trabajo

e Salud personal u ocupacional

e Ergonomia

e Accidente de trabajo

o Enfermedad profesional

e Riesgo de trabajo

e Marco legal

No olvides incluir la caratula institucional con tus datos y los de la actividad.Recuerda
consultar al menos tres fuentes de informacioén referenciar en formato APA.

Elabora una propuesta de manual para atender todas las obligaciones que las empresas
tienen con relacion a la higiene y seguridad de sus trabajadores de una empresa de textiles
con disefos tradicionales.

No olvides incluir la caratula institucional con tus datos y los de la actividad.
Recuerda consultar al menos tres fuentes de informacion referenciar en formato APA.

Responde las siguientes preguntas:

1. ¢ Por qué es importante que las organizaciones se preocupen por tener instalaciones
seguras y por generar conciencia de la proteccion fisica de sus trabajadores?

2. ¢ A quién corresponde atender la seguridad laboral en nuestro pais?

3. ¢ Qué entiende por higiene en el trabajo?

4. ; Qué entiendes por seguridad laboral?

5. ¢Qué son las Normas Oficiales Mexicanas (NOM) y cual es su objetivo en materia de
seguridad e higiene?

6. ¢ Qué es un programa de higiene y seguridad en el trabajo? ¢;Quiénes tienen que
elaborarlo?

7. ¢ Cémo podemos evaluar un programa de higiene y seguridad?

8. ¢Cuales son los factores que determinan la calidad de vida en el trabajo?

No olvides incluir la caratula institucional con tus datos y los de la actividad. Recuerda
consultar al menos tres fuentes de informacion referenciar en formato APA.

Investiga una organizacion analiza las relaciones individuales de trabajo y elige de tres a cinco

elementos que se pueden mejorar de dicha relacion laboral y plantea tu propuesta de mejora.

No olvides incluir la caratula institucional con tus datos y los de la actividad.
Recuerda consultar al menos tres fuentes de informacion referenciar en formato APA.

5%

5%

5%

5%
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16 de mayo de
2025

23 de mayo de
2025

UNIDAD 6:

Investiga un ejemplo de relaciones colectivas de trabajo de una organizacion de la
administracion publica y realiza andlisis debe presentarse en un archivo de audio o video.

Relaciones Act. . Duracién maxima de 3 minutos. 59
laborales complementaria 1 . . . . T .
No olvides incluir la caratula institucional con tus datos y los de la actividad.
Recuerda consultar al menos tres fuentes de informacion referenciar en formato APA.
Elabora un mapa mental, toma como base el proceso de selecciéon y contratacion de personal,
e integra cada uno de los conceptos revisados en la unidad.
¢ Outplacement
UNIDAD 7: La o Etica personal
responsabilidad Act e Etica de recursos humanos
social de la corﬁ lementaria 1 o Diversidad 5%
administracion de P e Igualdad de oportunidades
recursos humanos * Mobbing

e Acoso sexual

No olvides incluir la caratula institucional con tus datos y los de la actividad.
Recuerda consultar al menos tres fuentes de informacion referenciar en formato APA.

VIl. Sistema de evaluacién

FACTORES

Requisitos

DESCRIPCION

Sin excepcidn, todas las actividades deberan ser entregadas en un archivo formato PDF, con caratula (que incluya nombre de la persona
estudiante, materia, grupo, clave vy titulo de la actividad, fecha de elaboracion) y lista de referencias citadas. Los archivos deberan
nombrarse con la estructura “apellidos + guion medio + unidad y nimero de actividad”, ejemplo: HernandezGomez-U1A1.pdf.

Cuando se trate de imagenes como, por ejemplo, infografias, esquemas u otras, éstas deberan insertarse después de la caratula de la
actividad a la que correspondan. En los casos en que se requiera utilizar una “nube” para alojar un archivo de audio o video, el enlace
debera aparecer igualmente después de la caratula de la actividad. Es importante verificar que los enlaces sean de acceso pliblico para
agilizar su revision.

No haber cometido plagio académico. En caso de detectarse dos actividades iguales entre estudiantes vigentes o de semestres anteriores
o muy similares se procedera a calificarlas con cero. En caso de no citar las fuentes de donde haya sido tomada la informacion de una
tarea o examen o en caso de que se encuentre transcrito total o parcialmente alguna informacion sin parafrasearla ni indicar su fuente
original se entendera como plagio académico. El plagio académico es sancionado con la reprobacion irrestricta en la asignatura, con
independencia de las sanciones previstas en los articulos 87, 90, 93,95, 97 fraccion I, y 98 del Estatuto General de la UNAM y demas
disposiciones aplicables.

Actividades: Todas las actividades deben ser originales, elaboradas en el lenguaje propio de la persona estudiante autora, asi como llevar
citas y lista de referencias que indiquen de dénde ha sido tomada la informacién presentada. Se recomienda fuertemente estudiar

a conciencia las lecturas de la bibliografia basica ademas del material didactico del curso. Para la realizaciéon de tus actividades deberas
cuidar tu ortografia y usar fuentes oficiales como: libros, revistas, articulos, etcétera. Recuerda hacer la cita en formato APA, ya que, si no
lo haces incurriras en plagio. https://www.revista.unam.mx/wp-content/uploads/3_Normas-APA-7-ed-2019-11-6.pdf.

Las actividades elaboradas con Inteligencia Artificial seran sancionadas segtin el criterio que establezca profesor. Para la entrega
extemporanea de actividades tendras hasta 7 dias mas posterior a la fecha establecida en el plan de trabajo, con una calificacion maxima
de 8.0
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Act. de aprendizaje 30 %

Porcentaies Act. complementaria 30 %
| Examen(es) 40 %
TOTAL 100 %

La calificacion final de la asignatura esta en funcion de la ponderacion del asesor, no de la que se visualiza en la plataforma. Es necesario solicitar por correo electonico la
calificacion final al asesor.

VIIl. Recursos y estratégias didacticas

Trabajos de Investigacion X)
Elaboracién de Actividades de Aprendizaje (X)
Videos (X)
Plataforma Educativa X)
Foro Electrénico X)
Chat (X)
Correo Electronico X)
Plan de Trabajo (X)

6 de 6



