PLAN DE TRABAJO

I. Datos de la institucion

DISTANCIA
Modalidad: A Distancia

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO
_FACULTAD DE CONTADURIA Y ADMINISTRACION |
DIVISION SISTEMA UNIVERSIDAD ABIERTA Y EDUCACION A

Licenciatura en Administracion

Il. Datos del asesor

_ CABRERA CALDERON ANA MARTHA

anamartha.cabrera.unam@gmail.com

lll. Datos de la asignatura

DESARROLLO Y CALIDAD DE
VIDA PARA LOS RECURSOS
HUMANOS

1427

Obligatoria 2012

Martes: 16:00 - 18:00 hrs
Jueves: 16:00 - 18:00 hrs

8571

04 de febrero de 2025

13 de junio de 2025

IV. Contenido tematico

|. Aspectos generales de la capacitacion
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Il. Administracion de la capacitacion 10 10 0
Ill. Desarrollo de los recursos humanos 10 10 0
IV. Comunicacion con el personal 8 8 0
V. Seguridad y salud en el trabajo 12 12 0
VI. Relaciones laborales 8 8 0
VII. La responsabilidad social de la administracion de recursos humanos 8 8 0

V. Presentacion general del programa

Estimadxs alumnxs:

Seré tu asesora durante este semestre; por ello, mi labor es apoyarte en tu proceso de aprendizaje, resolviendo tus dudas y sugiriéndote como aprovechar los contenidos para que puedas
obtener un mejor aprendizaje. No dejes de preguntar en las asesorias cuanto sea necesario y las veces que consideres pertinente.

Revisaré tus actividades de aprendizaje en plataforma y tendras un comentario a cada una de ellas en un lapso que no debe ser mayor a una semana después de entregar la actividad, lo cual te

permita conocer la retroalimentacion correspondiente para que puedas analizar y asimilar los comentarios que, sin duda, repercutiran en tu aprendizaje.
Tendremos cuatro sesién de zoom, la liga sera enviada por mensaje en la plataforma una semana antes de la misma. Las fechas y temas seran los siguientes:

SESION FECHA / HORA TEMA A TRATAR

1 Jueves 27 de febrero, 16:00 - 18:00 hr. Presentacion de la asignatura y del plan de trabajo
2 Jueves 20 de marzo, 16:00 - 18:00 hr. Dudas unidad 1y 2

3 Jueves 10 de abril, 16:00 - 18:00 hr. Dudas unidad 3,4y 5

4 Jueves 22 de mayo 16:00 - 18:00 hr. Dudas unidad 6 y 7

VI. Forma en que el alumno debera preparar la asignatura

Es indispensable contar con un alto grado de responsabilidad, compromiso y participacion por parte de los alumnos, con el objeto de cumplir con los objetivos del curso a través de una
metodologia que se basa en 2 sesiones de asesoria semanal, en las cuales no es obligatorio asistir, y que han sido programadas por el SUAYED de la Facultad de Contaduria y Administracion
de la UNAM, en el calendario escolar.

En este curso contaran siempre con el apoyo y la guia del asesor, la organizacién y la constancia por parte del alumno son fundamentales. Para tal efecto, se recomienda tomar en cuenta los
siguientes puntos:
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Es indispensable la lectura y el estudio previo de cada uno de los temas a través de la bibliografia mencionada en el plan de trabajo.
Una vez que se hayan leido los contenidos relacionados con cada tema, se procedera a resolver cualquier duda durante las sesiones de asesoria programadas.

El alumno que decida asistir a las sesiones de asesoria, debera tener preparada la(s) duda(s) especifica(s) que requiere le sea(n) aclarada(s), lo que le obliga a tener ya realizada la lectura del
tema al que corresponde(n) dicha(s) duda(s).

Es muy importante que el alumno realice las lecturas, visto videos que aparecen en el plan de trabajo para cada uno de los temas y en su caso, leer los materiales a los que se hace referencia,
para resolver determinadas actividades de aprendizaje.

La asistencia a la asesoria no sera considerada para tener derecho a presentar los examenes, se recomienda que el alumno asista siempre que se tenga alguna duda sobre el contenido de los
apuntes, lecturas y actividades, las cuales, seran resueltas de manera personal, en los horarios asignados para tal efecto

Cuando la realizacion de una actividad implique hacer una investigacion, deberas buscar fuentes oficiales como libros, revistas, articulos, etcétera en dos fuentes mesograficas diferentes a los
apuntes electrénicos y hacer la cita de los mismos en formato APA, ya que, si no lo haces incurres en plagio.

Sélo se recibiran actividades de forma extemporaneas con un tiempo no mayor a 7 dias después de la fecha limite de entrega y con una calificacion maxima de 8. El asesor revisara, calificara y
retroalimentara en un plazo no mayor a 8 dias habiles después de la fecha limite de entrega establecido en el plan de trabajo.

La calificacién final esta en funcion de la ponderacion de las actividades mas la suma de la ponderaciéon de los examenes establecidos en el plan de trabajo. Por lo cual deberas estar al
pendiente de tu calificacion junto con tu asesor.

El alumno solicitara la calificacién final del curso via correo electréonico

CALENDARIO DE ACTIVIDADES

Elabora a mano las siguientes actividades:
1. Un cuadro comparativo del Articulo 123 de la Constitucion Politica de su apartado A y
Act. apartado B, donde muestres similitudes y diferencia entre ambos. 7 %
complementaria 1 2. Mapa sinoptico sobre el Articulo 153 de la Ley Federal del Trabajo, sefialando los aspectos °
mas importate No olvides incluir tu reflexiéon personal en ambos Posteriormente, escanea
ambas actividades y subelas en PDF

UNIDAD f1:
Aspectos generales
de la capacitacion

20 de febrero de
2025

Elabora una infografia sobre la capacitacion, desarrollo y adiestramiento, con sus aspectos
Act. mas importantes (al menos, definicion, objetivo, importancia, para qué nivel esta enfocado, 6 %
complementaria 2 tipos y tendencias). Puedes hacer una por cada tema o una sola para todos. Después en un °
video donde aparezcas tu, explica la infografia e Incluye tu reflexion personal.

UNIDAD 1:
Aspectos generales
de la capacitacion

27 de febrero de
2025
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06 de marzo de
2025

13 de marzo de
2025

20 de marzo de
2025

27 de marzo de
2025

03 de abril de 2025

10 de abril de 2025

24 de abril de 2025

08 de mayo de
2025

UNIDAD 2:
Administracion de
la capacitacion

UNIDAD 3:
Desarrollo de los
recursos humanos

UNIDAD 3:
Desarrollo de los
recursos humanos

UNIDAD 4:
Comunicacion con
el personal

UNIDAD 5:
Seguridad y salud
en el trabajo

UNIDAD 5:
Seguridad y salud
en el trabajo

UNIDAD 6:
Relaciones
laborales

UNIDAD 6:
Relaciones
laborales

Act.
complementaria 1

Act.
complementaria 1

Act.
complementaria 2

Act.
complementaria 1

Act.
complementaria 1

Act.
complementaria 2

Act.
complementaria 1

Act.
complementaria 2

Con base en los apuntes digitales, elabora una carta descriptiva con todos y cada uno de los
elementos que debe contener, para un curso de capacitacion, con una duracién de 20 horas
para el estandar de competencia EC0946 "Prestacion de servicios integrales de consultoria"
Puedes visitar la siguiente pagina para tener otra fuente de informacion.
http://sitios1.dif.gob.mx/alimentacion/docs/Guia%20Breve%20Cartas%20Descriptovas%20EC021
7.pdf link del estandar de competencia EC0946
https://www.conocer.gob.mx/contenido/publicaciones_dof/2017/EC0946.pdf

Realiza un collage a mano de tu plan de vida y carrera, elaborado a partir de tus objetivos,
metas y del lugar donde te encuentras posicionado el dia de hoy y del como impactara en tu
futuro el seguir cada paso planteado en el plan de vida y carrera. Puedes subir tu actividad en
formato PDF después de escanear tu collage o como Fotografia.

Elabora un spot publicitario audiovisual, sobre qué es y la importancia del plan de vida y
carrera, dirigido a los estudiantes de la Facultad de Contaduria y Adminstracion de la UNAM.
Duraciéon maxima de 2 minutos

Desarrolla ampliamente un programa recreativo para la empresa en la que laboras o laboraste,
si no has trabajado, desarrollalo para profesores y administrarivos de la facultad. El programa
al menos debe contener: objetivos, duracion de un afio, actividades, personas objetivo,
personal involucrado. Acompana tu actividad con tu reflexion personal.

Realiza a mano un mapa conceptual del "Sindrome de Muerte Sedentaria", donde al menos
contenga: concepto, impacto, enfermedades involucradas, medidas correctivas, medidas
preventivas personales y del area de Seguridad e Higiene para evitarlo en las organizaciones.
Sube el mapa en formato pdf. Sube el video a la plataforma.

Graba un video donde entrevistes al menos a dos compafieros de trabajo o dos empleados de
alguna organizacion, empresa o0 negocio, que trabajen al menos seis horas sentados o de pie.
Preguntales si realizan alguna actividad fisica o algun ejercicio durante el trabajo para poder
mantener una buena salud. Explicales qué es el Sindrome de Muerte Sedentaria, donde les
digas las consecuencias del sedentarismo y diles las opciones que pueden tener para
contrarrestar dicho sindrome. Sube el video a la plataforma.

Elabora a mano un cuadro comparativo del tipo de contratacion de menores de edad en
México, Espafa, India, Japon y Estados Unidos, mencionando al menos, edad minima, salario,
prestaciones, jornada laboral, condiciones especiales..Incluye tu reflexion personal. Sube tu
archivo a la plataforma en formato PDF

Elabora a mano un cuadro comparativo del contrato colectivo del "Sindicato de Trabajadores de
la Universidad Nacional Auténoma de México" STUNAM, vs "Asociacion Auténoma del
Personal Académico de la Universidad Nacional Autdnoma de México" (AAPAUNAM) ; resalta
las clausulas que refieren al desarrollo y calidad de vida del trabajador y da una breve
explicacion. Incluye tu reflexion final

10 %

5%

6 %

5%

5 %

5%

5%

5%
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UNIDAD 7: La Realiza una campana en forma de historieta en contra del acoso laboral y el mobbing para el
res onsabi-lidad SUAYED de la Facultad de Contaduria y Administracion, en donde al menos contenga:

20 de mayo de socFi)aI de la Act. objetivo, temas centrales, acciones para complir el objetivo, medidas principales, acciones 6 %
2025 administracién de complementaria 1 preventivas y correctivas. Incluye tu reflexion personal Puedes realizarla en formato digital °
recursos humanos (subir archivo en PDF) Si la realizas a mano, puede ser dibujada, con recortes, con

impresiones, etc ( subir archivo en PDF o fotografia)
tg:l%ﬁgagizlilc_i:d Elabora una infografia, donde desarrolles la importancia que tiene el area de Recursos
22 de mayo de socFi)aI de la Act. Humanos con respecto a los siguientes temas: Etica en la contratacion, diversidad en la 5 o
2025 administracion de complementaria 2 contratacién, contratacién de personas con capacidades diferentes, igualdad de oportunidades, °
recUrsos humanos mobbing y acoso sexual. Incluye tu reflexién personal

VIl. Sistema de evaluacién

FACTORES

Requisitos

Porcentajes

calificacion final al asesor.

DESCRIPCION

1. Caratula formal que debera contener los siguientes datos: nombre del alumno, fecha de entrega, unidad y actividad por evaluar

2. Todas las actividades deben llevar una reflexion personal.

3. El texto de las actividades, principalmente reportes de lectura, ensayos y trabajos de investigacion deben presentarse con letra tipo Arial
o Times New Roman, el texto debera ser justificado, con las paginas numeradas, con margenes de 2.5 cms. en los niveles superior e
inferior y de 3 cms. por cada lado y con interlineado de espacio y medio (1.5).

4 E| texto debera contener las citaciones pertinentes y las referencias en formato APA sexta edicion.

5. Las actividades copiadas de internet, generadas por inteligencia artificial ya sea parcial o total, seran invalidadas y la calificacion sera de
cero, sin posibilidades de reponerlas. .

6.El nombre del archivo debera incluir unidad y actividad, apellido y nombre; por ejemplo: U1_A1_Lo6pez_Alvaro_

Act. complementaria 70 %
Examen(es) 30 %
TOTAL 100 %

La calificacion final de la asignatura esta en funcién de la ponderacién del asesor, no de la que se visualiza en la plataforma. Es necesario solicitar por correo electénico la

VIIl. Recursos y estratégias didacticas

Lecturas Obligatorias (X)
Trabajos de Investigacion (X)
Elaboracién de Actividades de Aprendizaje (X)

5de 6



Procesadores de Texto, Hojas de Calculo y Editores de Presentacion (X)
Videos (X)
Plataforma Educativa (X)
Foro Electronico X)
Chat X)
Correo Electrénico (X)
Sitios de Internet (X)
Plan de Trabajo X)
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