PLAN DE TRABAJO

I. Datos de la institucion

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTO NOMA DE MEXICO
FACULTAD DE CONTADURIA Y ADMINISTRACION i
DIVISION SISTEMA UNIVERSIDAD ABIERTA Y EDUCACION A
DISTANCIA
Modalidad: A Distancia

Il. Datos del asesor

_ DOMINGUEZ MORAN MARIA DE LOURDES

Ill. Datos de la asignatura

- Licenciatura en Contaduria

mmoran@unam.mx

SISTEMAS DE CONTROL

Obligatoria 2012 - 12 de febrero de 2024
Lunes: 12:00 - 14:00 hrs -

4 Jueves: 12:00 - 14:00 hrs 20 de junio de 2024

IV. Contenido tematico

I. Aspectos generales del control interno

Il. Teoria del riesgo y del control y sus aplicaciones 6 6 0
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Ill. Modelos de control interno 18 18 0
IV. Normatividad nacional sobre del estudio y evaluacion del control interno y su metodologia 6 6 0
V. Normas internacionales aplicables al estudio y evaluacion del control interno 24 24 0
VI. Tendencias 6 6 0

V. Presentacién general del programa

"Estimado (a) alumno (a) de la asignatura ""Sistemas de Control Interno™ Seré tu asesora durante este curso, asi que mi labor es ayudarte en tu proceso de aprendizaje, ya sea resolviendo tus
dudas o sugerirte como aprovechar los contenidos en linea. Pregunta cuanto sea necesario y las veces que consideres pertinentes. También revisaré el resultado de tus actividades de
aprendizaje y tendras un comentario a cada una de ellas en un tiempo no mayor a 7 dias habiles después de la fecha limite de entrega (es decir, excluye de éste computo fines de semana y
dias de asueto). Tus mensajes de correo normalmente seran contestados a mas tardar al siguiente dia habil.

Una innovacion es la programacion de algunas sesiones en Zoom exclusivamente para resolver las dudas que planteen los alumnos. Los datos para conexion estaran disponibles en el Foro
General de la plataforma. Todas las sesiones iniciaran a las 12:00 hrs con la calendarizacion siguiente:

Sesion 1: 7 de marzo. Tema: Dudas sobre forma de trabajo
Sesion 2: 4 de abril. Tema: Dudas de las unidades 1y 2
Sesién 3: 2 de mayo. Tema: Dudas de las unidades 3 y 4

Sesion 4: 8 de junio. Tema: Dudas de las unidades 5y 6

VI. Forma en que el alumno debera preparar la asignatura

Tanto en la plataforma de sistema de educacién a distancia, como en el Foro General, encontraras el detalle del programa de trabajo del semestre. Este instrumento te servira para identificar las
actividades, foros, cuestionarios, autoevaluaciones y/o examenes que deberas presentar durante el semestre. En el mismo formato identificaras las fechas limites para su entrega, te sugiero
apegarte a las mismas ya que, por experiencia, sé que de esa forma mejoraras tu aprovechamiento y me permitiras tener tiempo suficiente para revisar el contenido y retroalimentarte con los
comentarios pertinentes.

Examen Final. Al finalizar el semestre, presentaras un examen que contempla todos los temas de la asignatura (programa de la asignatura Plan 2012 actualizado a 2016). Debes tener presente
que solamente tienes un intento para contestarlo y que al terminar ese tiempo se cerrara automaticamente, enviando la calificacion obtenida.

iBienvenidos y mucho éxito!
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CALENDARIO DE ACTIVIDADES

Fecha

29 de febrero de
2024

29 de febrero de
2024

29 de febrero de
2024

07 de marzo de
2024

07 de marzo de
2024

14 de marzo de
2024

No. Unidad

UNIDAD 1:
Aspectos generales
del control interno

UNIDAD 1:
Aspectos generales
del control interno

UNIDAD 1:
Aspectos generales
del control interno

UNIDAD 1:
Aspectos generales
del control interno

UNIDAD 1:
Aspectos generales
del control interno

UNIDAD 2: Teoria
del riesgo y del
control y sus
aplicaciones

No. Actividad

Act. de aprendizaje
2

Act. de aprendizaje
3

Act.
complementaria

Act.
complementaria

Cuestionario de
reforzamiento

Act. de aprendizaje
1

Descripcion de la de actividad de acuerdo a la plataforma

Elabora un listado de los elementos mas importantes que abarcan los componentes del control
interno de una entidad. Desarrolla un ejemplo de cada uno.

Completa el siguiente cuadro comparativo sobre las responsabilidades del control interno que
asumen la administracién de la entidad, el auditor interno y el auditor externo. El formato del
cuadro comparativo lo encuentras en el cuaderno de trtabajo.

NOTA. El cuadro lo encuentras en los apuntes y/o cuaderno de trabajo.

1. Realiza una investigacion documental en los materiales de la biblioteca digital de la UNAM
(libros, revistas) acerca de la evoluciéon que ha tenido el concepto del "Control interno" desde el
siglo pasado. (Ver nota) 2. En un documento de word, prepara una tabla donde incluyas las
siguientes columnas: afno/ubicacion temporal; emisor o autor de la definicion; definicion; fuentes
de informacion. 3. Concluye el documento con un parrafo en el que compartas tus reflexiones
acerca de la evolucion del concepto. Nota. Puedes conectarte con tu clave de acceso remoto a
la Biblioteca digital y encontrar materiales a texto completo, un ejemplo para esta actividad es:
Santillana, Juan (2018) Sistemas de control interno. Te animo a encontrar mas materiales a
texto completo y evitar las paginas que presentan resumenes.

1. Investiga en las Normas Internacionales de Auditoria, ultima edicién, el contenido de la NIA
315 y sus anexos. 2. Basandote en la informacion del punto previo: a. Elabora un mapa
conceptual de los elementos de control interno. Procura hacerlo de forma detallada, analizando
cada elemento y las partes importantes a considerar, asi como las explicaciones que desees
aportar en complemento. Para elaborar el esquema puedes utilizar cualquier software ( por
ejemplo, word, power point, flow, etc) o bien, prepararlo "a mano" en una hoja de papel , tomar
una fotografia y subir esa imagen a la plataforma

Responde las siguientes preguntas. 1. ;Como se define el control interno? 2. Menciona los
objetivos especificos del control interno. 3. Menciona los cinco componentes del control interno.
4. ;En qué consiste el entorno de control? 5. Menciona cuatro factores que inciden en la
evaluacion de riesgos. 6. ¢ En qué consisten las actividades de control? 7. ;En qué consiste el
seguimiento de controles? 8. Indica tres factores que influyen en el proceso de valoracion del
riesgo por la entidad. 9. ¢ Cual es la responsabilidad del auditor interno referente al control
interno? 10.¢Cual es la responsabilidad del auditor externo referente al control interno?

Define los conceptos y caracteristicas de control, riesgo y objetivos, e indica la relacion que
existe entre ellos. Ademas, elabora un ejemplo de cémo interactiian estos elementos en una
organizacion. Para elaborar tu actividad, puedes apoyarte en la siguiente tabla. Nota. Favor de
remitirte al cuaderno de trabajo para identificar el formato de la tabla en la actividad

Ponderacio
n

3%

3%

5%

5%

5%

3%
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14 de marzo de
2024

21 de marzo de
2024

21 de marzo de
2024

04 de abril de
2024

04 de abril de
2024

18 de abril de
2024

18 de abril de
2024

UNIDAD 2: Teoria
del riesgo y del
control y sus
aplicaciones

UNIDAD 2: Teoria
del riesgo y del
control y sus
aplicaciones

UNIDAD 3:
Modelos de control
interno

UNIDAD 3:
Modelos de control
interno

UNIDAD 3:
Modelos de control
interno

UNIDAD 4:
Normatividad
nacional sobre del
estudio y
evaluacion del
control interno y su
metodologia

UNIDAD 4:
Normatividad
nacional sobre del
estudio y
evaluacion del
control interno y su
metodologia

Cuestionario de
reforzamiento

Act.
complementaria

Act. de aprendizaje
1

Cuestionario de
reforzamiento

Act.
complementaria

Act. de aprendizaje
2

Act. de aprendizaje
3

Responde las siguientes preguntas. 1. Define la administraciéon de riesgos empresariales. 2.
Explica en qué consiste la tolerancia al riesgo. 3. Define qué son los riesgos residuales. 4.
Menciona los principios de la evaluacion de riesgos. 5. Explica en qué consiste el analisis
FODA. 6. Menciona las técnicas de control para documentar los controles. 7. Explica la relacion
entre control, riesgo y objetivo. 8. Explica la relacidon entre riesgo y objetivos de la organizacion.
9. Explica los pasos para el analisis del costo / beneficio. 10.En qué consisten los
procedimientos de control y los procedimientos sustantivos

1. Analiza el contenido del capitulo 7 del libro Kendall, K. E., Kendall, J. E., Nifiez Ramos, A.,
& Kendall, K. E. (2005). Andlisis y disefio de sistemas. Naucalpan de Juarez, Estado de
México: Pearson Educacion, [2005]. 2. Prepara en un documento de word un diagrama de flujo
donde expliques un arqueo de caja. 3. Envialo a la plataforma.

Elabora un cuadro comparativo donde indiques las diferencias y similitudes entre la estructura
de los modelos de control de negocios y la estructura de los modelos de control de las
tecnologias de la informacion. Nota. Favor de remitirte al cuaderno de trabajo para identificar el
formato de la actividad.

"Responde las siguientes preguntas. 1. Menciona los principales componentes de COSO |I. 2.
Menciona los principales componentes del COSO II. 3. Menciona los 17 principios del COSO
lll. 4. Define qué es la administracion de riesgos empresarial. 5. Menciona cinco de las
principales ventajas del ERM. 6. ; Como esta estructurado el COBIT? 7. Explica la diferencia
entre COSO y COCO. 8. Explica los principios del ITCG. 9. 4En qué consiste el modelo
Cadbury? 10. Define el concepto tecnologia de informacion

Prepara un cuadro con la informacion de los cambios que ha tenido el modelo de control
interno COSO, desde su creacion hasta la fecha. Sugiero que incluyas como columnas: Afo;
Descripcion del modelo en esa época; elementos que lo conforman; quién lo elaboro; fuente de
informacién. Envia el archivo a la plataforma.

Menciona el nimero, nombre y objetivo de las NIAS que tienen relacion directa con el estudio y
evaluacion del control interno, y por qué son importantes para el auditor.

Elabora un ejemplo de los distintos métodos que se utilizan para evaluar el control interno en el
departamento de una entidad.

4 %

4 %

3 %

4%

4 %

3 %

3 %
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25 de abril de
2024

25 de abril de
2024

02 de mayo de
2024

02 de mayo de
2024

09 de mayo de
2024

UNIDAD 4:
Normatividad
nacional sobre del
estudio y
evaluacion del
control interno y su
metodologia

UNIDAD 4:
Normatividad
nacional sobre del
estudio y
evaluacion del
control interno y su
metodologia

UNIDAD 5: Normas
internacionales
aplicables al
estudio y
evaluacion del
control interno

UNIDAD 5: Normas
internacionales
aplicables al
estudio y
evaluacion del
control interno

UNIDAD 5: Normas
internacionales
aplicables al
estudio y
evaluacion del
control interno

Cuestionario de
reforzamiento

Act.
complementaria

Act. de aprendizaje
1

Act. de aprendizaje
2

Act. de aprendizaje
3

"Responde las siguientes preguntas. 1. ;Cual es el objetivo del Boletin 70307 2. ;Cuales son
los aspectos que se consideran al contratar al auditor para llevar a cabo el examen del control
interno de una entidad? 3. 4 Cuales son las condiciones para llevar a cabo un examen del
control interno sin aplicar una auditoria de estados financieros? 4. ; Qué informacion debe
obtener el contador publico que lleva a cabo el examen del control interno con el objeto de
conocer si dicho control esta funcionando de acuerdo con lo establecido? 5. Explica
brevemente cuales son las deficiencias de control de disefio y las deficiencias en operacion. 6.

Explica brevemente en qué consiste el examen del disefio y operacion del control interno. 7. De

acuerdo con el Boletin 7030, ¢cuales son las consideraciones generales de la planeacion del
trabajo? 8. Explica la funciéon de auditoria interna. 9. Explica las debilidades materiales.
10.¢ Cuales son los aspectos mas importantes que deben contener las cartas de declaracion de

la administracion? 11.;Cuales son los aspectos que debe contener el informe del Boletin 70307

12.De acuerdo con el Boletin 7030, ¢ qué tipos de informes se pueden dar?

El analisis de la efectividad del sistema de control interno puede hacerse mediante la aplicacion
del método de cuestionarios y, generalmente, dicha evaluacién se realiza para verificar cada

elemento del sistema de control interno: ambiente de control, evaluacién de riesgos, actividades

de control, sistemas de informacion y comunicacion y, finalmente, la vigilancia o monitoreo.
Analice el contenido del anexo 1 de la NIA 315 para responder al siguiente planteamiento:
Usted es parte del equipo que esta trabajando en la estrategia de auditoria a seguir y que han
seleccionado como método de indagacién y documentacion los cuestionarios de control interno
contestados directamente por el personal y directivos de la empresa. Se le requiere la
redaccion de un cuestionario con las veinte preguntas (cuatro por cada elemento) que haria a
los directivos y/o personal como parte de las etapas iniciales del trabajo de auditoria. Su
respuesta debera presentarse en el formato sugerido.

Ejemplifica de qué manera se puede proteger de un fraude —distorsiones provocadas en el
registro de las operaciones y en la informacion financiera o actos intencionales para sustraer
activos (robo), u ocultar obligaciones que tienen un impacto significativo en los estados
financieros— a una empresa con valores registrados en las bolsas de valores norteamericanas
que esta obligada al cumplimiento de la Ley SOX.

A partir del ejemplo que mencionaste en la actividad 1, explica las SAS relativas a la
comunicacion sobre el control interno y la comunicacion con el fraude.

Menciona y explica las Declaraciones de Auditoria que estan relacionadas con los principales
temas tratados en las unidades anteriores (1, 2, 3 y 4). Indica como se relacionan y qué
impacto tienen con las leyes mexicanas que existen respecto al tema.

4%

4 %

2%

2%

2%
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09 de mayo de
2024

16 de mayo de
2024

16 de mayo de
2024

23 de mayo de
2024

23 de mayo de
2024

30 de mayo de
2024

13 de junio de
2024

UNIDAD 5: Normas
internacionales
aplicables al
estudio y
evaluacion del
control interno

UNIDAD 5: Normas
internacionales
aplicables al
estudio y
evaluacion del
control interno

UNIDAD 6:
Tendencias

UNIDAD 6:
Tendencias

UNIDAD 6:
Tendencias

UNIDAD 6:
Tendencias

UNIDAD 6:
Tendencias

Act.
complementaria

Cuestionario de
reforzamiento

Act. de aprendizaje
1

Act. de aprendizaje
2

Act. de aprendizaje
3

Cuestionario de
reforzamiento

Act.
complementaria

Realiza una investigacion sobre las normas que rigen al control interno en el ambito
gubernamental internacional. Te sugiero comenzar explorando la informacién disponible en la
INTOSAI. Presenta tus hallazgos en un cuadro sinéptico. Recuerda incluir claramente las
referencias.

Responde las siguientes preguntas. 1. ;Qué significa el AICPA? 2. ;Cual es la mision de la
AICPA? 3. ;Qué significa la SEC y cuales son principales funciones? 4. ; Qué significa
PCAOB? 5. ;Qué es la Ley Sarbanes-Oxley? 6. ;Cual es el objetivo de la Ley Sarbanes-
Oxley? 7. Indica el contenido de la seccidon 404 de la Ley Sarbanes-Oxley. 8. Indica el
contenido de la seccion 406 de la Ley Sarbanes-Oxley. 9. Menciona los seis requerimientos de
la Ley Sarbanes-Oxley. 10. De acuerdo con la Ley Sarbanes-Oxley, ¢ cuales son las seis
grandes areas de trabajo que afectan a todas las sociedades cotizadas en los mercados
norteamericanos?

Elabora un ejemplo de los fraudes que se pueden encontrar en la empresa y que surgen en: -
La informacion financiera - La malversacion de activos Al final de cada ejemplo, escribe por qué
es importante para las empresas conocer como se pueden generar esos fraudes

Plantea una situacién en la que se vean plasmadas las funciones mas relevantes que debe

cumplir el érgano intermedio al apoyar al consejo de administracion en el seguimiento de los
riesgos estratégicos y las disposiciones legales que debe cumplir la sociedad. Al finalizar tu

caso, elabora una tabla donde plasmes qué funcién corresponde con cada circunstancia del
caso. Agrega una conclusion sobre la importancia de las funciones del 6rgano intermedio.

Menciona cinco maneras diferentes en las cuales el cédigo de principios corporativos
contribuye para ayudar a reducir las incidencias de fraude en las empresas.

Responde las siguientes preguntas. 1. ;Para qué instituciones es obligatorio el uso de este
codigo? 2. 4 Qué es el gobierno corporativo? 3. Para la OCDE, ;qué implica el gobierno
corporativo? 4. ; Cuales son los principios basicos de un buen sistema de gobierno corporativo?
5. ¢Cual es el objetivo de la OCDE? 6. ¢ Cuando se publico la tercera version del Cédigo de
Principios y Mejores Practicas de Gobierno Corporativo, y qué se ha modificado con respecto a
la version anterior? 7. ;Cual es la estructura del Codigo de Principios y Mejores Practicas de
Gobierno Corporativo? 8. Menciona algunos Indicadores que pueden dar lugar a posibles
actividades fraudulentas. 9. Define qué es auditoria forense. 10.Explica cual es el propdsito de
la auditoria forense.

"1. Presenta un esquema con el contenido general del Codigo de Principios y Mejores Practicas
Corporativas. 2. Destaca en otro apartado las funciones del Consejo de Administracion y
complementa este punto con lo incluido en la Ley General de Sociedades Mercantiles.

4 %

4%

2%

2%

2%

4%

4 %

VIl. Sistema de evaluacion

FACTORES

DESCRIPCION
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Requisitos

Porcentajes

En primer lugar, HONESTIDAD. Las actividades podrian intentar resolverse con los datos que encontramos en Internet. El "copiar-pegar”
es, lamentablemente, muy comun en este sistema y representa una tentacion permanente, EVITALO porque soy muy detallada en las
revisiones y acostumbro hacer busquedas paralelas cuando sospecho de algun plagio, caso en el cual lo comentaré con el alumno(a)
responsable y, como corresponde, no habra posibilidad de obtener una calificacion aprobatoria en la actividad involucrada. ME INTERESA
QUE APRENDAS, no que tengas habilidades para "pegar" informacion. LAS FUENTES DE INFORMACION seran principalmente textos
confiables y actuales. Este aspecto es fundamental, por lo que deberas preferir utilizar los que provengan de libros, paginas oficiales
(gobierno, Colegio de Contadores Publicos de México, Federacion Internacional de Contadores Publicos, Consejo Coordinador Empresarial,
etc), articulos de revistas especializadas, bases de datos. Afortunadamente tienes acceso a los mismos, muchos desde los recursos en
linea que ofrece la Biblioteca Digital UNAM. REFERENCIA EN LOS TRABAJOS, ACTIVIDADES, CUESTIONARIOS, FORO SIEMPRE
deberas dar el crédito correspondiente a los autores que consultes. En las actividades y cuestionarios, INVARIABLEMENTE deberas anotar
los datos que refieran a los autores que estas consultando en el formato APA . En la pagina de la Direccién General de Bibliotecas hay un
material explicativo que te indica, por tipo de fuente de informacion, las pautas para hacer la cita correspondiente. Visita:
http://www.dgbiblio.unam.mx/index.php/guias-y-consejos-de-busqueda/como-citar SIEMPRE deberas consultar y citar AL MENOS DOS libros
adicionales al apunte de la asignatura y hacer la cita de los mismos en formato APA, ya que si no lo haces y reproduces aunque sea
algunas palabras que no son de tu autoria incurres en PLAGIO. Tienes miles de opciones en la Biblioteca Digital de la UNAM. EVITA sitios
cono Wikipedia, monografias.com, el rincon del vago y similares. Reitero que tienes opciones valiosas en la biblioteca digital. La entrega
tardia de las actividades disminuye la calificacion maxima a que puedes aspirar y es posible que no tengas esta posibilidad de subir las
actividades fuera de tiempo con lo que disminuira tu puntaje para integrar la calificacion final. Después de la fecha de entrega de

actividades y/o cuestionarios sefialada en este programa puedo bloquear la entrega de lo extemporaneo. Es requisito de acreditacion
PRESENTAR EL EXAMEN FINAL DE LA ASIGNATURA.

Act. de aprendizaje 30 %
Cuestionario de reforzamiento 25 %
Examen Final 15 %
Act. complementaria 30 %
TOTAL 100 %

La calificacion final de la asignatura esta en funcién de la ponderacién del asesor, no de la que se visualiza en la plataforma. Es necesario solicitar por correo electénico la

calificacion final al asesor.

VIIl. Recursos y estratégias didacticas

Lecturas Obligatorias

X)
Trabajos de Investigacion (X)
Elaboracién de Actividades de Aprendizaje (X)
Videos (X)
Plataforma Educativa (X)
Foro Electrénico (X)
Chat (X)
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Correo Electrénico (X)
Sitios de Internet (X)
Plan de Trabajo (X)
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