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PLAN DE TRABAJO

I. Datos de la institución

Plantel

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTÓNOMA DE MÉXICO
FACULTAD DE CONTADURÍA Y ADMINISTRACIÓN

DIVISIÓN SISTEMA UNIVERSIDAD ABIERTA Y EDUCACIÓN A
DISTANCIA

Modalidad: A Distancia

Grado o
Licenciatura Licenciatura en Contaduría

II. Datos del asesor

Nombre OMAÑA MINGUER JUAN LUIS Correo omana.minguer@gmail.com

III. Datos de la asignatura

Nombre FINANZAS II (FINANZAS
CORPORATIVAS) Clave 1529 Grupo 8502

Modalidad Obligatoria Plan 2012 Fecha de inicio del
semestre 13 de febrero de 2024

Horas de asesoria
semanal 4 Horario Martes: 16:00 - 18:00 hrs

Jueves: 16:00 - 18:00 hrs
Fecha de término
del semestre 20 de junio de 2024

IV. Contenido temático

TEMA HORAS

 Total Teoría Práctica

I. Definición de finanzas corporativas 2 2  0  

II. Campos de aplicación de las finanzas corporativas 4 4  0  



2 de 10

III. Administración del capital de trabajo 8 8  0  

IV. Administración del efectivo 12 12  0  

V. Administración de las cuentas por cobrar 12 12  0  

VI. Administración del inventario 10 10  0  

VII. Las fuentes de financiamiento a corto plazo 10 10  0  

VIII. Las fuentes de financiamiento a largo plazo 2 2  0  

IX. El costo de capital 4 4  0  

V. Presentación general del programa

Estimados alumnos bienvenidos a la asignatura Finanzas Corporativas en las que tendré el gusto de darles acompañamiento, recibir y aclarar sus inquietudes y promover su participación activa.

Revisaré las entregas de tus actividades de aprendizaje y mi compromiso de retroalimentación es de máximo 72 horas después de la entrega, considerando los días de la asesoría como hábiles.

Tus mensajes de correo y mensajería interna serán contestados a más tardar al día siguiente hábil de recibido considerando días hábiles los días de asesoría. (martes y jueves)

Estoy a tus órdenes para cualquier duda que se te presente durante, estaré publicando material complementario para fortalecer el aprendizaje.

Te recomiendo descargar los materiales (para que puedas revisarlos en cualquier momento y lugar sin necesidad de estar en línea), también te recomiendo revises el calendario de actividades y
los foros de discusión para tener presente las fechas de entrega de cada actividad con el fin de que elabores tu plan de trabajo personal, organizando todas tus actividades, escolares,
personales y laborales con el fin de obtener un mejor aprovechamiento y adquisición de aprendizajes, también para que tus actividades sean retroalimentadas oportunamente.

Contaremos con sesiones de videoconferencia para responder para atender en tiempo real todas tus inquietudes respecto a las actividades de este plan de trabajo y temas de la asignatura, para
lo que recomiendo estudiar con anticipación los temas y ejercicios. Publicaré el enlace en el chat de la plataforma de acuerdo con las siguientes fechas.

Sesión 1: 05 de marzo /16:00 - 18:00 / dudas unidad 1 y 2
Sesión 2: 26 de marzo / 16:00 - 18:00 / dudas unidad 3 y 4
Sesión 3: 16 de abril / 16:00 - 18:00 / dudas unidad 5 y 6
Sesión 4: 07 de mayo / 16:00 - 18:00 / dudas unidad 7 y 8
Sesión 5: 28 de mayo / 16:00 - 18:00 / dudas unidad 9.

Te invito a revisar frecuentemente la información del foro general.

VI. Forma en que el alumno deberá preparar la asignatura

Antes de iniciar tus actividades, te invito a revisar el programa de la asignatura y cómo están integradas las unidades temáticas.1.
Puedes hacer uso de otros materiales de consulta señalando la fuente correspondiente, formato APA2.
Sugiero que dediques al menos 4 horas de estudio a la semana divididas de acuerdo con tus tiempos y organización personal.3.
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Es importante que estudies los temas previo a las asesorías de los días martes y jueves con el objetivo de tener preguntas puntuales y agilizar la respuesta, así como el avance con tus4.
compañeros.
Se tendrá 5 clases por videoconferencia los martes en el horario asignado. El objetivo es profundizar sobre sus dudas y  lograr el proceso aprendizaje y apoyarlos en su calificación de5.
actividades.
Existirán prácticas en el foro, grabadas para los comentarios que se solicite.6.
La entrega de trabajos deberá realizarse en tiempo y forma, formato PDF, el nombre del archivo debe integrarse por las iniciales de la unidad, el número de unidad temática, el número7.
de actividad, las iniciales de la asignatura y tu nombre comenzando por el apellido paterno, ejemplo: U1A2FII_Perez Carrillo Ángel. Los archivos que no tengan nombre no serán
calificados y no podrán ser sujetos de tomar en cuenta para posibles aclaraciones de calificación final.
Esta asignatura cuenta con un examen final, tendrás sólo una oportunidad de responder, con un tiempo límite de aplicación, transcurrido el tiempo establecido se desactivará de manera8.
automática y obtendrás tu calificación, en ese sentido puedes empezar a preparar tu examen desde ahora, haciendo resúmenes, guías o cualquier material que te permita estudiar
durante los próximos meses.

 

Cualquier duda que tengas, estoy a tus órdenes, estaré atento los martes y jueves de 4-6pm o en su caso, mensajes por los medios que ya conoces.

CALENDARIO DE ACTIVIDADES

Fecha de entrega No. Unidad No. Actividad Descripción de la de actividad de acuerdo a la plataforma Ponderació
n

05 de marzo de
2024

UNIDAD 1:
Definición de
finanzas
corporativas

Act.
complementaria 1

Actividad complementaria 1. Realiza una infografía donde se muestre definición,
características e importancia de las Finanzas Corporativas. Agrega un texto breve dónde
podamos diferencias las finanzas empresariales de las finanzas corporativas.

3 %

07 de marzo de
2024

UNIDAD 1:
Definición de
finanzas
corporativas

Act. de aprendizaje
1

Con base en los temas tratados en la presente unidad, elabora un mapa conceptual donde
enuncies los elementos y características de las finanzas corporativas. 2 %

12 de marzo de
2024

UNIDAD 1:
Definición de
finanzas
corporativas

Cuestionario de
reforzamiento

Responde las siguientes preguntas.
1. ¿Qué son las finanzas?
2. ¿Qué son las finanzas corporativas?
3. Menciona los antecedentes de las Finanzas Corporativas.
4. ¿En qué consisten las decisiones de inversión?
5. ¿En qué consisten las decisiones de financiamiento?
6. ¿En qué consisten las decisiones directivas?
7. Menciona los objetivos de las Finanzas Corporativas.
8. Menciona las características de las Finanzas Corporativas.
9. ¿Cómo se relacionan las Finanzas Corporativas con la Contaduría?

3 %

14 de marzo de
2024

UNIDAD 2: Campos
de aplicación de las
finanzas
corporativas

Act. de aprendizaje
1

Con base en los temas tratados en la presente unidad, elabora un mapa conceptual en el que
señales los elementos y características de los campos de aplicación de las
finanzas corporativas.

2 %
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19 de marzo de
2024

UNIDAD 2: Campos
de aplicación de las
finanzas
corporativas

Act. de aprendizaje
3

En la página de la Bolsa Mexicana de Valores, consigue un estado de situación financiera de
una entidad de cualquier giro, e identifica los componentes de su capital de trabajo y de su
estructura de capital. Con base en lo anterior, elabora un reporte donde señales dichos
componentes su participación porcentual.
 

2 %

21 de marzo de
2024

UNIDAD 2: Campos
de aplicación de las
finanzas
corporativas

Act.
complementaria 1

Estimado alumno, para esta actividad es importante que agregues un sustento de tu opinión y
abordes en primera instancia que es una Fusión.
Con base en lo anterior explica de qué manera las Finanzas Corporativas son de gran utilidd
en los procesos de Fusión.

4 %

02 de abril de 2024
UNIDAD 3:
Administración del
capital de trabajo

Act. de aprendizaje
2

Considera el caso de una empresa que tiene el siguiente capital de trabajo:
- Efectivo: $1,200,000.00
- Cuentas por cobrar: $800,000.00
- Inventarios: $600,000.00
- Proveedores: $400,000.00
La utilidad en operación es de $250,000.00. El costo de oportunidad es de 4%. ¿A cuánto
asciende el rendimiento sobre la inversión en el capital de trabajo?

3 %

04 de abril de 2024
UNIDAD 3:
Administración del
capital de trabajo

Act. de aprendizaje
3

En la página de la Bolsa Mexicana de Valores, encuentra un estado de situación financiera y
su estado de resultados integral, y posteriormente determina el rendimiento sobre la inversión
de su capital de trabajo. Considera como costo de oportunidad, la tasa de certificados de la
Tesorería de la Federación a 28 días; y para el costo de los créditos a corto plazo, la TIIE
mensual más 2 puntos.

3 %

09 de abril de 2024
UNIDAD 3:
Administración del
capital de trabajo

Cuestionario de
reforzamiento

Responde las siguientes preguntas. 
1. ¿En qué consiste la administración del capital de trabajo? 
2. Menciona los objetivos de la administración del capital de trabajo. 
3. Menciona las características del capital de trabajo. 
4. ¿Por qué se relaciona el capital de trabajo con la liquidez? 
5. ¿Qué son las políticas de la administración del capital de trabajo? 
6. ¿Cómo se clasifican las políticas de capital de trabajo? 
7. ¿Qué es el activo circulante? 
8. ¿Qué es el efectivo? 
9. ¿Qué son las cuentas por cobrar? 
10.¿Qué son los inventarios? 
11.¿Qué es el pasivo a corto plazo? 
12.¿En qué consiste el crédito de proveedores? 
13.¿En qué consisten las contribuciones por pagar? 
14.¿En qué consisten los sueldos y salarios por pagar? 
15.¿En qué consiste el crédito de proveedores? 
16.¿En qué consisten los anticipos de clientes? 
17.Menciona cuáles son los créditos a corto plazo.

3 %

http://www.bmv.com.mx/
http://www.bmv.com.mx/
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11 de abril de 2024
UNIDAD 4:
Administración del
efectivo

Act. de aprendizaje
6

Resuelve el siguiente ejercicio: Una entidad tiene los siguientes resultados de su presupuesto
anual:
-Saldo inicial de caja y bancos: $100,000.00
-Ventas al contado: $300,000.00
-Cobro de clientes: $100,000.00
-Pago a proveedores: $200,000.00
-Pago de gastos: $150,000.00
a) ¿A cuánto asciende su presupuesto de caja y bancos?

3 %

11 de abril de 2024
UNIDAD 4:
Administración del
efectivo

Act. de aprendizaje
1

Con base en los temas tratados en la presente unidad, elabora un cuadro sinóptico en que
señales los elementos y características del efectivo. 2 %

16 de abril de 2024
UNIDAD 4:
Administración del
efectivo

Act.
complementaria 1

Suponiendo que la empresa tiene pasivos por $600,000.00 y desea mantener efectivo en caja
y bancos equivalente a 160% 
¿cuál será su saldo de efectivo?

3 %

16 de abril de 2024
UNIDAD 4:
Administración del
efectivo

Cuestionario de
reforzamiento

Responde las siguientes preguntas.
1.¿Qué es el efectivo?
2.¿Qué elementos conforman el rubro de efectivo?
3.¿Qué son los equivalentes de efectivo?
4.¿En qué consiste el saldo de efectivo?
5.Mencione los tipos de saldos de efectivo.
6.¿Qué es el ciclo financiero?
7.Mencione los ciclos que componen el ciclo financiero.
8.¿En qué consiste la administración financiera de efectivo?
9.Mencione los métodos para calcular el saldo mínimo de efectivo.
10.¿En qué consisten las políticas de efectivo?
11.¿En qué consisten las estrategias de efectivo?
12.¿Qué es el presupuesto de efectivo?
13.¿Qué es el flujo de efectivo?

3 %

23 de abril de 2024
UNIDAD 5:
Administración de
las cuentas por
cobrar

Act. de aprendizaje
1

Con base en los temas tratados en la presente unidad, elabora un cuadro sinóptico relativo a
la administración financiera de cuentas por cobrar. Enfatizar el crédito y la cobranza. 2 %

23 de abril de 2024
UNIDAD 5:
Administración de
las cuentas por
cobrar

Act. de aprendizaje
3

Resuelve el siguiente ejercicio: Una empresa tiene una cobranza promedio de $120,000.00
anuales, un costo de cobranza de $4.00 y un costo de oportunidad del 5%. ¿A cuánto
asciende su saldo de cuentas por cobrar?

3 %
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25 de abril de 2024
UNIDAD 5:
Administración de
las cuentas por
cobrar

Cuestionario de
reforzamiento

Responde las siguientes preguntas.
1.¿Qué son las cuentas por cobrar?
2.¿Cómo se clasifican las cuentas por cobrar?
3.¿Qué es la administración financiera de cuentas por cobrar?
4.¿Qué son las políticas de crédito?
5.¿Cómo se clasifican las políticas de crédito?
6.Menciona las causas para diseñar políticas de crédito liberales.
7.Menciona las causas para diseñar políticas de crédito restrictivas.
8.¿Qué son las normas de crédito?
9.¿En qué consiste la evaluación del cliente?
10.Menciona y describe las 6 C`s del crédito.
11.¿Qué son los términos de crédito?
12.Menciona los factores que influyen en los términos de crédito.
13.¿Qué son las garantías?
14. ¿Cómo se clasifican las garantías?
15.¿Qué es una letra de cambio?
16.¿Qué es un pagaré?
17.¿En qué consiste la cobranza?
18.¿Qué es la administración financiera de la cobranza?
19.¿En qué consisten las políticas de cobranza?
20.¿Qué objetivo persigue el análisis de antigüedad de cuentas por cobrar?
21.¿Qué son los procedimientos de cobranza?
22.¿Qué son los modelos de cobranza?

3 %

02 de mayo de
2024

UNIDAD 6:
Administración del
inventario

Act. de aprendizaje
1

Con base en los temas tratados en la presente unidad, elabora un mapa mental relativo a la
administración financiera de inventarios. 2 %

02 de mayo de
2024

UNIDAD 6:
Administración del
inventario

Act. de aprendizaje
5

Resuelve el siguiente ejercicio: Una empresa tiene un consumo mensual de 3000 unidades, un
lead time de 10 días y un inventario de seguridad de 1,500 unidades. ¿A cuánto asciende el
punto de reorden?

2 %

07 de mayo de
2024

UNIDAD 6:
Administración del
inventario

Cuestionario de
reforzamiento

Responde las siguientes preguntas.
1.¿Qué son los inventarios?
2.¿Cómo se clasifican los inventarios?
3.¿Qué es un inventario de materia prima?
4.¿Qué es un inventario de producción en proceso?
5.¿Qué es un inventario de producción terminada?
6.¿En qué consiste la administración financiera de inventarios?
7.¿En qué consiste el método ABC?
8.¿Qué son las políticas de inventarios?
9.¿En qué consiste el Lote económico de la orden?
10.¿Qué es el costo de mantenimiento?
11.¿Qué es el costo del pedido?
12.¿Qué es el costo de oportunidad?
13.¿Qué es el punto de reorden?
14.¿En qué consiste el lead time?

2 %
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07 de mayo de
2024

UNIDAD 6:
Administración del
inventario

Act.
complementaria 1

¿En qué consiste la estrategia Just in time y en qué tipos de negocio puede ser utilizada para
la administración de inventarios?
 

2 %

09 de mayo de
2024

UNIDAD 7: Las
fuentes de
financiamiento a
corto plazo

Act. de aprendizaje
3

Resuelve el siguiente caso práctico: Atoles Guadalupe S.A. solicitó un préstamo bancario de
$10,000.00 pesos a 90 días con una tasa de interés anual del 15%, pagadera al vencimiento
en un año calendario. 
a) Calcula el interés que pagará la entidad económica sobre el préstamo a 90 días. 
b) Obtén la tasa efectiva a 90 días sobre el préstamo. 
c) Menciona el resultado obtenido anteriormente en términos anuales para calcular la tasa
efectiva anual del préstamo bancario. Considera que la renovación es cada 90 días en un año
con igualdad de condiciones del crédito.

3 %

09 de mayo de
2024

UNIDAD 7: Las
fuentes de
financiamiento a
corto plazo

Act. de aprendizaje
1

Con base en los temas tratados en la presente unidad, elabora un mapa mental relativo a las
fuentes de financiamiento a corto plazo. 2 %

16 de mayo de
2024

UNIDAD 7: Las
fuentes de
financiamiento a
corto plazo

Cuestionario de
reforzamiento

Responde las siguientes preguntas.
1.¿Qué son las fuentes de financiamiento a corto plazo?
2.¿Cómo se clasifican las fuentes de financiamiento?
3.¿Qué son los proveedores?
4.¿Qué es el papel comercial?
5.¿Qué son los préstamos bancarios?
6.¿En qué consiste el crédito de proveedores?
7.¿En qué consiste el descuento por pronto pago?
8.¿Qué son los contratos por crédito renovable?
9.¿En qué consiste el método para calcular el interés?
10.¿Qué son los saldos de compensación?
11.¿Qué es el préstamo bancario a corto plazo?
12.¿Qué es el préstamo de tasa fija?
13.¿Qué es el préstamo de tasa flotante?
14.¿En qué consiste el pagaré de pago único?

2 %

21 de mayo de
2024

UNIDAD 8: Las
fuentes de
financiamiento a
largo plazo

Act. de aprendizaje
1

Con base en los temas de la unidad, elabora un mapa mental relativo a las fuentes de
financiamiento a largo plazo. 2 %

21 de mayo de
2024

UNIDAD 8: Las
fuentes de
financiamiento a
largo plazo

Act. de aprendizaje
2

De acuerdo con lo estudiado, investiga un contrato financiero (obligaciones) e identifica y
analiza cinco elementos que lo conforman. 2 %
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23 de mayo de
2024

UNIDAD 8: Las
fuentes de
financiamiento a
largo plazo

Cuestionario de
reforzamiento

Responde las siguientes preguntas.
1.¿Qué son las fuentes de financiamiento a largo plazo?
2.¿Cómo se clasifican las fuentes de financiamiento a largo plazo?
3.¿Qué es un préstamo bancario de largo plazo?
4.¿Qué es una obligación?
5.¿Qué son los certificados bursátiles?
6.¿En qué consisten las acciones preferentes?
7.¿En qué consisten las acciones comunes?
8.¿Qué son las utilidades retenidas?
9.¿En qué consiste el método para calcular la acción común?
10.¿Cuál es la diferencia entre una acción común con la acción preferente?
11.¿En qué consiste el método de rendimiento aproximado?
12.¿Cuáles son las particularidades de una acción preferente?
13.¿Cuál son las características de una acción común?
14.¿Cómo son calculadas las utilidades retenidas?

2 %

30 de mayo de
2024

UNIDAD 9: El costo
de capital

Act. de aprendizaje
1

Con base en los temas tratados en la presente unidad, elabora un mapa mental relativo al
costo de capital. 2 %

04 de junio de
2024

UNIDAD 9: El costo
de capital

Act. de aprendizaje
2

Resuelve el siguiente caso práctico: Manufacturera el Gran Volcán S.A. de C.V. tiene
planeado efectuar una venta de bonos con un valor de $15, 000,000.00 pesos a 22 años y
una tasa cupón (también conocida como tasa de interés anual establecida) del 7%, cada uno
con un valor a la par de $11,000.00 pesos. Dado que los bonos de riesgo similar ganan
retornos mayores del 6%, Manufacturera el Gran Volcán S.A. de C.V. deberá vender los bonos
en $8,500.00 pesos para compensar la tasa de interés cupón más baja. Los costos flotantes
son el 2% del valor a la par del bono (0.02 X $11,000.00 pesos) o $220.00 pesos. Es decir,
los beneficios netos para Manufacturera el Gran Volcán S.A. de C.V. obtenidos de la venta de
cada bono son de $8,280.00 pesos ($8,500.00 pesos - $220.00). 
a) Determina el costo de la deuda antes de impuesto mediante el método de aproximación. 
b) Elabora un análisis financiero que contenga nombre y tipo de la empresa; ventajas,
desventajas y conclusiones de acuerdo con el resultado anterior para Manufacturera El Gran
Volcán S. A. de C. V.

3 %

04 de junio de
2024

UNIDAD 9: El costo
de capital

Act.
complementaria 1

Un grupo de industriales necesita invertir $26,800,000, los socios cuentan con $10,000,000; el
resto de la inversión se hará conforme a la siguiente: la mercancía es por $3,500,000,
financiada al 20% anual; se compra maquinaria por $4,000,000 con un costo financiero del
26% anual y pedirán a dos bancos la cantidad restante. CI Banco aportará $5,000,000 por lo
que cobrará una tasa de interés del 18.80% anual, por último, Santander financiará $4,300,000
a un interés del 11% semestral, capitalizable anualmente. Si el rendimiento de los accionistas
es el 26%, ¿Cuál es el costo de Capital o TMAR para este proyecto con una inflación del
5.84% anual?

3 %
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06 de junio de
2024

UNIDAD 9: El costo
de capital

Cuestionario de
reforzamiento

Responde las siguientes preguntas.
1.¿Qué es la estructura de capital?
2.¿Cómo está compuesta la estructura de capital?
3.¿Cuál es la estructura óptima de capital?
4.¿A qué se refiere el costo de capital promedio ponderado?
5.¿Qué es el modelo de valuación de los activos de capital?
6.¿En qué consiste el capital propio?
7.¿En qué consiste el capital de deuda?
8.¿Qué es el coeficiente beta?
9.¿Cómo está clasificado el capital?
10.¿Qué significa el término diversificable?
11.¿En qué consiste el método de aproximación?
12.¿Por qué es importante la estructura de capital?
13.¿En qué consiste el supuesto estadístico de la estructura de capital?
14.¿Cuáles son los dos caminos en que la organización refiriere a las ganancias retenidas?

2 %

VII. Sistema de evaluación

FACTORES DESCRIPCIÓN

Requisitos
Salvo alguna especificación en contrario y expresada en alguna rúbrica la presentación de los trabajos será de la siguiente
manera:
1. Las investigaciones deberán entregarse en PDF.
2. Los ejercicios deben realizarse en excel, con todo el procedimiento y fórmulas que apliquen en cada caso.

Porcentajes

Act. de aprendizaje 40 %
Act. complementaria 15 %
Cuestionario de reforzamiento 20 %
Examen(es) 25 %
TOTAL 100 %

La calificación final de la asignatura está en función de la ponderación del asesor, no de la que se visualiza en la plataforma. Es necesario solicitar por correo electónico la
calificación final al asesor.

VIII. Recursos y estratégias didácticas

Lecturas Obligatorias (X)

Clases Virtuales (PPT) (X)

Elaboración de Actividades de Aprendizaje (X)
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Chat (X)

Correo Electrónico (X)

Sitios de Internet (X)

Plan de Trabajo (X)


