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PLAN DE TRABAJO

I. Datos de la institución

Plantel

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTÓNOMA DE MÉXICO
FACULTAD DE CONTADURÍA Y ADMINISTRACIÓN

DIVISIÓN SISTEMA UNIVERSIDAD ABIERTA Y EDUCACIÓN A
DISTANCIA

Modalidad: A Distancia

Grado o
Licenciatura Licenciatura en Contaduría

II. Datos del asesor

Nombre IÑIGUEZ HERRERA RAFAEL Correo rafaprofesorfca@comunidad.unam.mx

III. Datos de la asignatura

Nombre ISR A SALARIOS Y SEGURIDAD
SOCIAL Clave 1545 Grupo 8502

Modalidad Obligatoria Plan 2012 Fecha de inicio del
semestre 04 de febrero de 2025

Horas de asesoria
semanal 4 Horario Lunes: 10:00 - 12:00 hrs

Viernes: 10:00 - 12:00 hrs
Fecha de término
del semestre 13 de junio de 2025

IV. Contenido temático

TEMA HORAS

 Total Teoría Práctica

I. Ingresos por salarios y asimilados a salarios. Tratamiento en ISR 16 16  0  

II. Seguro Social 40 40  0  
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III. Generalidades de la Ley del INFONAVIT 4 4  0  

IV. Impuestos sobre nóminas de la ciudad de México y el Estado de México 4 4  0  

V. Presentación general del programa

Bienvenido a esta importante asignatura para con ello poder compartir con ustedes "ISR SALARIOS Y SEGURIDAD SOCIAL" que representa un gran pilar en su formación,en el Area de
Contribuciones Fiscales de la Carrera de Licenciado en Contaduria para que con ello al finalizar el curso contaran con elementos suficientes para; conocer las disposiciones aplicables y calcular
el impuesto por ingresos de salarios e ingresos asimilables a salarios en materia de Impuesto sobre la Renta, conocer el contenido y aplicación de la Ley del Seguro Social en la determinación
del Salario base de Cotizacion y cálculo de cuotas obrero- patronales, de igual forma conocerán las disposiciones que establece la Ley del Sistema de Ahorro para el retiro, el INFONAVIT y el
impuesto estatal de nóminas.
Estaré atento a sus inquietudes buscando siempre brindares la mejor orientacion para el desarrollo de sus actividades las que deberan entregarse en tiempo y forma, asi tanto obtendran el
ansiado conocimiento y la acreditacion de la asignatura.

SESIONES:

Sesión 1 Introducción a la Asignatura lSR Y SEGURIDAD SOCIAL
FEBRERO 14 DEL 2025 10.30 A.M A 12

Sesión 2 Del Régimen de Salarios y de Asimilados a Salarios, comparado con el de Actividades profesionales, La Discrepancia Fiscal
FEBRERO  24 DEL 2025 DE 10.30 A.M. A 12

Sesión 3 INGRESOS EXCENTOS Y LA PREVISION SOCIAL                                          MARZO 7  DEL 2025 10.30 A.M A 12

Sesión 4 Nomina e Integración de Salario IMSS, SAR E INFONAVIT                                MARZO 24 DEL 2025 10.30 A.M A 12

Sesión 5 Contribuciones locales
ABRIL 18 DEL 2025 10.30 A.M A 12

Sesión 6 Dudas de la Asignatura y Comentarios FInales
MAYO 12 DEL 2025  10.30 A.M A 12

ACCESO A LAS REUNIONES:
Favor de ver en la Plataforma en el foro las Ligas correspondientes, esperando puedas planear tus actividades diarias para asi calendarizar las reuniones y puedas estar presente y participando
en las mismas. las que son de valioso interes al compartir las experiencias en el ambito profesional.

VI. Forma en que el alumno deberá preparar la asignatura

Social y del Sistema de ahorro para el Retiro, INFONAVIT; así como el Código Financiero de la Ciudad de Mexico y del Estado de Mexico el material de apoyo que estará disponible en la
plataforma.
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Realizará los ejercicios en excel que tengan que llevar a cabo calculos numericos, en word siempre bien alineado (justificado)y con excelente ortografia cuando se trate de desarrollar conceptos
(el no llevarlo a cabo bajara puntos) y el SUA que se ha diseñado por parte del IMSS, con ello un correcto aprendizaje, debiendo comprender la aplicación de las herramientas que se utilizan para
el cálculo de nóminas.
Apoyarse en artículos de revistas especializadas y libros relacionados con elaboración de nóminas.y los impuestos que les corresponde su aplicacion.
Te recomiendo tener en cuenta las siguientes paginas donde podras encontrar informacion para el desarrollo de tus actividades, en la pagina del Congreso de la Union estan todas las Leyes
vigentes que podras asi conocer los diferentes Ordenamientos que establecen sus obligaciones.
Enlaces Vigentes que podras consultar.
www.diputados.gob.mx
www.sat.gob.mx
www.stps.gob.mx
www.imss.gob.mx
www.infonavit.org.mx
www.consar.gob.mx
www.conasami.gob.mx
www.finanzas.df.gob.mx
www.edomex.gob.mx
www.aldf.gob.mx
www.fonacot.gob.mx
http://consultoriofiscal.

CALENDARIO DE ACTIVIDADES

Fecha de entrega No. Unidad No. Actividad Descripción de la de actividad de acuerdo a la plataforma Ponderació
n

21 de febrero de
2025

UNIDAD 1: Ingresos
por salarios y
asimilados a
salarios.
Tratamiento en ISR

Act. de aprendizaje
1

Elabora un Diptico que contenga los siguientes conceptos:
1· Patrón
2· Trabajador
3· Salario
4· Relación laboral
5· Subordinación
6· Salario base de cotización
7· Salario diario
8· Salario diario integrado
9- Prestador de Servicio
10- Pago Honorarios y la forma de tributacion en la LISR
 
Todas las actividades deberán de estar debidamente fundamentadas al tratarse de aspectos
de Leyes asi como su bibliografía.

6 %
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24 de febrero de
2025

UNIDAD 1: Ingresos
por salarios y
asimilados a
salarios.
Tratamiento en ISR

Act. de aprendizaje
2

1-. De la Ley del Impuesto sobre la Renta describe en un archivo PDF los (artículos 94, 95,
96, 96 Bis, 97, 98, 99, 150) realiza un
cuadro detallando lo que hace mencion cada uno de estos Articulos
2- Asi tambien abajo identifica que tipo de contratos son aplicables para un pago de salarios y
otro para el de honorarios asimilables, con sus definiciones, anotando al final como conclusion
final si hay una posible diferencia o no.
 

7 %

28 de febrero de
2025

UNIDAD 1: Ingresos
por salarios y
asimilados a
salarios.
Tratamiento en ISR

Act. de aprendizaje
3

Realiza en excell con sus debidas formulas  el calculo del a determinacion del ISR que
corresponda al ingreso por salarios de:
1-. El Salario Minimo 2025
2-. 10,500
3-. 22,000
4-. 33,000
Asi como los correspondientes a honorarios asimilados por
1-. 12,000
2-. 24,000 y
3-. 50,000
Total 7 calculos

6 %

07 de marzo de
2025

UNIDAD 2: Seguro
Social

Act. de aprendizaje
1

Enviar en un archivo de excel con sus debidas formulas  en un Libro con hojas 2 Ejercicios de
integración de salario
base de cotización con base al artículo 27 de la Ley del Seguro Social, con lo menos 5 pagos
de diferentes prestaciones, las de las cuales 4 de estas Integren el SBC y 3 no integren, con
diferentes supuestos, los ejercicios a resolver serán subidos a la plataforma y estos son en
base a datos que ustedes
supongan.
La actividad debe incluir conclusiones y bibliografía.

6 %

21 de marzo de
2025

UNIDAD 2: Seguro
Social

Act. de aprendizaje
2

Enviar en un archivo debidamente fundamentado en PDF con su debida fundamentacion legal
Quiénes pueden voluntariamente continuar en el régimen obligatorio del IMSS cuando se
termina la relacion laboral, qué ramas o beneficios les son aplicables.
Señalar en qué consisten los seguros adicionales contemplados en la Ley del IMSS.
Como a de manejar su Fondo de Retiro el trabajador y como le es este administrado,
mencionando como participan tambien las aportaciones voluntarias.
La actividad deberá contener conclusiones y bibliografía

5 %

31 de marzo de
2025

UNIDAD 2: Seguro
Social

Act. de aprendizaje
3

Presentar en archivo en PDF  debidamente fundamentado de acuerdo a la Ley hablando de
Seguridad Social
1-. Por que se originiaria, que es y cual es el tiempo de Caducidad y Prescripción de las
facultades de las autoridades y el derecho a cobrar un crédito fiscal.
2-. Cuándo procede una sustitución patronal, ventajas y desventajas para el trabajador.
3-. Menciones 10 Infracciones a el cumplimiento de las Obligaciones en materia de la LIMSS
SI SON  equiparables a Defraudación fiscal y el monto de la multa correspondiente
 
La actividad debe incluir conclusiones y bibliografía

5 %
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07 de abril de 2025 UNIDAD 2: Seguro
Social

Act. de aprendizaje
4

Para efectos del dictamen del Seguro Social, lleve a cabo un Diptico que contenga
debidamente fundamentado
1-. En que consiste el dictamen,
2-. Cuales son los supuestos para dictaminarse,
3-. Fecha de presentación del aviso de dictamen,
4-. Como se presenta en sus diferentes anexos mencionandolos 
5-. Que atribuciones tiene el IMSS en la revision de este Dictamen
6-. Cuales son las responsabilidades para el Auditor que lo lleva a cabo y para la Empresa
La actividad debe incluir conclusiones y bibliografía

5 %

28 de abril de 2025
UNIDAD 3:
Generalidades de la
Ley del INFONAVIT

Act. de aprendizaje
1

Enviar en un archivo de PDF con su debida fundamentacion legal
De la Ley del INFONAVIT:
1-. Obligaciones de los Patrones.
2-. Salario base de aportación.
3-. Aportaciones, abonos y cuotas de mantenimiento.
4-. Créditos que tengan los trabajadores asignados y son contratados, derechos de los
trabajadores.                                  5-. Como debera por parte del Patron el Credito que le otorga
el Infonavit a su trabajador
La actividad deberá contener conclusiones y bibliografía

8 %

05 de mayo de
2025

UNIDAD 3:
Generalidades de la
Ley del INFONAVIT

Act. de aprendizaje
2

Enviar en archivo de Excel y si es posible en el SUA:Sistema Unico determinacion de Cuotas
Obrero Patronales que incluya 3 casos de supuestos que usted elabore los calculos en la
determinacion de las aportaciones de seguridad social de 3 trabajadores:
Determinando de pagos y cuotas para IMSS, SAR e INFONAVIT;.
La actividad deberá contener conclusiones y bibliografía

8 %

05 de mayo de
2025

UNIDAD 4:
Impuestos sobre
nóminas de la
ciudad de México y
el Estado de México

Act. de aprendizaje
1

Enviar en un archivo de pdf con su debida fundamentacion legal
Conforme a lo establecido en las legislaciones locales para la Ciudad de México y Estado de
México, identificar para efectos de impuesto sobre nóminas, sujeto, objeto, base, tasa y época
de pago, mencionar los artículos en los que se localicen los elementos mencionados.
Conceptos que se deben de incluir y conceptos que se excluyen para el calculo y un ejemplo
de la determinación del impuesto.
Contribuyentes con subsidios en el pago del impuesto.
La actividad deberá contener conclusiones y bibliografía.

6 %

16 de mayo de
2025

UNIDAD 4:
Impuestos sobre
nóminas de la
ciudad de México y
el Estado de México

Act. de aprendizaje
2

Elabore un analisis en un Diptico con su debida fundamentacion legal acerca de la base de el
impuesto de contribuciones locales en  10 Estados de nuestro pais, asi como el nombre de la
legislacion que establece dicha legislacion en cada uno de los Estados que usted eligira.

4 %

23 de mayo de
2025

UNIDAD 4:
Impuestos sobre
nóminas de la
ciudad de México y
el Estado de México

Act. de aprendizaje
3

ELABORA UN RESUMEN DANDO TU APRECIACION DE LO SIGUIENTE:
1-. A CUANTO EN% ASCIENDE EL COSTO DE LA NOMINA PARA UNA EMPRESA
CONSIDERANDO SUELDOS MAS LAS APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL E
INFONAVIT
2-. POR QUE CONTRATAN EN TU OPINION GENTE PAGANDOLE POR FUERA O POR
ASIMILADOS A SALARIOS
3- CONCLUSIONES DE LA ASIGNATURA

4 %
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VII. Sistema de evaluación

FACTORES DESCRIPCIÓN

Requisitos
Cumplir con las Fechas establecidas para la presentacion de las actividades cumpliendo con los requisitos establecidos.
Participar en las sesiones en vivo abriendo camara e interactuando en el zoom en las fechas y horarios establecidos lo que realmente te
ayudara a tener mejor comprension en esta importante materia del area de contribuciones fiscales.
Consultar las publicaciones que se lleven a cabo en el Foro.

Porcentajes
Act. de aprendizaje 70 %
Examen(es) 30 %
TOTAL 100 %

La calificación final de la asignatura está en función de la ponderación del asesor, no de la que se visualiza en la plataforma. Es necesario solicitar por correo electónico la
calificación final al asesor.

VIII. Recursos y estratégias didácticas

Plataforma Educativa (X)

Chat (X)

Plan de Trabajo (X)


