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PLAN DE TRABAJO :: MODALIDAD ABIERTA ::
DATOS DE LA ASIGNATURA

Licenciaturas en que . .. ..
q Lic. Administracion 6° semestre

se imparte:

Nombre: Administracion de la remuneracion
Clave(s): 1623

Tipo: Obligatoria

Plan de Estudios: 2012 (actualizado al 2016)

FECHAS DEL SEMESTRE

Inicio semestre: 4 de febrero de 2025
Fin del semestre: 13 de junio 2025
Plataforma educativa: 19 de febrero de 2025

Primer dia para entrega de actividades en plataforma
Cierre de plataformas: 25 de mayo de 2025 a las 23:00 hrs.

Ultimo dia para entrega de actividades en plataforma
Periodo examen global: 6,7 y del 9 al 12 de junio 2025

Consulta de calificaciones en historia académica: A partir del 30 de junio 2025
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OBJETIVO GENERAL

Que el alumno comprenda y aplique los conceptos y técnicas fundamentales de la administraciéon de las remuneraciones
como una perspectiva estratégica y con apego al marco legal pertinente.

CONTENIDO TEMATICO

Unidad Tema Tedricas
La funcidn estratégica de la administracion de la remuneracién 6
Equidad interna

Equidad externa y competitividad
Estructura salarial

Evaluacién del desempeno
Remuneracion variable
Prestaciones

Noéminas

A 0 OO OO 00 00 00 00

Pagos por terminacion de la relacién laboral

O 00 N O 1 Ao W N

Total de horas 64

N e
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BIENVENIDA

Apreciable estudiante, los asesores de esta asignatura te damos la bienvenida a este ciclo escolar esperando sea el inicio de muchos
éxitos, logros y satisfacciones que enriquezcan tu espiritu y fomenten tu crecimiento personal e intelectual.

Como tus asesores, tenemos el deber de orientarte en aspectos propios de la asignatura y hacerte sugerencias para que aproveches
mejor los materiales didacticos que se te proporcionan; por ello, te exhortamos a que tengas la seguridad y confianza de acercarte
a nosotros cuando necesites apoyo en cualquier situacidon que pudiera obstaculizar tu proceso de aprendizaje.

Esperamos que estés consciente del compromiso y el privilegio que representa pertenecer a la maxima casa de estudios de nuestro
pais, por eso, te pedimos que pongas tu mayor esfuerzo en cumplir con las metas que te has establecido.

PRESENTACION DE LA ASIGNATURA

La Administracién de la remuneracién forma parte del bloque de las asignaturas del drea de Recursos humanos y las asignaturas
gue la anteceden son: Derecho laboral, Comportamiento en las organizaciones, Planeacién e integracidn de los recursos humanos
y Desarrollo y calidad de vida para los recursos humanos. Esta secuencia te permite desarrollar estrategias idoneas para alcanzar
los objetivos de las organizaciones coordinando eficientemente el recurso humano, todo en funcién de la misién y visién
empresarial.

En este curso aprenderds como desarrollar una estructura salarial acorde a las necesidades de la organizacién. Para ello,
comprenderas la importancia de obtener una Descripcidn y analisis de puestos bien elaborada porque es la fuente para iniciar con
este proceso. Es importante resaltar que en tu actividad laboral como administrador(a), para poder disefiar o redisefiar la
estructura salarial, es indispensable que cuentes con los conocimientos relacionados con los principios y elementos que te
permitan identificar las necesidades de la organizacidn, las caracteristicas de su personal y el marco legal vigente.

En esto radica la importancia de esta asignatura ya que, a través de sus nueve unidades, te proporcionara los conceptos necesarios
para que, una vez aprendidos, los apliques en el disefio o redisefio de la estructura salarial de una organizacion.
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FORMA EN QUE EL ALUMNADO DEBE PREPARAR LA ASIGNATURA

La plataforma educativa estd provista de los materiales basicos para tu estudio independiente. La informacién proporcionada en
los apuntes te introducird en el aprendizaje de los temas, podrds autoevaluar tu conocimiento, profundizarlo y ampliarlo con otras
fuentes bibliograficas para preparar adecuadamente tus examenes.
Las actividades de aprendizaje se han estructurado de tal forma que te permitan desarrollar habilidades y destrezas para dar
solucién a un problema en especifico; esto, producto de los aprendizajes significativos derivados de la apropiacién de los contenidos
tematicos de la asignatura.
Con el fin de mantener un contacto mads cercano y resolver tus dudas, el asesor asignado a tu grupo estara disponible en su cubiculo
en el horario que le corresponda. Adicionalmente, hemos preparado material de apoyo (videos) de los temas mas destacados del
curso, mismo que podras consultar en el programa de trabajo de esta asignatura. Es muy importante que consultes este material,
ya que te servira para facilitar el aprendizaje de los temas, asi como para la realizacion de algunas actividades.
Antes de subir las actividades de aprendizaje y casos prdacticos a la plataforma, asegurate de que tengan las siguientes caracteristicas:
1. Cardtula con los datos generales del alumno, nombre del (la) profesor (a), nombre de la actividad o caso correspondiente y fecha
de envio.
2. El nombre del archivo deberd ser: Apellido paterno_Unidad_Numero de actividad
Ejemplo: Gomez_Unidadl_Actividadl
3. Antes de subir las actividades a la plataforma, verifica que hayas cumplido con todas las indicaciones y que el archivo esté
guardado en formato PDF cuando asi se indique.

Consideraciones y requisitos para los examenes:

En esta asignatura se han programado 2 exdmenes parciales, los cuales puedes presentar en los periodos que la Facultad ha
asignado, las fechas de inscripcidon y aplicacidn se te haran saber con suficiente anticipacion. Para la presentacion de los examenes
parciales, deberds haber entregado las actividades correspondientes a las unidades implicadas en cada examen (primer parcial:
unidad uno a la cinco y, segundo parcial: unidad seis a la nueve), mismas que seran calificadas y retroalimentadas antes de su
aplicacion, por ese motivo, deberds presentarlas por lo menos, 5 dias antes de la fecha del examen parcial.

Si consideras que cuentas con los conocimientos suficientes para acreditar la asignatura sin cursarla, podras solicitar un examen

global por Articulo 12 segun el Reglamento del Estatuto del Sistema Universidad Abierta y Educacidn a Distancia. También podras

presentar este examen en caso de no haber podido concluir la entrega total de tus actividades y/o no haber acreditado los
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examenes parciales, en esta opcidn debes considerar que la calificacién obtenida en el examen global serd la que se considere para
tu calificacidn final y sustituye cualquier otro resultado que hayas obtenido durante el curso. Ademas, deberas considerar que el
examen tiene una ponderacion de 80% sobre la calificacidn final, el 20% restante corresponde a la actividad de requisito, lo cual
quiere decir que, en caso de no presentar el requisito, tu calificacion maxima seria de 8.

Para la realizacidn de tus actividades deberas cuidar tu ortografia y usar fuentes oficiales como: libros, revistas, articulos,
etcétera. Recuerda hacer la cita en formato APA, ya que, si no lo haces incurriras en plagio.
https://www.revista.unam.mx/wp-content/uploads/3 Normas-APA-7-ed-2019-11-6.pdf .

El uso de la inteligencia artificial para la elaboracién de actividades quedard a consideracién del profesor, pero también deberan
ser citadas en los trabajos.

ACTIVIDADES POR REALIZAR DURANTE EL SEMESTRE

Unidad 1 Actividad 1 Revisa con atencidon cada ejemplo, anota en la columna “Tipo de | Rimsky, T. 4 pts
La funcion remuneracién,” la categoria que le corresponde de acuerdo con la | (2005)
estratégica de tabla “Clasificacion de la remuneracién” del autor Rimsky y justifica Administracion

la dela
- L ampliamente tu respuesta. Finalmente redacta una conclusion al L
administracion remuneracion

de la respecto. total. Mc
remuneracion Nota: En la columna “Tipo de remuneracién” describe a detalle toda | GrawHill,
la ramificacién del tipo de remuneracién. Por ejemplo, para llegar a p-XVIII)
remuneracion variable, tienes que indicar: remuneracion extrinseca /
remuneracion financiera / remuneracién directa / remuneracién
variable

ore



https://www.revista.unam.mx/wp-content/uploads/3_Normas-APA-7-ed-2019-11-6.pdf

FACULTAD DE CONTADURIA Y ADMINISTRACION
DIVISION SISTEMA UNIVERSIDAD ABIERTA Y EDUCACION A DISTANCIA

TIPO DE JUSTIFICACION
REMUNERACION

Horas extras

Orgullo por la empresa

Incapacidad médica
permanente.

Salario

Foto a la entrada del
establecimiento como
reconocimiento del
empleado del mes

Colegas agradables

Entregable: Formato con ejemplos y conclusiones.

Elabora tu actividad en Word, incorpora las fuentes consultadas al
calce de tu documento con citacion estilo APA. Subelo en formato
PDF a la plataforma.

Actividad 2 Ingresa al Foro General de la asignatura y comparte una linea del Varela, R. 4 pts
(colaborativa) | tiempo en el que incluyas los antecedentes histéricos del salario en (2006)
- ‘o . Administracion
México, su marco legal y las caracteristicas del salario. Redacta tu de |
ela

opinién sobre cdmo impacta el salario actual en la cultura laboral, o

compensacion.

°
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en la productividad, o en las relaciones colectivas o en el clima laboral | Pearson
(selecciona uno). Prentice Hall, p.
Interactua de manera colaborativa realizando lo siguiente: 1ot AL
1. Comenta sobre el tema incluyendo fechas y estadisticas que
justifiquen tus argumentos.
2. Lee las aportaciones de tus companeros.
3. Comenta por lo menos dos aportaciones.
4. Responde a los comentarios hechos a tu aportacion.
Tu participacion debe presentar un contenido preciso y claro. De igual
forma, los comentarios deberan ser significativos, cordiales y
respetuosos. Cuida tu ortografia y redaccion.
Entregable: Linea del tiempo y conclusiones
Realiza esta actividad utilizando un software para la elaboracion de
lineas del tiempo. Pega la linea como ilustracion en el documento de
Word donde redactaste tus conclusiones, conviértelo a formato PDF
y adjuntalo a la plataforma.
Unidad 2 Actividad 1 Selecciona una empresa del sector privado de México, para elaborar | Rimsky, T. 4 pts

Equidad su estructura salarial. La empresa puede ser de cualquier giro, tiene (2005)

interna gue contar por lo menos con 20 trabajadores. Recupera del sitio de la Administracion
empresa 20 descripciones y andlisis de puesto (DAP) y consulta el (rjeenlqineracién
salario que tienen asignado. Revisa que los formatos DAP contengan | total. Mc
la siguiente informacidn, en caso de que falte algo, tendras que GrawHill, p.19-
complementarla para que cumplan con lo indicado. 67)
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1. IDENTIFICACION: Nombre del puesto, area, ubicacién dentro
de la estructura, nombre del puesto inmediato superior,
nombre de los puestos que le reportan, salario.

2. DESCRIPCION: Descripcién general del puesto, descripcion
especifica del puesto (Presentar las tareas separadas en
diarias, semanales, mensuales y esporadicas).

3. REQUISITOS: Habilidad mental, habilidad fisica, experiencia,
escolaridad, comunicacién, edad, idiomas.

4. RESPONSABILIDAD: Por bienes, por relaciones, por informes
(especificar cada categoria).

5. CONDICIONES: Ambiente fisico, esfuerzo, riesgos de trabajo y
requerimientos de EPP (equipo de proteccién personal).

Entregable: 20 DAP
Elabora tu actividad en Word, incorpora las fuentes consultadas al

calce de tu documento con citacion estilo APA. Subelo en formato
PDF a la plataforma.

Varela, R.
(2006)
Administracién
dela
compensacion.
Pearson
Prentice Hall,
p.73-91

Actividad 2

Aplica el Método de valuacién de puestos por puntos, tomando como
base las descripciones y analisis de puestos (DAP) de la Actividad 1.
Para ello, desarrolla los siguientes puntos:

1.Datos generales de la empresa objeto de estudio: Nombre o razén
social, a qué se dedica, sector al que pertenece, tamafio.
2.Determinar los factores y subfactores deseados para toda la
organizacion.

3.Ponderar cada uno de los factores y subfactores, con valor en

porcentaje, segln la importancia que represente para la organizacion.

4.Establecer los grados en los subfactores.

Varela, R.
(2006)
Administracién
dela
compensacion.
Pearson
Prentice Hall,
p.121-157

10 pts

°
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5.Elaborar el manual de puntos donde se describan los subfactores y
sus grados. Solo se redacta un manual para toda empresa.

6.Valuar los puestos revisando la informaciéon de los DAP con el
manual de puntos. Se presenta una valuacién por cada puesto.

Los entregables son:

-Datos de la empresa

-Una tabla de factores y subfactores con sus grados y puntos
-Un Manual de puntos

-20 Valuaciones de puestos, uno por cada puesto.

Realiza esta actividad en Word con fuente Arial 12 a espacio 1.5.,
conviértelo a formato PDF y adjuntalo a la plataforma.

Unidad 3
Equidad
externay
competitividad

Actividad 1

Para realizar esta actividad, tendrds que basarte en los resultados de
las Valuaciones de puestos que hiciste en la Actividad 2 de la Unidad
2.

Elabora la curva salarial considerando los siguientes puntos:

a) Elabora una tabla en la que presentes los valores de puntos que
asignaste a cada puesto (X) y sus salarios (Y).

b) Determina la linea de tendencia con el Método de los minimos
cuadrados. Es importante que en la misma tabla donde anotaste los
valores del inciso a, incluyas los resultados de aplicar el método y
determines la recta a través de la férmula y=a+bx.

c) Disefia la grafica correspondiente en la que presentes la curva con
los valores iniciales de “X” y “Y” y, en la misma grafica, la recta con el
valor de “X” y el nuevo valor de “Y”.

Varela, R.
(2006)
Administracion
dela
compensacion.
Pearson
Prentice Hall

4 pts
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d)Redacta tus conclusiones donde comentes sobre la diferencia
encontrada y sus posibles causas.

Entregables:

-Una tabla resumen de puntos y salarios
-Desarrollo de los calculos de minimos cuadrados
-Una grafica de curva salarial actual y propuesta

Elabora tu actividad en un programa para disefiar hojas de calculo o
en Excel, incorpora las fuentes consultadas al calce de tu documento
con citacion estilo APA. Guardalo en formato PDF y subelo a la
plataforma.

Unidad 4 Actividad 1 Para realizar esta actividad, tendrds que basarte en los resultados de | Rimsky, T. 4 pts
Estructura la tabla de la Curva salarial que disefiaste en la actividad 1 de la Unidad | (2005)
salarial 3. Administracion
Elabora el Tabulador de tipo flexible en el que presentes cinco niveles | de la
de salario: el minimo, primer percentil, medio, tercer percentil y | remuneracién
maximo. total. Mc
GrawHill
Entregable:
-Un tabulador flexible
Elabora tu actividad en Excel o Word, incorpora las fuentes
consultadas al calce de tu documento con citacion estilo APA.
Guardalo en formato PDF y stibelo a la plataforma.
Unidad 5 Actividad 1 Selecciona un tipo de evaluacién del desempefio y desarrolla lo | Varela, R. 6 pts
Evaluacion del siguiente: (2006)
desempefio Administracién
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a) Escribe un guion para podcats o video de maximo una cuartilla, | de la

utilizando una Inteligencia Artificial (IA), pero cuida de imprimir tu | compensacion.

estilo al explicar los siguientes conceptos: Pearson

- ¢Qué es la Evaluacion del desempeiio? ¢Cudl es su importancia? Prentice Hall

-¢Coémo se aplica?

-¢En qué tipo de entorno es recomendable aplicar este método?

-¢Cuales son los beneficios para la empresa y para los colaboradores?

b) Exporta tu podcats o video y copia la liga en el formato donde hiciste

tu guidn. Asegurate de que su duracion sea de 2 minutos y que la liga

se pueda abrir sin problema.

Entregables:

-Un guidn

-Un Video

Elabora tu actividad en Word, incorpora las fuentes consultadas al

calce de tu documento con citacion estilo APA. Guardalo en formato

PDF y subelo a la plataforma.
Unidad 6 Actividad 1 Desarrolla el pago por remuneracion variable con los siguientes datos: | Varela, R. 5 pts

Remuneracion a) Indicadores de desempefio: (2006)

variable * Rapidez en la prestacion del servicio. Administracién

* Calidad del servicio prestado.
* Relacion con el cliente
* Relacidon con los companfieros y con los superiores
b) Realiza la ponderaciéon para cada uno de los indicadores de

desempeiio, considerando las caracteristicas de la empresa de la
Actividad 2 de la Unidad 2. La suma de la ponderacion es del 100%

c)Define la escala de calificacion, por ejemplo, 5 es la escala mads alta
y 1 es la calificacién mas baja. Agrega el valor que representa en los

dela
compensacion.
Pearson
Prentice Hall

11
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ingresos adicionales, en forma de porcentaje, a cada una de las
calificaciones. Por ejemplo, la calificacion de 5 tendria un 30%
maximo, 4, un 20% y a 1 se le asignaria 0%.

d)Evalda al colaborador asignando calificaciones a cada indicador de
desempefio (Simula su calificacién).

e) Calcula el total a pagar de la remuneracién variable que obtuvo el
colaborador.

Entregable:
-Calculo de remuneracion variable con los resultados.

Elabora tu actividad en Word, incorpora las fuentes consultadas al
calce de tu documento con citacion estilo APA. Subelo en formato
PDF a la plataforma.

Unidad 7
Prestaciones

Actividad 1

Desarrolla los siguientes calculos
correspondientes:

1. Calcula el aguinaldo que le corresponde por ley a un trabajador

ejercicios y presenta los

qgue labord 290 dias en el afio, registré 4 faltas y percibe un salario
mensual de $10,000.00.

2. ¢Cudl es la percepcidon quincenal de un trabajador que tiene un
salario de $ 21,000.00 mensuales, su jornada es nocturnay labord en
una semana 9 horas dobles y 2 triples?

3. Calcula la prima vacacional que establece la Ley Federal del Trabajo
(LFT) para un trabajador que tiene 8 afios de antigliedad y percibe un
salario mensual de $ 15,000.00

Pérez, J. & Fol,
R. (2024)
Manual para el
control integral
de ndminas
México: TAX

Ley Federal del
Trabajo, [L.F.T.],
Reformada,
Diario Oficial de
la Federacion
[D.O.F.], 4 de

5 pts




FACULTAD DE CONTADURIA Y ADMINISTRACION
DIVISION SISTEMA UNIVERSIDAD ABIERTA Y EDUCACION A DISTANCIA

Entregables:
-Desarrollo de los calculos de 3 ejercicios con sus resultados.

Elabora tu actividad en Excel o Word, incorpora las fuentes
consultadas al calce de tu documento con citacion estilo APA.
Guardalo en formato PDF y stibelo a la plataforma.

abril de 2024,
(México)

Unidad 8
Nominas

Actividad 1

Para realizar esta actividad, tendrds que basarte en los resultados del
Tabulador que disefiaste en la actividad 1 de la Unidad 4.

Selecciona dos salarios del Tabulador, puedes optar por un salario
medio y otro mdaximo de diferentes niveles. Elabora la némina
qguincenal de cada salario y presenta lo siguiente:

a) Los cdlculos que hiciste para determinar el neto a pagar

b) Presenta las percepciones (Salario y alguna otra percepcidn que tu
elijas, como bono de productividad, prima dominical, entre otras) y
deducciones (Cuotas del IMSS e ISR) en un recibo de némina quincenal
simulando que ha sido generado por CFDI, para ello, puedes buscar un
formato ejemploy llenarlo con los datos generales de la empresa y del
trabajador, no es necesario que esta informacion sea real.

Entregables:
-Calculos de la ndmina de dos trabajadores.
-Dos recibos CFDI

Elabora tu actividad en Word, incorpora las fuentes consultadas al
calce de tu documento con citacion estilo APA. Guardalo en formato
PDF y subelo a la plataforma.

Pérez, J. & Fol,
R. (2024)
Manual para el
control integral
de ndminas
México: TAX

Ley Federal del
Trabajo, [L.F.T.],
Reformada,
Diario Oficial de
la Federacion
[D.O.F.], 4 de
abril de 2024,
(México)

Ley del seguro
social, [L.S.S.],
Reformada,
Diario Oficial de
la Federacién
[D.O.F.], 25 de

10 pts
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abril de 2023,
(México)

Ley del
impuesto sobre
la renta,
[L.I.S.R.],
Reformada,
Diario Oficial de
la Federacion

[D.O.F.], 1de
abril de 2024,
(México)
Unidad 9 Actividad 1 Para realizar esta actividad, tendrds que basarte en los resultados del | Pérez, J. & Fol, 10 pts
Pagos por Tabulador que disefiaste en la actividad 1 de la Unidad 4. R. (2024)
terminacion de Selecciona un salario del Tabulador del nivel maximo. Elabora lo | Manual para el
la relacion siguiente: control integral
laboral Determina el finiquito y laindemnizacion de un trabajador si se conoce | de nédminas
gue ingreso a laborar el 12 de junio de 2018, que cuenta con contrato | México: TAX

indeterminado y que tiene prestaciones de ley. Fue despedido de
manera injustificada el dia 20 de mayo de 2024, por lo que estan
pendientes 5 dias de pago, ademas de que disfruté del periodo
vacacional correspondiente (quedando pendiente la parte
proporcional). El Centro de Conciliacion Federal (CCF) (antes Junta de
Conciliacién y Arbitraje) determind que se pague la indemnizacién
completa de cuerdo a la LFT.

Datos:

1.Del 1 de enero al 20 de mayo de 2024 son 141 dias

2.Del 12 de junio del 2023 al 20 de mayo son 344 dias

Entregable:

Ley del seguro
social, [L.S.S.],
Reformada,
Diario Oficial de
la Federacién
[D.O.F.], 25 de
abril de 2023,
(México)

Ley del
impuesto sobre
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-Calculos de finiquito y liquidacidn con los resultados obtenidos. la renta,
[L..S.R.],
Elabora tu actividad en Word, incorpora las fuentes consultadas al | Reformada,
calce de tu documento con citacion estilo APA. Guardalo en formato | Diario Oficial de
PDF y subelo a la plataforma. la Federacién
[D.O.F.], 1 de
abril de 2024,
(México)
Actividad 2 Para realizar esta actividad, tendrds que basarte en los resultados del | Pérez, J. & Fol, 4 pts
Finiquito y Liquidacion que calculaste en la actividad anterior | R.(2024)
(Actividad 1 de la Unidad 9). Manual para el
Investiga los requisitos que debe contener una carta de terminacién | control integral
laboral y presenta en un formato los valores obtenidos, sustenta cada | de néminas
uno con su base legal e incluye una leyenda de aceptacion del pago | México: TAX
por parte del colaborador.
Entregable:
-Una carta de terminacion laboral.
Elabora tu actividad en Word, incorpora las fuentes consultadas al
calce de tu documento con citacion estilo APA. Guardalo en formato
PDF y subelo a la plataforma.
TOTAL 70 PTS

EXAMENES

De acuerdo con los lineamientos del modelo educativo, tienes tres periodos a lo largo del semestre para presentar tus exdmenes
parciales (consulta las fechas en el calendario de inscripcién a parciales y globales en el Portal SUAYED), tu decides el periodo
en el que los realizaras. Si tu asignatura es optativa, deberas consultar los periodos y nimero de examenes con tu asesor.
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Para esta asignatura estdn programados de la siguiente manera:

e Examenes Parciales:

Deberds entregar las actividades de aprendizaje de las unidades implicadas en cada parcial, antes de que inicie el periodo
de aplicacidn, si las entregas durante la aplicacion del examen, se consideran extempordaneas. Es importante que te

inscribas en cada periodo y cumplas con los lineamientos para su presentacion.

NUMERO UNIDADES VALOR
(que lo integran) (ntim. enteros)
1ro. 1,2,3,4,5 15%
2do. 6,7,8,9 15%

e Global. Examen mas requisito

Valor Valor Apertura de requisito Entrega de requisito Aplicacion de
examen requisito en plataforma en plataforma global
A 6,7ydel9al12d
80%  20% 28 de mayo de 2025 3, 4y 5de junio de 2025 sl e el o s

junio de 2025

TRABAJO PARA TENER DERECHO AL EXAMEN GLOBAL

1.- Presenta la Descripcidn y analisis de 10 puestos de una empresa privada, que hayas investigado por internet.

2.- Presenta la Valuacién de puestos, aplicando el Método por puntos y considerando las Descripciones y analisis de puestos.

3.- Grafica de la Curva Salarial, con los resultados de la Valuacidn de puestos.
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4.-Tabulador flexible, disefiado con 5 niveles de amplitud.

5. Recibos de ndmina quincenales de 2 colaboradores, simulando que han sido generados por CFDI, tomando sus salarios del
Tabulador.

PORCENTAIJES Y ESCALA DE EVALUACION Y ACREDITACION

Concepto Porcentajes
Actividades de aprendizaje 66 %
Actividades colaborativas 4%
Exdmenes parciales 30 %
Otro %
Total 100 %

e Escala de evaluacion:
Rango Calificacion

1.00a5.99 5

6.00a6.49 6

6.50a7.49 7

7.50a8.49 8

8.50a29.49 9

9.50 a 10.00 10
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FUNCIONES DEL ASESOR
Por apoyar tu proceso de aprendizaje auténomo, el asesor tiene las siguientes funciones:

1. Apoyary guiar en la resolucion de dudas y desarrollo de actividades; a través de los canales de comunicacién oficiales.

2. Calificar y retroalimentar las actividades en plataforma educativa en un lapso no mayor a ocho dias habiles después
de la fecha de entrega establecida en el calendario.

3. Recomendar recursos didacticos para ampliar tu conocimiento. No es su obligacidn facilitarte: copias, libros, archivos
digitales o proporcionarte ligas directas de la BIDI.

4. Enviar las calificaciones al finalizar el semestre de manera personalizada por correo electrdnico.

DATOS DEL ASESOR O GRUPO DE ASESORES

Nombre Correo electronico
Bertha Aguilar Sdnchez baguilar@docencia.fca.unam.mx
Rafael Irigoyen Aguilar iriaguirafa@yahoo.com.mx

Ensefiar no es transferir conocimiento, sino crear las posibilidades para su propia produccién o construccion.
Paulo Freire




