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PLAN DE TRABAJO

I. Datos de la institución

Plantel

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTÓNOMA DE MÉXICO
FACULTAD DE CONTADURÍA Y ADMINISTRACIÓN

DIVISIÓN SISTEMA UNIVERSIDAD ABIERTA Y EDUCACIÓN A
DISTANCIA

Modalidad: A Distancia

Grado o
Licenciatura Licenciatura en Contaduría

II. Datos del asesor

Nombre ZEPETA MEJIA GABRIELA Correo fcadocencia@gmail.com

III. Datos de la asignatura

Nombre AUDITORIA INTERNA Clave 1658 Grupo 8722

Modalidad Obligatoria Plan 2012 Fecha de inicio del
semestre 04 de febrero de 2025

Horas de asesoria
semanal 4 Horario Lunes: 18:00 - 20:00 hrs

Miércoles: 18:00 - 20:00 hrs
Fecha de término
del semestre 13 de junio de 2025

IV. Contenido temático

TEMA HORAS

 Total Teoría Práctica

I. Aspectos generales y desarrollo de la auditoría interna en entidades privadas y del sector público 10 10  0  

II. Normas para la práctica profesional de la auditoría interna en el sector público y privado 18 18  0  
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III. Estructura y administración del departamento de auditoría interna y del órgano interno de control en
entidades públicas 4 4  0  

IV. Comité de auditoría o instancias afines en el sector público 4 4  0  

V. Metodología de la auditoría interna 20 20  0  

VI. Los informes de la auditoría interna 6 6  0  

VII. Tendencias de la auditoría interna 2 2  0  

V. Presentación general del programa

Estimados Estudiantes de Auditori?a Interna:

Sere? tu asesora durante este curso, mi funcio?n es ayudar, orientar y guiar en el proceso de aprendizaje, ya sea resolviendo tus dudas o sugiriendo co?mo aprovechar al ma?ximo los
contenidos en li?nea, asi? como la bibliografi?a y los materiales que tenemos disponibles.

Por favor no dudes en preguntar cuando lo consideres necesario, te pido que aproveches las opciones que tenemos en la Plataforma Educativa, puedes realizar tus preguntas en el chat, en el
horario que tenemos establecido, asi? como por mensajeri?a interna, o el Foro General.

Esta asignatura esta? integrada por 7 unidades, en cada una de ellas encontrara?s una introduccio?n, objetivos y un resumen. De igual forma cada unidad esta? desglosada en temas que te
indican el objetivo especi?fico para cada una, el desarrollo de la informacio?n para alcanzarlo y sus actividades de aprendizaje, autoevaluacio?n, bibliografi?a especi?fica para profundizar en el
tema trabajado.

Puedes realizar todas las actividades que se encuentran en la Plataforma cuando lo consideres conveniente, pero solo tendra?s la calificacio?n y el comentario de las que se encuentran
indicadas en este Programa de Trabajo.

Tambie?n revisare? el resultado de tus actividades de aprendizaje y tendra?s un comentario a cada una de ellas en el tiempo no mayor a 7 di?as ha?biles; esto solamente en los casos en que
las envi?es en tiempo.

Con la finalidad de tratar temas de mayor relevancia y atender dudas de manera directa, se programan 6 sesiones de videoconferencia (vi?a Zoom) durante el semestre en horario de 18:00 a
20:00 horas, cuya asistencia es opcional.

Sesio?n 1: 19 de febrero de 2025
Sesio?n 2: 10 de marzo de 2025
Sesio?n 3: 24 de marzo de 2025
Sesio?n 4: 02 de abril de 2025
Sesio?n 5: 07 de mayo de 2025
Sesio?n 6: 12 de mayo de 2025

El vínculo para ingresar a las sesiones de Zoom, se publicarán en el Foro General, previo a cada una de las sesiones.

Te recomiendo revisar frecuentemente el foro y la mensajeri?a interna, ahi? colocare? avisos y observaciones relacionados con tu desempen?o y del grupo. 
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VI. Forma en que el alumno deberá preparar la asignatura

Debera?s desarrollar las actividades dentro y fuera de la Plataforma, de manera individual y en ocasiones grupalmente, segu?n sea el caso, para ello se proporcionan instrucciones claras y
tiempos precisos.

La comunicacio?n a lo largo de la asignatura sera? continua y de manera si?ncrona y asi?ncrona, es decir, que cada actividad elaborada contara? con una retroalimentacio?n de parte de la
asesora a trave?s de diversos medios: comentarios directos en la Plataforma o consultas especi?ficas a trave?s de las sesiones de chat en los di?as y horas establecidos para la asignatura,
foros de discusio?n establecidos para temas particulares que se van realizando, los cuales debera?n fomentar la reflexio?n y ana?lisis del tema por estudiar, o algu?n otro medio que se decida
emplear para estar siempre al tanto de tus dudas.

 

Esta?n programadas 17 actividades de aprendizaje (complementarias) (70 puntos).

 

En este semestre todas las actividades son complementarias;  por  lo que debera?s realizar  las que esta?n programadas y descritas en el  plan de trabajo y enviarlas a actividades
complementarias, de acuerdo a la unidad de que se trate.

 

Al te?rmino del semestre debera?s presentar el Examen Final que contiene todos los temas del Programa de la Asignatura (30 puntos). Es obligatorio que lo presentes para obtener tu
calificacio?n final.

Es importante que te apegues al calendario de actividades, debido a que si no entregas en tiempo y forma tus actividades, no estare? en posibilidad de calificarlas dentro de los 7 di?as ha?biles
siguientes.

Cuando en la actividad se solicite subir un archivo en la Plataforma, debera?s enviarla con la debida presentacio?n: portada, introducción, desarrollo y conclusio?n mínima de media cuartilla, sin
repetir la informacio?n que presentaste, para asegurar que hayas comprendido el tema. Debes escribir claramente la palabra conclusio?n para emitir tu comentario personal. Si no envi?as la
conclusio?n, se restara?n 2 puntos a la calificacio?n de la actividad (no se aceptara?n conclusiones que no sean de media cuartilla).

Asi? mismo y en virtud de que debes entregar un trabajo de calidad, no se aceptara?n actividades cortadas y pegadas de Internet directamente, sino que tendra? que ser un trabajo con ana?lisis
y construcción de conocimiento que corresponda a tu nivel profesional.

CALENDARIO DE ACTIVIDADES

Fecha de entrega No. Unidad No. Actividad Descripción de la de actividad de acuerdo a la plataforma Ponderació
n

24 de febrero de
2025

UNIDAD 1:
Aspectos generales
y desarrollo de la
auditoría interna en
entidades privadas y
del sector público

Act.
complementaria 1

Investiga y recaba 3 definiciones de Auditoría Interna y con base en ellas elabora una
definición con tus propias palabras. No olvides referir tus fuentes de información.
Responde la siguiente pregunta: ¿Qué trascendencia tiene la Auditoría Interna en la vida de
las empresas y en la de nuestro país?

4 %
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26 de febrero de
2025

UNIDAD 1:
Aspectos generales
y desarrollo de la
auditoría interna en
entidades privadas y
del sector público

Act.
complementaria 2

Investiga las características, funciones y ámbito de aplicación de la Auditoría Interna y la
 Auditoría de Estados Financieros y con base en ello elabora un cuadro sinóptico comparativo
de las dos disciplinas.

4 %

03 de marzo de
2025

UNIDAD 2: Normas
para la práctica
profesional de la
auditoría interna en
el sector público y
privado

Act.
complementaria 1

Realiza una investigación sobre las Normas Globales de Auditoría Interna emitidas por el
Instituto de Auditores Internos en enero de 2024, y elabora un resumen de los cinco Dominios
que conforman dichas Normas.

4 %

03 de marzo de
2025

UNIDAD 2: Normas
para la práctica
profesional de la
auditoría interna en
el sector público y
privado

Act.
complementaria 2

Lee cuidadosamente la Norma Global de Auditoría Interna  7.1 "Independencia dentro de la
organización"  contenida en el Principio 7 titulado "Posicionarse de manera independiente" y
redacta una opinión personal de la trascendencia de que la función de Auditoría Interna
cuente con el atributo de "independencia" e incluye una reflexión acerca de las consecuencias
que podrían sucitarse si no contara con dicho atributo.

4 %

05 de marzo de
2025

UNIDAD 2: Normas
para la práctica
profesional de la
auditoría interna en
el sector público y
privado

Act.
complementaria 3

Elabora un cuadro sinóptico comparativo de la normatividad que rige la Auditoría Interna y la
que rige a la  Auditoría de Estados Financieros. Asegúrate de incluir el Código de Ética que le
es aplicable a cada una de estas 2 disciplinas.

4 %

05 de marzo de
2025

UNIDAD 2: Normas
para la práctica
profesional de la
auditoría interna en
el sector público y
privado

Act.
complementaria 4

Responde a la siguiente pregunta: ¿por qué el Código de Ética que le es aplicable a los
Contadores Públicos no es el mismo que les aplica a los Auditores Internos? 4 %

12 de marzo de
2025

UNIDAD 3:
Estructura y
administración del
departamento de
auditoría interna y
del órgano interno
de control en
entidades públicas

Act.
complementaria 1

Elabora un resumen de la ubicación y estructura que debe tener un área de Auditoría Interna,
relacionándolo con las Normas Globales de Auditoría Interna aplicables. 4 %
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19 de marzo de
2025

UNIDAD 3:
Estructura y
administración del
departamento de
auditoría interna y
del órgano interno
de control en
entidades públicas

Act.
complementaria 2

Realiza una investigación de las diferentes certificaciones profesionales en materia de
Auditoría Interna y refiere qué Normas Globales de Auditoría Interna hacen alusión al deber
del auditor interno de capacitarse.

4 %

26 de marzo de
2025

UNIDAD 4: Comité
de auditoría o
instancias afines en
el sector público

Act.
complementaria 1

Investiga qué es el Comité de Auditoría en el Sector privado y adicionalmente en el Sector
Público.
Con base en ello elabora un cuadro sinóptico comparativo que inlcuya mínimamente lo
siguiente: definición, quién lo crea, funciones que realiza, periodicidad de sesiones e
integrantes.

4 %

26 de marzo de
2025

UNIDAD 4: Comité
de auditoría o
instancias afines en
el sector público

Act.
complementaria 2

Investiga los antecedentes y origen de los Comités de Auditoría. Con base en ello, elabora
una reflexión acerca del papel crítico de estos órganos colegiados ante la crisis financiera
internacional.

4 %

09 de abril de 2025
UNIDAD 5:
Metodología de la
auditoría interna

Act.
complementaria 1

Elabora un resumen de las actividades que contemplan cada una de las fases de la Auditoría
Interna. 4 %

23 de abril de 2025
UNIDAD 5:
Metodología de la
auditoría interna

Act.
complementaria 2

Elabora un mapa conceptual de los diferentes tipos de evidencia que el auditor interno debe
recabar en la ejecución de su trabajo, e incluye cuando menos un ejemplo de cada uno de
ellos.

4 %

28 de abril de 2025
UNIDAD 5:
Metodología de la
auditoría interna

Act.
complementaria 3

Elabora un ensayo de la importancia que tiene el hecho de que durante el trabajo del auditor
interno se allegue de evidencia relevante, fiable y suficiente, contemplando el impacto en la
organización, en el combate a la impunidad y de la corrupción.
Agrega a tu ensayo la Normas Globales de Auditoría Interna que son atinentes a este
aspecto.

4 %

07 de mayo de
2025

UNIDAD 6: Los
informes de la
auditoría interna

Act.
complementaria 1

Elabora un mapa conceptual con la estructura básica del Informe de Auditoría Interna, que
incluya las Normas Globales e Auditoría Interna que son aplicables al Informe de Auditoría
Interna.

4 %

14 de mayo de
2025

UNIDAD 7:
Tendencias de la
auditoría interna

Act.
complementaria 1

Realiza una investigación acerca del Modelo de las 3 líneas que contemple antecedentes,
origen, definición del modelo, ámbito de aplicación y alcances. Incluye si es o no obligatorio
que las empresas lo implementen.

5 %

19 de mayo de
2025

UNIDAD 7:
Tendencias de la
auditoría interna

Act.
complementaria 2

Investiga qué es "Compliance" y con base en ello elabora un ensayo que incluya:
 antecedentes, definición, en qué consiste, ámbito de aplicación, e inlcuye un cuadro
comparativo de las diferencias entre la función de la Auditoría Interna y el Compliance.

4 %

21 de mayo de
2025

UNIDAD 7:
Tendencias de la
auditoría interna

Act.
complementaria 3

Elabora un ensayo de las amenazas actuales de la Auditoría Interna, analiza cada una de
ellas y presenta propuestas de solución. 5 %
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VII. Sistema de evaluación

FACTORES DESCRIPCIÓN

Requisitos

Es importante sen?alar que el hecho de que presentes actividades no implica que este?n correctas siempre; por lo cual es conveniente que
siempre revises la retroalimentacio?n. Tambie?n se dan casos en que envi?an actividades equivocadas y e incluso de otras Asignaturas,
por ello la conveniencia de revisar su retroalimentacio?n y la calificacio?n obtenida. Te recomiendo que tengas mucho cuidado al subir los
archivos correspondientes y confirmes que tienen la informacio?n correcta y completa, ya que no se aceptara? ma?s de un envi?o porque
no estoy en posibilidad de revisar 2 veces la misma actividad.
Por lo anterior, es sumamente importante que antes de desarrollar cada una de las actividades, debes estudiar de manera completa y
detallada el contenido de la Unidad correspondiente. La bibliografi?a a utilizar es la que esta? indicada en la Plataforma; en caso de ser
necesario, les informare? la bibliografi?a adicional, previo a la presentacio?n de cada actividad.
Cuando la realizacio?n de una actividad implique hacer una investigacio?n, debera?s buscar fuentes oficiales, como libros, revistas,
arti?culos, etce?tera, en cuando menos dos fuentes mesogra?ficas diferentes a los apuntes electro?nicos y hacer la cita de los mismos en
formato APA. Ya que si no lo haces incurres en plagio.
Examen Final. Al finalizar el semestre, es obligatorio presentar el examen que contempla todos los temas de la asignatura. Debes tener
presente que solo tienes un intento para contestarlo y que al terminar el tiempo establecido, se cerrara? automa?ticamente, enviando la
calificacio?n obtenida.
Sera? un placer trabajar juntos, me pongo a tu disposicio?n para cualquier asunto relacionado con los temas que veremos durante el
semestre. ¡Bienvenida y bienvenido, mucho e?xito!

Porcentajes
Act. complementaria 70 %
Examen(es) 30 %
TOTAL 100 %

La calificación final de la asignatura está en función de la ponderación del asesor, no de la que se visualiza en la plataforma. Es necesario solicitar por correo electónico la
calificación final al asesor.

VIII. Recursos y estratégias didácticas

Lecturas Obligatorias (X)

Trabajos de Investigación (X)

Elaboración de Actividades de Aprendizaje (X)

Procesadores de Texto, Hojas de Cálculo y Editores de Presentación (X)

Plataforma Educativa (X)

Foro Electrónico (X)

Chat (X)
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Correo Electrónico (X)

Sitios de Internet (X)

Plan de Trabajo (X)


