PLAN DE TRABAJO

I. Datos de la institucion

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTO NOMA DE MEXICO
FACULTAD DE CONTADURIA Y ADMINISTRACION i
DIVISION SISTEMA UNIVERSIDAD ABIERTA Y EDUCACION A
DISTANCIA
Modalidad: A Distancia

Il. Datos del asesor

- Licenciatura en Administracion

jbalula@docencia.fca.unam.mx

_ BALULA JIMENEZ JOAQUIN

Ill. Datos de la asignatura

ADMINISTRACION PUBLICA 1721 _ 8751
Obligatoria 2012 - 13 de febrero de 2024
4 Martes: 13:00 - 15:00 hrs 20 de junio de 2024

Jueves: 13:00 - 15:00 hrs

IV. Contenido tematico

I. Introduccién a la administracién publica en México

Il. La organizacion del sector publico (Federal, Estatal, Municipal y CDMX.) 8 8 0
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lll. Los procesos de planeacion en la administracion publica

IV. Integracion y manejo de los recursos humanos en la administracion publica

V. Integracion y manejo de los recursos materiales y tecnolégicos en la administracion publica
VI. Integracién y manejo de los recursos financieros en la administracion publica

VII. El control y la fiscalizacién en la administracion publica
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V. Presentacion general del programa

Estimada(o) alumna(o) de la asignatura “ADMINISTRACION PUBLICA” del semestre lectivo 2024-2, mi propdsito es ayudarte en el aprendizaje y reflexion en torno a uno de los mecanismos
gubernamentales mas importantes: la administracion publica. Entendida como el Estado en actividad, esta se encarga de la noble tarea de materializar el bien comun, fin Gltimo del Estado. Para
lo cual la administracién publica se convierte unas veces en institucion estatal (vinculada necesariamente a la politica), otras en técnicas administrativas, otras tantas en procesos administrativos
y algunas ocasiones en politicas publicas. Mas desde el angulo que se le quiera tratar, es innegable que (liderada por los poderes ejecutivos en sus tres niveles de gobierno, federal, estatal y

municipal o local) la administraciéon publica es una actividad de una significancia preponderante para los fines del Estado.

SESIONES DE VIDEOCONFERENCIA EN VIVO

En este ciclo lectivo tendremos algunas sesiones de videoconferencia en vivo, para ello utilizaremos Zoom,; te pido estar al pendiente de los mensajes que recibiras a lo largo del semestre para
obtener los vinculos de acceso a dichas sesiones. Tu asistencia es importante, pues en ellas te explicaré algunos temas importantes de la asignatura y te sera mas facil realizar las actividades

de aprendizaje.

SESION FECHA / HORA TEMA A TRATAR

Martes 5 de marzo de 2024 1. Presentacion de la Asignatura y del Plan de Trabajo

1 13:00 - 15:00 hrs. 2. Aspectos generales para la entrega de las Actividades

Martes 19 de marzo de 2024

2 13:00 - 15:00 hrs. Consideraciones generales a las Unidades 1y 2
3 I:/Isa?gtgs: 91);80:;12:1.@ 2024 Consideraciones generales a las Unidades 3 y 4
4 I:Asa:ggs: 213588 ﬁ?;l de 2024 Consideraciones generales a las Unidades 5y 6
5 Martes 7 de mayo de 2024 Consideraciones generales a la Unidad 7

13:00 - 15:00 hrs.
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SESION FECHA / HORA TEMA A TRATAR

6 Martes 28 de mayo de 2024 1. Respecto de las ponderaciones de las actividades y del examen final: calificaciones parciales y finales
13:00 - 15:00 hrs. 2. Balance general del curso

VI. Forma en que el alumno debera preparar la asignatura

Antes de que empieces tu trabajo en linea, es importante conozcas el Plan de Trabajo, pues es y sera nuestro documento base a lo largo del curso. En dicho Plan encontraras la forma de
trabajo, las actividades a realizar, el Calendario de entrega de las actividades, los requisitos para evaluarlas, la colocacion de los trabajos en la Plataforma, informacion sobre el examen final y la
forma de acreditacién de la asignatura.

La comunicacion sera continua, de manera asincrona (a través de los mensajes de plataforma), y sincrona (a través del chat). Revisa los dias y horarios de asesoria en la portada de este plan
de trabajo.

Es importante, por Gltimo, estés atento a los mensajes que remitiré a través de la Plataforma Educativa, asi como revisar el Foro General, pues a lo largo del semestre te estaré remitiendo
informacion diversa que habras de tomar en cuenta.

CALENDARIO DE ACTIVIDADES

Unidad 1. Introduccion a la Administracion Ptiblica en México
Actividad Complementaria 1

A partir de la lectura del articulo de José Juan Sanchez, “Los nudos histdricos de la

UNIDAD 1: administracion publica”, elabora un resumen en un maximo de 2 cuartillas.
14 de marzo de Introduccién a la Act. ., .. , . e o
2024 administracion complementaria 1 Los elementos de evaluacion para la actividad estan descritos en el apartado “Sistema de 6 %

L s Evaluacién” de este Plan de Trabajo. Por lo cual te pido atenderlos pues son base

ublica en México - o
P indispensable para ponderar la actividad.
Realiza tu actividad, guardala en tu computadora y una vez que concluyas, presiona el botén
Examinar. Localiza el archivo, ya seleccionado, presiona Subir este archivo para guardarlo en
la plataforma.
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21 de marzo de
2024

04 de abril de 2024

11 de abril de 2024

UNIDAD 1:
Introduccién a la
administracion
publica en México

Act.
complementaria 2

UNIDAD 2: La
organizacion del
sector publico
(Federal, Estatal,
Municipal y CDMX.)

Act.
complementaria 1

UNIDAD 2: La
organizacion del
sector publico
(Federal, Estatal,
Municipal y CDMX.)

Act. lo que aprendi

Unidad 1. Introduccién a la Administracion Publica en México
Actividad Complementaria 2

Con base en la lectura de Unidad 1 de los apuntes digitales y de la video clase de la Unidad 1
(cuya liga localizas en la secciéon de Foro General de la Plataforma), elabora con tus propias
palabras un breve escrito sobre las diferencias entre Administracion Publica, Gobierno y
Estado. Lo anterior en un maximo de 1 cuartilla.

Los elementos de evaluacion para la actividad estan descritos en el apartado “Sistema de
Evaluaciéon” de este Plan de Trabajo. Por lo cual te pido atenderlos pues son base
indispensable para ponderar la actividad.

5%

Realiza tu actividad, guardala en tu computadora y una vez que concluyas, presiona el botén
Examinar. Localiza el archivo, ya seleccionado, presiona Subir este archivo para guardarlo en
la plataforma.

Unidad 2. La organizacidon del sector ptiblico (Federal, Estatal, Municipal y de la Ciudad de
México)
Actividad Complementaria 1

A partir de la lectura y estudio de la Unidad, elabora un cuadro sindptico donde integres las
ideas principales y los conceptos fundamentales de la misma.

0,
Los elementos de evaluacion para la actividad estan descritos en el apartado “Sistema de .
Evaluacién” de este Plan de Trabajo. Por lo cual te pido atenderlos pues son base
indispensable para ponderar la actividad.

Realiza tu actividad, guardala en tu computadora y una vez que concluyas, presiona el botén
Examinar. Localiza el archivo, ya seleccionado, presiona Subir este archivo para guardarlo en
la plataforma.

Unidad 2. La organizacidon del sector ptiblico (Federal, Estatal, Municipal y de la Ciudad de
México)
Lo que aprendi

Tomando como referencia principal la lectura de la Unidad, desarrolla un ensayo personal en
un maximo de dos cuartillas sobre el papel que desempefia el poder/érgano del Ejecutivo de
cada uno de los 6rdenes de gobierno (federal, estatal, municipal; y Gobierno de la Ciudad de
México y Alcaldias) para el desempefio de sus funciones relativas a la administracion publica,
tomando en cuenta que gobiernan y administran los asuntos o bienes publicos para el
beneficio colectivo de sus correspondientes demarcaciones territoriales.

5%
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18 de abril de 2024

25 de abril de 2024

UNIDAD 3: Los

procesos de Act.
planeacion en la
administracion
publica

complementaria 1

UNIDAD 4:

Integracion y

manejo de los Act. de aprendizaje
recursos humanos 3

en la administracion

publica

Unidad 3. Los procesos de planeacion en la administracion ptblica
Actividad Complementaria 1

Tomando como referencia la lectura de Unidad de los apuntes digitales y de la video clase de
la Unidad 3 (cuya liga localizas en la secciéon de Foro General de la Plataforma), elabora con
tus propias palabras un breve escrito sobre la importancia que tiene la participacion de la
sociedad (democracia participativa) en la elaboracion del Plan Nacional de Desarrollo. Lo
anterior en un maximo de 1 cuartilla.

Los elementos de evaluacion para la actividad estan descritos en el apartado “Sistema de
Evaluacién” de este Plan de Trabajo. Por lo cual te pido atenderlos pues son base
indispensable para ponderar la actividad.

Realiza tu actividad, guardala en tu computadora y una vez que concluyas, presiona el boton
Examinar. Localiza el archivo, ya seleccionado, presiona Subir este archivo para guardarlo en
la plataforma.

Unidad 4. Integracién y manejo de los recursos humanos en la administracién ptiblica
Actividad 3

De acuerdo a tu experiencia laboral o personal, en no mas de dos cuartillas responde las
siguientes preguntas:

1. ¢ Qué aspectos de los servidores publicos te parecen son los mas reprobables?
2. ¢ Qué propondrias para mejorar su desempefio?

5 %

5%
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02 de mayo de
2024

UNIDAD 4:
Integracion y
manejo de los
recursos humanos
en la administracion
publica

Cuestionario de
reforzamiento

Unidad 4. Integracién y manejo de los recursos humanos en la administracion ptblica
Cuestionario de Reforzamiento

Responde las siguientes preguntas.

. ¢Qué articulo constitucional norma las relaciones de trabajo del personal publico?

. ¢ El apartado “A” del articulo 123 constitucional es aplicable solo al sector privado?

. .,Cual es la ley reglamentaria del Apartado “B” del articulo 123 constitucional?

. Por la normativa aplicable ¢cuantos y cuales son los grupos de empleados publicos?

. Enuncia cuatro ordenamientos juridicos que rigen para los empleados de la administracion
publica centralizada

6. ¢ A qué empleados de la Administracion Publica Federal aplica el Apartado “A” del articulo
123 constitucional?

7. De acuerdo a las Disposiciones en materia de recursos humanos, ¢;cuantas y cudles son las
etapas de la administracion de personal publico?

8. ;Como se clasifica el personal de la administracion publica desde los puntos de vista
juridico y por las caracteristicas de su contratacion?

9. ¢ Qué es el servicio profesional de carrera y cual es su proposito?

10. ¢ Cuadles son los dos aspectos fundamentales que distingue al servicio profesional de
carrera?

11. Enuncia cinco de los ocho principios rectores del sistema del servicio profesional de
carrera.

12. ;Qué rangos de la estructura administrativa abarca la aplicacion del servicio profesional de
carrera?

13. ¢Para qué dependencias y funciones publicas no aplica el servicio profesional de carrera?
14. ;Cuantos y cuales son los subsistemas del servicio profesional de carrera?

AR WN -~

6 %

6de 12



09 de mayo de
2024

UNIDAD 5:
Integracion y
manejo de los
recursos materiales
y tecnoldgicos en la
administracion
publica

Act.
complementaria 1

Unidad 5. Integracién y manejo de los recursos materiales y tecnolégicos en la administracion
publica
Actividad Complementaria 1

En ésta actividad realizaras un cuadro sindptico siguiendo los siguientes pasos:

1. Ingresa a la pagina www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm y busca la Ley de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.

2. Con base en el Titulo Segundo de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del
Sector Publico (denominado De los Procedimientos de Contratacion; Capitulos Primero,
Segundo y Tercero; de los articulos 26 a 43), de dicha ley, elabora el cuadro sindptico en el
que identifiques los procedimientos de contratacidon mediante: licitacion publica, invitaciéon a
cuando menos 3 personas Yy adjudicacion directa, y describas (desarrollo) con suficiencia
dichos procedimientos (los pasos o etapas de cada uno de ellos). Toma en cuenta que las
leyes cambian ciertos puntos con el paso del tiempo, por ello es importante que consultes la
que se encuentra vigente.

Los elementos de evaluacion para la actividad estan descritos en el apartado “Sistema de
Evaluacion” de este Plan de Trabajo. Por lo cual te pido atenderlos pues son base
indispensable para ponderar la actividad.

Realiza tu actividad, guardala en tu computadora y una vez que concluyas, presiona el boton
Examinar. Localiza el archivo, ya seleccionado, presiona Subir este archivo para guardarlo en
la plataforma.

5%
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16 de mayo de
2024

23 de mayo de
2024

UNIDAD 5:
Integracion y
manejo de los
recursos materiales
y tecnoldgicos en la
administracion
publica

UNIDAD 6:
Integracion y
manejo de los
recursos financieros
en la administracion
publica

Cuestionario de
reforzamiento

Act.
complementaria 1

Unidad 5. Integracién y manejo de los recursos materiales y tecnolégicos en la administracion
publica
Cuestionario de Reforzamiento

Responde las siguientes preguntas:

. ¢,Cbémo se definen los recursos materiales?

. ¢,Qué son las adquisiciones?

. ¢, Qué articulo constitucional norma las adquisiciones del sector publico?

. ¢, Cuales son los principios a los que sujeta el proceso de las adquisiciones?

. ¢,Cual es el principal mecanismo de contratacion de las adquisiciones, arrendamientos y
enajenaciones del sector publico?

6. ¢ Cuales son las leyes reglamentarias del articulo 134 constitucional?

7. Enuncia los principios juridicos por los que se rige el procedimiento de la licitaciéon publica.
8. ¢ Cuales son los tres tipos de procedimientos para la contratacion de adquisiciones,
arrendamientos y servicios?

9. De los procedimientos de contratacion ¢ cuales son los que se consideran procedimientos
de excepcion a la licitacion publica?

10. ¢ Por qué motivos se efectia una contratacion mediante adjudicacion directa?

11. ¢Cual es el propdsito de la enajenacion de bienes muebles?

12. 4 Cuales son los dos tipos de procedimientos de enajenacion?

13. ¢Cuantas y cuales son las formas o mecanismos de enajenacion de bienes que se realiza
mediante el procedimiento de compraventa?

14. Enuncia los subsistemas que integra el sistema de administracion de recursos materiales.
15. 4 Como se denomina al sistema electrénico que contiene informacién sobre los actos y
procedimientos de adquisiciones, arrendamientos y servicios del sector publico?

GO WN -

Unidad 6. Integracién y manejo de los recursos financieros en la administracion publica
Actividad Complementaria 1

A partir de la lectura y estudio de la Unidad, elabora un cuadro sindptico donde menciones y
describas cada una de las siete etapas que consta El ciclo presupuestario.

Los elementos de evaluacion para la actividad estan descritos en el apartado “Sistema de
Evaluacion” de este Plan de Trabajo. Por lo cual te pido atenderlos pues son base
indispensable para ponderar la actividad.

Realiza tu actividad, guardala en tu computadora y una vez que concluyas, presiona el boton
Examinar. Localiza el archivo, ya seleccionado, presiona Subir este archivo para guardarlo en
la plataforma.

6 %

5%
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30 de mayo de
2024

UNIDAD 7: El
control y la
fiscalizacion en la
administracion
publica

Act.
complementaria 1

Unidad 7. El control y la fiscalizacion en la administracion publica
Actividad Complementaria 1

A partir de la lectura del articulo de Enrique Sudrez-ifiguez, “La Verdadera Democracia”,
elabora un resumen donde expongas las 21 caracteristicas de un sistema de gobierno
democratico a que hace referencia el autor; lo anterior en un maximo de 2 o 3 cuartillas.

Los elementos de evaluacion para la actividad estan descritos en el apartado “Sistema de
Evaluacion” de este Plan de Trabajo. Por lo cual te pido atenderlos pues son base
indispensable para ponderar la actividad.

Realiza tu actividad, guardala en tu computadora y una vez que concluyas, presiona el botén
Examinar. Localiza el archivo, ya seleccionado, presiona Subir este archivo para guardarlo en
la plataforma.

6 %
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06 de junio de
2024

UNIDAD 7: El
control y la
fiscalizacion en la
administracion
publica

Cuestionario de
reforzamiento

Unidad 7. El control y la fiscalizacion en la administracién publica
Cuestionario de Reforzamiento

Responde las siguientes preguntas:

. ¢Qué se entiende por fiscalizacién?

. ¢, Cuales son los tres niveles de fiscalizacion en México?

. ¢,Cuales son los dos criterios en que opera la fiscalizacién superior?

. Enuncia los tipos de auditoria que realiza la Auditoria Superior de la Federacion

. ¢En qué consiste la auditoria al desempefio?

. ¢, Qué articulo constitucional asegura el derecho de acceso a la informacion gubernamental?
. Enuncia tres objetivos de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Pudblica Gubernamental

8. ¢Qué atributos debe tener la informacién publicada por los sujetos obligados?

9. ¢Qué organo garantiza el derecho de acceso a la informacién gubernamental?

10. ¢ Cuales son las tres generaciones en que ha evolucionado la transparencia?

11. ¢ Cuales son los principios que salvaguardan los servidores publicos en el desempefio de
sus empleos o cargos?

12. ¢ Ante qué dérgano de la administracion publica federal se presentan quejas o denuncias
por el incumplimiento de las obligaciones de los servidores publicos?

13. ¢Qué sanciones son aplicables a los servidores publicos por sus responsabilidades
administrativas?

14. ;Qué ordenamiento legal prevé las sanciones por responsabilidades penales de los
servidores publicos?

15. Enuncia cinco delitos del orden federal que pueden cometer los servidores publicos

16. ¢ Qué es la actividad administrativa irregular del Estado, motivo de sancion por
responsabilidad patrimonial?

17. ¢ Cuales son tipos de lesiones patrimoniales por la actividad administrativa irregular de los
entes publicos federales?

18. ¢ Qué autoridades imponen (o determinan) las sanciones por responsabilidades
administrativas de los servidores publicos?

19. ¢ Qué poder de la Federaciéon se encarga del procedimiento de juicio politico por las
responsabilidades politicas de los servidores publicos?

20. ¢ Qué servidores publicos del orden federal tienen fuero conforme el articulo 111
constitucional?

21. ¢ Qué es el registro patrimonial de los servidores publicos?

22. 4 Cuéles son los tipos de declaracion de situacion patrimonial?

23. Enuncia cinco reglas de conducta que contiene el Cédigo de Etica de los Servidores
Plblicos de la Administracion Publica Federal |

24. ; Cual es la diferencia entre el Codigo de Etica de los Servidores Publicos de la
Administracién Publica Federal y un Codigo de Conducta?

~NO OB WN =

6 %

VIl. Sistema de evaluacién

FACTORES
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VIIl. Recursos y estratégias didacticas

Lecturas Obligatorias

Trabajos de Investigacion

Clases Virtuales (PPT)

Elaboracién de Actividades de Aprendizaje

Procesadores de Texto, Hojas de Calculo y Editores de Presentacion
Graficadores

Plataforma Educativa

Chat

Sitios de Internet

Plan de Trabajo

X)
X)
X)

X)
X)

X)

X)
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