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DATOS DE LA ASIGNATURA
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6, 7ydel 9 al 12 de junio 2025

A partir del 30 de junio 2025
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OBJETIVO GENERAL

El estudiantado comprendera los aspectos y caracteristicas fundamentales de la administracion publica, al distinguir la forma de
organizaciény los procesos sustantivos de la actividad gubernamental en México, por medio del estudio de su legislacion

CONTENIDO TEMATICO

Unidad Tema Tedricas
1 Introduccién a la Administracion Publica en México )

2 La organizacion del sector publico (federal, estatal, municipal y CDMX.) 8

3 Los procesos de planeacion en la Administracion Publica 10

4 Integracion y manejo de los recursos humanos en la Administracién Publica 8

5 Integracion y manejo de los recursos materiales y tecnolégicos en la Administracién Publica 10

6 Integracion y manejo de los recursos financieros en la Administracién Publica 10

7 El control y la fiscalizacidn en la Administracion Publica 10
Suma total de horas 64

BIENVENIDA

Apreciable estudiante:

Te damos la méas cordial bienvenida a esta asignatura de ADMINISTRACION PUBLICA.
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Tendremos el gusto de asesorarte para apoyarte en tu proceso de aprendizaje: nuestra labor serd guiarte para resolver las
actividades de aprendizaje programadas, asi como revisar el resultado de éstas.

También atenderemos tus dudas y te sugeriremos cdmo aprovechar los contenidos para que fortalezcan tu desarrollo académico
y el conocimiento sobre la Administracién Publica en México.

En la plataforma tendrds un comentario a cada una de tus dudas en un lapso no mayor a una semana después de entregar la
actividad, lo cual te permitird conocer la retroalimentacion correspondiente para que puedas analizar y asimilar los comentarios
que, sin duda, repercutirdn en tu aprendizaje.

Asimismo, es recomendable que presentes tus exdmenes parciales en las fechas establecidas y entregues las actividades de
aprendizaje de esas unidades para cumplir con los requisitos de la materia. Esperemos que estés consciente del compromiso y el
privilegio que representa pertenecer a la maxima casa de estudios de nuestro pais y, por ende, pongas tu maximo esfuerzo en
cumplir con las metas que te has establecido.

En caso de cualquier duda o comentario, comunicate con tu asesor/a, ya que todo lo que realices tendra retroalimentacién para
la mejora continua de tu formacion y habitos de estudio. Los datos de tu asesor se encuentran en la plataforma en su perfil, asi
como al final de este Plan de Trabajo.

PRESENTACION DE LA ASIGNATURA

Importancia de la asignatura

En palabras de Omar Guerrero, “la importancia de la Administracion Publica radica en que ésta se encuentra ligada a la vida
cotidiana de la ciudadania, porque es la que nos provee de los servicios publicos indispensables para la vida comunitaria
basica, que permite la convivencia de quienes se relinen para vivir en sociedad, y tales servicios estan relacionados con el
transporte, seguridad publica y medioambiente”. También estudia la forma en que se obtienen los ingresos publicos y la
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forma en que el gobierno los administra y gasta. De igual modo, analiza las politicas publicas y los programas
gubernamentales, con el fin de que generen un impacto efectivo en la poblacion.

Aplicacion del contenido en tu actividad académica y laboral

Alternaremos la teoria con actividades prdcticas para que las y los estudiantes comprendan cdmo aplicar el conocimiento obtenido
en su actividad profesional o en su formacidon académica. Nos basaremos en la normatividad vigente y en documentos de
publicacidn reciente para contar con informacién actualizada. Los casos de estudio también estaran enfocados a eventos recientes
de amplia difusion.

Como se vincula con otras dreas o asignaturas

Analizaremos la relacién que existe entre la Administracién Publica y otras ciencias sociales como Administracidon, Economia,
Ciencia Politica, Sociologia Politica, Comunicacién Social, y cdmo también estos perfiles profesionales presentes en la
Administracién Publica la convierten en un dmbito multidisciplinario.

FORMA EN QUE EL ALUMNADO DEBE PREPARAR LA ASIGNATURA

Las actividades de aprendizaje determinadas por los asesores son tareas que se han estructurado de forma que desarrollen tus
habilidades y destrezas, con el fin de dar solucidn a un problema en especifico, producto de los aprendizajes significativos derivados
de la apropiacion de los contenidos tematicos de la asignatura correspondiente.

Se manejaran los contenidos de manera didactica y se utilizaran recursos que te permitan una mejor lecturay comprension de los
temas. Asimismo, se fomentard en ti la apropiacion de una nueva forma de trabajo y aprendizaje de manera independiente, donde
crearas nuevos habitos de estudio y de organizacion de tiempos para la revision de materiales en el sitio, busqueda de bibliografia
necesaria, realizacién de investigaciones, etc. Trabajaras con el material del Sistema de Universidad Abierta y Educacién a Distancia,
por lo que el Apunte Electrénico de la asignatura sera una de tus fuentes principales de referencia.

Para facilitar el aprendizaje de esta asignatura, en cada Unidad de la plataforma encontraras material de apoyo, que contiene los
vinculos a videos que tus profesores han grabado para ti, asi como el documento requerido para la Unidad 6.
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IMPORTANTE

Para poder presentar tus exdmenes parciales, deberas haber cumplido con las actividades de las unidades que abarca cada
examen parcial antes del periodo de exdmenes. Por su parte, si eliges presentar el examen global en vez de realizar las actividades
y los examenes parciales, deberas entregar el Requisito que se menciona en la ultima seccién.

Por otro lado, con objeto de estandarizar el modo de calificar y partir de un piso justo para todos, hemos decidido incorporar
rubricas para calificar cada actividad, las cuales pueden consultar después de la seccién de Actividades.

Todas las actividades deberan contar con una portada,-paginas numeradas y referencias bibliograficas, en las que incluyas todas
las fuentes que consultaste, sin excepcion. Ademads, puedes retomar pdarrafos textuales de alguna fuente, lo que es
académicamente valido siempre y cuando cites el libro, articulo, video, etc., con formato AP. En caso contrario, tu actividad sera
considerada como plagio, lo que implicara que tu calificacion sea cero.

Adicionalmente, tus actividades deberan contar con la estructura de un ensayo, es decir, una introduccion, el desarrollo del
tema y la conclusidn en la que precises los siguientes puntos: «¢Qué entendi?, ¢Para qué me sirve? ¢Donde lo aplico? y éQué
opino? Esta conclusion es fundamental en la calificacion para poder determinar tu grado de aprendizaje y la aplicacidon que
puedes darle a este nuevo conocimiento. Mas atin, esperamos que tus opiniones plasmadas en la conclusion tengan un enfoque
honesto, analitico, critico y propositivo sobre el tema.

Para la realizacién de tus actividades deberas cuidar tu ortografia y usar fuentes oficiales como: libros, revistas, articulos, etcétera.
Reiteramos la importancia de que efectues tus citas bibliograficas en formato APA, para que no incurras en plagio. El siguiente
texto explica de forma clara y con muchos ejemplos cémo citar en documentos académicos, como lo son tus actividades:
https://www.revista.unam.mx/wp-content/uploads/3 Normas-APA-7-ed-2019-11-6.pdf .

No se aceptardn actividades que hayan sido elaboradas con inteligencia artificial. Es importante comentarte que la UNAM nos
ha proporcionado nuevas herramientas tecnoldgicas para detectar este aspecto, por lo que te sugerimos no poner en riesgo tu
calificacion, la aprobacién de la materia y, especialmente, tu aprendizaje efectivo.
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ACTIVIDADES POR REALIZAR DURANTE EL SEMESTRE

A continuacidn, encontraras la descripcidon de ACTIVIDADES, que deberads realizar a lo largo del semestre por cada unidad. Se
describen los puntos a desarrollar, asi como la ponderacidon de cada actividad en la calificacion final y la bibliografia sugerida.
Siéntete con total libertad de usar una bibliografia distinta a la propuesta, pues lo que mas nos interesa es que desarrolles tus
habilidades de investigacion.

Se te solicitara también que realices una actividad colaborativa (3.2) para que interacties con tus compafieros/as, que ademas
debera ser desarrollada como una practica de campo. Cuentas con todo el semestre para realizarla. De preferencia, se sugiere que
la hagas en equipo, minimo 2 personas, maximo 4. Deberds subir los resultados en el Foro de la Unidad 3, actividad 2. Es requisito
que leas la participacion de al menos dos equipos/compafieros y des tu opinion al respecto. Es muy importante que la realices,
pues tiene una ponderacion en tu calificacidn final del 10%, es decir, que si no la efectuas, la maxima calificacion a la que podras
aspirar en la materia es de 9.0 puntos.

Recuerda, como ya se te indicé en el apartado anterior, que siempre debes integrar una CONCLUSION PERSONAL para cada
actividad, que responda a las preguntas: ¢Qué entendi?, ¢{Para qué me sirve? ¢Donde lo aplico? y ¢Qué opino? Esto, con la
finalidad de sustentar la realizacion de la actividad y resaltar el objetivo de aprendizaje.

Las actividades, independientemente del software utilizado para su elaboracion, necesariamente deben cargarse a la plataforma
en formato PDF, para su revisidon expedita.

Si tienes alguna duda en cualquier tema o actividad, no omitas comunicarte de inmediato con tu asesor/a. Al respecto, ten en
cuenta que si acudes personalmente a al menos 7 asesorias con tu profesor/a, podras obtener entre medio punto y dos puntos
sobre tu calificacidn final, en funcion de tu participacion en la asesoria.

De acuerdo con el Reglamento General de Examenes, articulo 11, la calificacion que obtenga el alumno sera definitiva.

iMucho éxito
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NO
Unidad | Activida Descripcion Bibliografia sugerida Valor
d
. . . . . Constitucion Politica de los Estados Unidos
Unidad Realiza una investigacion sobre los siguientes aspectos: Mexicanos. DOF, 05/02/2017 cus
1 a) Definicion e importancia de la Administracion Publica reformas .adicior;es y
Introdu b) Definicion de los conceptos Estado, Nacion y Gobierno Explica y, . C . .
. . . . . . . Apunte Electrénico, Administracién Publica,
cciona | Actividad cuales son sus principales diferencias Licenciatura en Administracion 5 ot
la 1 c) éCémo estan estructurados los Poderes Ejecutivo, Legislativo y , . . 2
Adminis Judicial? Guerrero, Omar. Teoria Administrativa del
.. DN . . Estado. México: Oxford University Press.
tracion d) éQué leyes regulan o dan sustento al poder ejecutivo, al poder ) ,
- S . Aguilar, L. (2008). Teoria general del Estado.
Publica legislativo y al poder judicial? " .
México: Patria.
. En relacidon con la divisién de poderes y el sistema de pesos y | Articulos académicos y periodisticos de no
contrapesos («check and balances» en inglés), investiga la reciente mas de un afio de antigliedad sobre el
dad propuesta de reforma al Poder Judicial en México y sus posibles tema.
Unida . . . Gl e . P .
) implicaciones en ellequmbrlo entre pc.Jdere,s. Analiza en qule medlda Constitucién Politica de los Estados Unidos
esta reforma podria afectar la organizacidn del sector publico y la Mexicanos
La . interaccion entre los poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial.
Organiz Constitucion Politica de la Ciudad de México
acion ., . , .. ..
del . En est? seccion, ellg,e sélo dos, c.ie las actividades siguientes y Ley Orgénica de la Administracién Pablica
e desarrdllalas en no mas de tres paginas: Federal
Sector | Activida ) o o o ) 9 pts
Publico d2 a) Segun. la Ley Organica de la Adrruplstraf:llon Plub.llca Federall, ¢qué | | o Organica del Poder Ejecutivo y de la p
(Federal organismos conforman la Administracién Publica Centralizada y Administracién Publica de la Ciudad de
cuales la Paraestatal? ¢iQué diferencia existe entre las México
Estatal dependencias y las entidades? Sefala sus principales facultades
Municip y caracteristicas y en qué articulos de dicha Ley se identifican. Bibliografia diversa sobre Descentralizacion
alyla b) éCudl es usualmente la estructura politica (gobierno) y Administrativa (UNAM, Coneval, SCIN,
CDMX) administrativa de un municipio y cudles son los servicios que etc.)

debe prestar, seglin la Constitucion? (si lo deseas, puedes
elaborar un organigrama o un cuadro sindptico para responder
esta pregunta)

NE)
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c) éCémo estd conformado el Gobierno de la Ciudad de México?
¢Cual es su naturaleza juridica y su caracter local? Segun la Ley
Orgdnica del Poder Ejecutivo y de Administracién de la Ciudad de
México, écdmo esta organizada?

d) Analiza las implicaciones de |la descentralizacidon administrativa y
los nuevos mecanismos de coordinaciéon entre ordenes de
gobierno, especialmente en tiempos de crisis (e.g., desastres
naturales y pandemia).

Unidad
3
Los
proceso
s de
planeac
ion en
la
Adminis
tracion
Publica

Activida
d1

1) Explica qué son los programas sectoriales, institucionales,
regionales y especiales. Puedes tomar como referencia el siguiente
portal: http://www.ordenjuridico.gob.mx/

2) éQué importancia tiene alinear los objetivos del Plan Nacional de
Desarrollo con los Planes Sectoriales e Institucionales, para lograr el
cumplimiento de objetivos?

3) Realiza una propuesta breve de algin tema de tu interés para
incluirla en las consultas que se estdn llevando a cabo para
conformar el Plan Nacional de Desarrollo (PND).

a. Define el titulo de tu propuesta;

Justifica por qué es importante considerarla;

Plantea su principal estrategia de accion;

Define dos objetivos de la estrategia;

Define un indicador para cada objetivo propuesto.

©oo o

Portal sobre el Orden Juridico Nacional
Ley de Planeacion

Con el fin de elaborar la propuesta para el
PND, puedes tomar como referencia el
documento elaborado por la UNAM «100
propuestas para el desarrollo 2019-2024», y
argumentar los puntos solicitados. Liga:
www.pued.unam.mx

Si deseas plantear tu propia propuesta,
puedes partir de las siguientes ideas:

Gobierno de Chile (2018) Permitido Innovar:
Guias para transformar el Estado chileno
¢Como podemos resolver problemas
publicos a través de Proyectos de
Innovacion? Laboratorio de Gobierno,
Gobierno de Chile. http://lab.gob.cl

Indeed (2024) Cémo  escribir  un
planteamiento del problema paso a paso.
https://www.indeed.com/orientacion-
profesional/desarrollo-
profesional/planteamiento-del-problema

9 pts
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Asana (2024) [...] Resolucién de problemas.
https://asana.com/es/resources/problem-
solving-strategies

1. Forma un equipo de trabajo con al menos un compafiero/a.

Seleccionen y visiten un municipio de algin Estado o una alcaldia
de la Ciudad de México y expliquen -en maximo tres cuartillas-:

a) Su forma de organizacion;

b) La principal problematica social, econdmica, politica y/o

Unidad ambiental a la que se enfrenta para cumplir sus objetivos y atender
3 las demandas de la ciudadania.
Los c) Los retos que tiene en cuestion de administracién de sus recursos
proceso . humanos, financieros y materiales.
Activida - . ,
s de d) La solucién o soluciones que ustedes propondrian para resolver, _— L
d2 . (o Puedes usar la bibliografia sefalada en el
planeac o atenuar al menos, dicha problematica. . 10 pts
., (colabor punto anterior.
ion en ativa)
la 2. Compartan sus resultados en el Foro de la plataforma y comenten al
Adminis menos dos propuestas del resto del grupo.
tracién
Publica Notas. Toma en cuenta que, para desarrollar esta actividad, dispones
del semestre completo.
Sélo debe subirse una actividad para todos los participantes y el
trabajo conjunto debe llevar el nombre de todos.
Si no puedes formar un equipo o no sabes cémo acceder a una
institucidn publica, acércate con tu asesor/a para que te dé opciones.
Unidad 1. Elabora un cuadro comparativo entre las principales diferencias del | Constitucién Politica de los Estados Unidos
4 Apartado A y el B del articulo 123 Constitucional, tu comparativo Mexicanos
In.tlegrac c.ieb? estar reIaC|one'\do Por tema. . - ' ey @smarsll e s el he e
iony .. 2. ¢éCudles son las obligaciones de los servidores publicos contenidas . .
. Activida " . . Administrativas
manejo d1 en la Ley General de Responsabilidades Administrativas y en la Ley 8 pts
de los del Servicio Profesional de Carrera en la APF? Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Recurso 3. ¢Cudles son los derechos y obligaciones de los servidores publicos Administracion Publica Federal
S contenidas en la Ley General de Responsabilidades Administrativas
Human y la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la APF?

°
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osenla
Adminis 4. De la lectura a la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
tracion Administracion Publica Federal, responde las siguientes preguntas con
Publica tus propias palabras:
a) éCudl es la naturaleza y objeto de esta Ley?
b) éCudl es la plataforma electrénica donde se ingresa para registrarse
en el Servicio Profesional de Carrera y poder concursar por una plaza
de la Administracién Publica Federal?
c) Date de alta en la plataforma del inciso anterior y envia la hoja de tu
registro, sin  incluir tu clave personal de acceso.
(https://www.trabajaen.gob.mx/menuini/js paginad.jsp). Si  no
deseas registrarte, explica como buscas y te postulas a una vacante.
Unidad 1. Con fundamento en la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y
5 Servicios del Sector Publico, explica con tus propias palabras qué
Integrac diferencia existe entre adquisiciones, arrendamientos y servicios.
iony 2. Indica cuales son los tres procedimientos de contrataciones publicas
manejo y cudles son sus caracteristicas.
de los 3. ¢En qué casos se recurre a una licitacion internacional?
Recurso 4. (En qué plataforma electrdnica se publican los avisos para participar
s Activida en los procedimientos de compras gubernamentales? Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y 7 pts
Materia d1 5. éCuantas y cuales son las formas o mecanismos de enajenacion de | Servicios del Sector Publico
lesy bienes que se realizan mediante el procedimiento de compraventa?
Tecnolé 6. Muchos casos documentados de corrupcidn se derivan de procesos
gicos en de compras gubernamentales. Si tu fueras la persona responsable
la de las compras o contrataciones de una instancia de gobierno, équé
Adminis estrategias y acciones propondrias llevar a cabo para garantizar la
tracion transparencia y honestidad de tus procesos?
Publica
Unidad 1. Lee el texto (que encontraras en la plataforma del SUAyED) | Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
6 “Introduccion al gasto publico”, correspondiente al Mddulo | de la (2024). «Mddulo 1 Introduccion al Gasto
Integrac | Activida | edicion 2024 del Curso disefiado por la Secretaria de Hacienda y Publico» del curso ¢ Como entender el 10 pts
iony di1 Crédito Publico denominado ¢ Cémo entender el presupuesto? El gasto presupuesto? El gasto publico a través
manejo publico a través de los datos. de los datos. México.
de los

10
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Recurso Con base en dicha lectura, realiza lo siguiente: Laboratorio Nacional de Calidad del
3 Software INTECO (2009, mayo). Guia
Financi a. INGRESOS PUBLICOS. Explica en tus propios términos la Avanzada de Gestion de Proyectos.
eros en diferencia entre los tipos de ingresos publicos (temporalidad y Gobierno de Espafia: Ministerio de
la origen), asi como entre los impuestos progresivos y regresivos. Industria, Turismo y Comercio /
Adminis b. PRESUPUESTO DE EGRESOS DE LA FEDERACION. Realiza un Secretaria de Estado de
tracion cuadro comparativo que destaque las principales caracteristicas Telecomunicaciones y para la Sociedad
Publica de las clasificaciones del gasto publico: administrativa, de la Informacion / Instituto Nacional de
funcional-programatica, econémica y geografica. Tecnologias de la Comunicacion
c. PORTAL DE TRANSPARENCIA PRESUPUESTARIA. Revisa la
construccion del cuadro 2.3 de la pagina 38 del documento
referido, que corresponde al monto asignado a la UNAM en el
Presupuesto de Egresos de la Federacion (PEF) de 2023. Tendrds
que actualizarlo con las cifras del ejercicio fiscal 2024, a efecto
de que conozcas cémo encontrar y procesar informacion del
PEF. Para tal fin, acude al Portal de Transparencia
Presupuestaria, de la SCHP, y abre el apartado de Datos
Abiertos, donde podras buscar y descargar el PEF 2024 para
realizar los cdlculos necesarios. Si tienes dudas sobre el
procedimiento a seguir, puedes consultar el video de la Unidad
6 que te explicara paso a paso cémo llevar a cabo este
procedimiento; asimismo, puedes recurrir a tu asesor/a para
que te aclare todas tus dudas.
2. Con base en la metodologia de Gestidon de Proyectos, investiga
cuales son las cinco etapas de dicha gestion y reflexiona como se
vincula la gestidn de proyectos con el disefio de politicas publicas y
con el ejercicio presupuestal.
Unidad 1. Explica con tus propias palabras cudl es la diferencia entre | Articulos académicos o periodisticos
7 Activida responsabilidades  administrativas,  politicas, penales y | Portal Mexicanos contra la Corrupciény la
El d1 patrimoniales. Impunidad 6 pts
Control 2. Investiga y explica en no mas de dos cuartillas qué papel ha | Adam, A. (1998). Fiscalizacidn y control

jugado el INAI para solicitar que se hagan publicas las

gubernamental en México. México:
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Fiscaliza denuncias presentadas por la Secretaria de la Funcion Publica Instituto Mexicano de Contadores
cion en respecto al presunto caso de corrupcion de SEGALMEX. Publicos.
la Entra al portal electrénico de «Mexicanos contra la Corrupciény la | Ley General de Transparencia y Acceso a la
Adminis Impunidad». Elige alguna nota que te llame la atencidn, y realiza lo Informacién Publica. DOF 4/05/2015 y sus
tracion siguiente: reformas y adiciones.
Publica a. Haz un breve resumen de dicha nota y comenta por qué te | Romero Hipdlito. Enfoque Sistémico de la
parecié interesante; Rendicién de Cuentas en México, Revista
b. Sefiala cual es la fuente de esa investigacion (por fuente se de Administracién Publica 137 V L, No. 2
refiere al sitio o documento del que el autor o autora extrajo la (mayo-agosto 2015)
informacién para su articulo). Ley  General de Responsabilidades
Administrativas. DOF. 18/07/2016
Ley de Fiscalizacién y Rendicidon de Cuentas
de la Federacién. DOF 29/05/2009 y sus
reformas y adiciones
Ley General del Sistema Nacional
Anticorrupcion. DOF 18/07/2016 y sus
reformas y adiciones
Ingresa al portal electrénico de la Auditoria Superior de la
Federacién y dale un vistazo a la pdgina. Consulta el Informe de
Unidad Resultados de la Fiscalizacion Superior. Cuenta Publica 2023, y elige
7 un programa publico de tu interés: ¢Cuales son los principales
El resultados derivados de la auditoria que le practicaron? ¢Qué
Control opinas al respecto? Portal de la Auditoria Superior de la
. y Ia. Activida ' Federacion
Fiscaliza 42 . Consulta la liga: 6 pts
cién en https://www.asf.gob.mx/uploads/182 Metodologias para la Ev | Modelo de Evaluacién de Control Interno en
la aluacion/Modelo de Control Interno en la Administracion Pub | la Administracién Publica Estatal
Adminis lica Estatal.pdf. Reflexiona sobre qué importancia tiene llevar a
tracion cabo la correcta implementaciéon del modelo de evaluacién de
Publica control interno en la administracion publica estatal en lo referente

a fiscalizacion de la accidn gubernamental.
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Ponderacion total 70
punto
S
Rubrica de Evaluacion para la Unidad 1, Actividad 1
Criterio de Evaluacién Descripcion %
Contenido y Desarrollo Tematico Precision y profundidad en el desarrollo de los temas requeridos. 50%
Definicién e importancia de la Administracién Publica Precisiony profundidad en la definicidny relevancia explicada. 13%
Conceptos de Estado, Nacion y Gobierno Claridad y correcta definicidon de los conceptos, con énfasis en sus diferencias. 13%
Estructura de los Poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial Explicacion detalladay correcta de la estructura y funciones de cada poder. 12%
Leyes que sustentan los poderes Identificacidony descripcidon adecuada de las leyes relevantes (ej. Constitucién 12%
Politica de México).
Organizacion y Estructura del Documento Presentacion coherente y estructurada del trabajo. 20%
Introduccién clara y contextualizada Presenta los objetivos y el enfoque del trabajo. 10%
Desarrollo bien estructurado Légicay coherencia en la presentacién de los temas. 10%
Transiciones entre secciones Uso adecuado de transiciones para facilitar la comprension.
Conclusion Analisis de resultados y reflexion final. 15%
Responde a las preguntas: ; Qué entendi?, ; Para qué me sirve?, Coherenciay profundidad en la reflexién final. 15%
¢Donde lo aplico?, ; Qué opino?
Aspectos Formales y Referencias Cumplimiento de los aspectos formales de presentacion y referenciacion. 15%
Ortografiay gramatica Uso correcto de la ortografia y gramatica. 7%
Formato y citacién en APA Cumplimiento con el formato APAy presentacion ordenada. 8%
Rubrica de Evaluacién para la Unidad 2, Actividad 1
Criterio de Evaluacion Descripcion %
Contenido y Analisis Critico Precision y profundidad en el desarrollo y analisis critico de los temas. 50%
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Explicacion de la divisidon de poderes Descripcion precisa y detallada de la estructura y razén de ser de la division de 10%
poderes.

Analisis de la reforma judicial Evaluacioén critica de la propuesta de reforma, destacando sus posibles 10%
implicaciones.

Impacto en la organizacién del sector publico Discusion sobre cémo la reforma podria afectar la organizacion y la interaccién 10%
entre los poderes.

Analisis de la pregunta a elegir Claridad en la explicacién con uso de elementos graficos que la faciliten (cuando | 20%
aplique), basado en la normatividad vigente.

Organizacion y Coherencia Presentacion ordenada y secuencial de las ideas. 20%

Estructura légica del texto Presentacion ordenaday secuencial de los puntos tratados. 10%

Claridad en la argumentacion Exposicion claray coherente de las ideas. 10%

Conclusion Reflexion final y analisis de resultados. 15%

Responde a las preguntas: ¢ Qué entendi?, ; Para qué me sirve?, | Coherenciay profundidad en la reflexion final. 15%

¢;Doénde lo aplico?, ;Qué opino?

Aspectos Formales y Referencias Cumplimiento de los aspectos formales de presentacion y referenciacion. 15%

Ortografiay gramatica Uso correcto de la ortografia y gramatica. 7%

Citacion en formato APA Uso adecuado del formato APA para referencias y citas. 8%

Rubrica de Evaluacion para la Unidad 3, Actividad 1

Criterio de Evaluacion Descripcion %

Contenido y Analisis Critico Precision y profundidad en el desarrollo y analisis critico de los temas. 50%

Explicacién de los programas sectoriales, institucionales, Explicacion detalladay precisa de qué son los programas sectoriales, institucionales, | 20%

regionalesy especiales regionales y especiales, con ejemplos relevantes de la administracion actual.

Importancia de alinear los objetivos del Plan Nacional de Discusion claray fundamentada sobre la importancia de alinear los objetivos del Plan | 10%

Desarrollo Nacional de Desarrollo con los planes sectoriales e institucionales.

Propuesta de tema para el Plan Nacional de Desarrollo Propuesta de un tema relevante, bien fundamentada y coherente con los objetivos 20%

del Plan Nacional de Desarrollo, respaldada con argumentos soélidos.

Organizaciony Coherencia Presentacién ordenaday secuencial de las ideas. 20%

Estructura légica del texto Presentacion ordenaday secuencial de los puntos tratados. 10%

Claridad en la argumentacion Exposicion claray coherente de las ideas, demostrando una comprension profunda 10%

de los temas planteados.
Conclusion Reflexion final y analisis de resultados. 15%
Responde a las preguntas: ¢ Qué entendi?, ; Para qué me Coherenciay profundidad en la reflexion final. 15%

sirve?, ;Donde lo aplico?, ;Qué opino?
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Aspectos Formales y Referencias Cumplimiento de los aspectos formales de presentacién y referenciacion. 15%

Ortografia y gramatica Uso adecuado de la ortografia, gramatica y puntuacién, asegurando un texto bien 7%
redactado y profesional.

Citacion en formato APA Uso adecuado del formato APA para citas y referencias bibliograficas, garantizando el | 8%
cumplimiento de los estandares académicos.

Rubrica de Evaluacion para la Unidad 3, Actividad 2 Colaborativa

Criterio de Evaluacion Descripcion %

Contenido y Analisis Critico 50%

Organizacion del municipio o alcaldia Descripcion claray precisa de la forma de organizacidon del municipio o alcaldia 10%
seleccionada, abarcando los elementos clave.

Analisis de la problematica principal Identificacion y analisis detallado de la principal problematica (social, econémica, 15%
politica y/o ambiental) que enfrenta el municipio o alcaldia.

Anélisis de los retos administrativos Evaluacién de los retos en la administracion de recursos humanos, financieros y 15%
materiales, vinculados a la problematica.

Propuesta de soluciones Propuesta de soluciones concretas para resolver o mitigar la problematica, con 10%
justificacion de la viabilidad y efectividad.

Organizaciony Coherencia 15%

Estructura légica del trabajo Presentacion clara, ordenaday secuencial de los puntos tratados, asegurando una 7%
transicion fluida entre los diferentes temas.

Claridad y coherencia en la argumentacion Exposicion de ideas claras, coherentes y bien fundamentadas, demostrando un buen 8%
entendimiento del temay de los problemas identificados.

Conclusion 15%

Calidad de la conclusion Responde a las preguntas: ¢ Qué se entendié?, ; Cudl es la relevancia?, ;Como se 10%
aplica?,y¢Cuadl es la opinion final sobre el tema?

Trabajo Colaborativo y Participaciéon 10%

Participacién en equipo Evaluacién de la colaboracién efectiva entre los miembros del equipo, contribuyendo 5%
equitativamente al desarrollo de la actividad.

Interaccién en el Foro Calidad y claridad en la presentacion de los resultados en el Foro, respondiendo a 5%
preguntas o comentarios de otros participantes si es necesario.

Aspectos Formales y Referencias 10%

Ortografia y gramatica Uso adecuado de ortografia, gramatica y puntuacion, asegurando un trabajo 5%
profesionaly sin errores.
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Citaciony referencias Uso adecuado de citas y referencias (en caso de ser necesarias) en formato APA, 5%

garantizando el cumplimiento de las normas académicas.
Rubrica de Evaluacion para la Unidad 4, Actividad 1

Criterio de Evaluacién Descripcion %

Contenido y Analisis Critico 50%

Cuadro comparativo del Articulo 123 (Apartado Ay B) Elaboracion claray detallada de las diferencias entre los Apartados Ay B del Articulo 15%
123 Constitucional, relacionandolos correctamente por tema.

Derechos de los servidores publicos Descripcion detalladay fundamentada de los derechos y obligaciones de los 15%
servidores publicos en las leyes mencionadas, con ejemplos si es necesario.

Respuestas a las preguntas sobre la Ley del Servicio Respuestas claras, precisas y completas a las preguntas sobre la Ley del Servicio 20%

Profesional de Carrera Profesional de Carrera, mostrando comprension de la legislacion.

Organizacion y Coherencia 20%

Estructura légica del trabajo Eltrabajo debe tener una estructura ordenaday secuencial, con una presentacion 10%
clara de las ideas.

Claridad en la argumentacion Las respuestas deben ser claras, coherentes y bien fundamentadas, facilitando la 10%
comprension del tema tratado.

Conclusion 15%

Calidad de la conclusién La conclusion debe responder a las preguntas: ; Qué se aprendié?, ;Cual es la 15%
relevancia?, ; COmo se aplica?, y ;Cual es la opinidn final sobre el tema?

Aspectos Formales y Referencias 15%

Ortografia y gramatica Uso correcto de ortografia, gramatica y puntuacion, asegurando un trabajo redactado 7%
de manera profesional.

Citaciony referencias Uso adecuado de citas y referencias bibliograficas, especialmente conforme al 8%
formato APA, si corresponde.

Rubrica de Evaluacién para la Unidad 5, Actividad 1
Criterio de Evaluacién Descripcion %
Contenido y Analisis Critico 50%
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Definicion de adquisiciones, arrendamientosy servicios | Explicacion claray precisa de la diferencia entre adquisiciones, arrendamientosy 15%
servicios, con ejemplos especificos si es necesario.

Procedimientos de contrataciones publicas Descripcion detallada de los tres procedimientos de contrataciones publicas, sus 15%
caracteristicasy diferencias entre ellos.

Licitacién internacional Explicacion precisa de los casos en los que se recurre a una licitacién internacional, con | 10%
ejemplos si es pertinente.

Plataforma de avisos de compras gubernamentales Identificacion correcta de la plataforma electrénica donde se publican los avisos de 5%
procedimientos de compras gubernamentales.

Mecanismos de enajenacion de bienes Identificacion de las formas o mecanismos de enajenacion de bienes mediante 5%
compraventay su descripcion correcta.

Organizacion y Coherencia 20%

Estructura légica del trabajo Eltrabajo debe tener una estructura ordenaday secuencial, presentando las ideas de 10%
manera claray coherente.

Claridad en la argumentacion Las ideas deben ser claras, bien fundamentadas y presentadas de manera coherente, 10%
asegurando que el lector entienda facilmente los puntos tratados.

Conclusion 15%

Calidad de la conclusién La conclusion debe responder a las preguntas: ;Qué se aprendio?, ;Cuales la 15%
relevancia?, ; COmo se aplica?, y ;Cual es la opinién final sobre el tema?

Aspectos Formales y Referencias 15%

Ortografia y gramatica Uso correcto de ortografia, gramatica y puntuacion, asegurando que el trabajo esté bien | 7%
redactado sin errores.

Citaciony referencias Uso adecuado de citas y referencias bibliograficas, siguiendo el formato adecuado (APA) | 8%
y haciendo uso correcto de las fuentes legales proporcionadas.

Rubrica de Evaluacién para la Unidad 6, Actividad 1

Criterio de Evaluacion Descripcion %

Contenido y Analisis Critico 50%

Ingresos Publicos Explicacion claray precisa de la diferencia entre tipos de ingresos publicos 10%

(temporalidad y origen), y entre impuestos progresivos y regresivos. Se espera un
analisis detallado con ejemplos.

17




FACULTAD DE CONTADURIA Y ADMINISTRACION
DIVISION SISTEMA UNIVERSIDAD ABIERTA Y EDUCACION A DISTANCIA

Presupuesto de Egresos de la Federacion Cuadro comparativo bien estructurado que describa las principales caracteristicas de 10%
las clasificaciones del gasto publico: administrativa, funcional-programatica,
econdmicay geografica.

Portal de Transparencia Presupuestaria Actualizacion del cuadro 2.3 de la SHCP con los datos del ejercicio fiscal 2024. Incluye | 15%
los calculos adecuadosy el uso correcto de los datos del Presupuesto de Egresos de la
Federacion 2024.

Vinculacién con el disefo de politicas publicas y ejercicio | Reflexién profunda sobre coémo la gestion de proyectos se vincula con el disefio de 15%

presupuestal politicas publicasy con el ejercicio presupuestal, mostrando comprension de la
interaccidén entre estos procesos.

Organizacion y Coherencia 20%

Estructura légica del trabajo Eltrabajo debe tener una estructura ordenaday secuencial, presentando las ideas de 10%
manera claray coherente.

Claridad en la argumentacion Las ideas deben ser claras y bien fundamentadas, asegurando que el lector entienda 10%
facilmente los puntos tratados.

Conclusion 15%

Calidad de la conclusién La conclusidon debe responder a las preguntas: ;Qué se aprendio?, ;Cuales la 15%
relevancia?, ; COmo se aplica?, y ;Cual es la opinidn final sobre el tema?

Aspectos Formales y Referencias 15%

Ortografia y gramatica Uso correcto de ortografia, gramatica y puntuacion, asegurando que el trabajo esté 7%
bien redactado sin errores.

Citaciony referencias Uso adecuado de citas y referencias bibliograficas (formato APA), con énfasis en las 8%
fuentes legales y del material recomendado para la actividad.

Rubrica de Evaluacién para la Unidad 7, Actividad 1: Responsabilidades Administrativas y Fiscalizacion

Criterio de Evaluacion Descripcion %
Contenido y Analisis Critico 50%
Explicacién de las responsabilidades (administrativas, Explicacion claray precisa de la diferencia entre las responsabilidades 20%
politicas, penales y patrimoniales) administrativas, politicas, penalesy patrimoniales.
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Analisis del papel del INAl en el caso SEGALMEX Investigacion sobre el papel del INAI en la solicitud de la publicacion de las denuncias | 20%
de SEGALMEX, mostrando una comprension critica del proceso.

Resumen de la nota de «Mexicanos contra la Corrupcion | Resumen claroy breve de la nota seleccionada, destacando los puntos clave, y 10%

y la Impunidad» analisis sobre por qué la nota es relevante.

Organizaciony Coherencia 20%

Estructura légica del trabajo Eltrabajo debe presentar una organizacion clara, con introduccion, desarrolloy 10%
conclusién ordenada.

Claridad en la argumentacion Eltrabajo debe ser claro, coherente y facil de seguir, con una exposicion bien 10%
desarrollada.

Conclusion 15%

Calidad de la conclusién La conclusién debe responder a las preguntas: ; Qué se aprendié?, ;Cual es la 15%
relevancia?, ; COmo se aplica?, y ;Cual es la opinién final sobre el tema?

Aspectos Formales y Referencias 15%

Ortografiay gramatica Uso correcto de ortografia, gramatica y puntuacion, asegurando que el trabajo esté 7%
bien redactado sin errores.

Citacion y referencias Uso adecuado de citas y referencias bibliograficas (formato APA), con énfasis en las 8%
fuentes legales y del material recomendado para la actividad.

Rubrica de Evaluacion para la Unidad 7, Actividad 2: Auditoria y Control Interno en la Administracion

Publica

Criterio de Evaluacion Descripcion %

Contenido y Analisis Critico 40%

Selecciény analisis de un programa publico (Informe de | Eleccidén adecuada de un programa publico de interésy analisis critico de los principales | 20%

Resultados) resultados de la auditoria en la Cuenta Publica 2023.

Opinién personal sobre los resultados Reflexion fundamentada sobre los resultados de la auditoria elegida, mostrando una 20%
comprension critica sobre la fiscalizacion.

Reflexion sobre el Modelo de Control Interno 20%

Importancia del modelo de controlinterno en la Reflexion detallada sobre laimportancia de implementar un modelo de evaluacién de 20%

fiscalizacién controlinterno en la administracién publica estatal para la fiscalizacion.

Organizacion y Coherencia 10%

Estructuray claridad en la argumentacién El trabajo debe estar bien estructurado y ser facil de seguir, con una introduccion, 10%
desarrollo y conclusién claray coherente.

Conclusion 15%
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Calidad de la conclusién La conclusién debe responder a las preguntas: ; Qué se aprendié?, ;Cual es la 15%
relevancia?, ; COmo se aplica?, y ;Cual es la opinién final sobre el tema?

Aspectos Formales y Referencias 15%

Ortografia y gramatica Uso correcto de ortografia, gramatica y puntuacion, asegurando que el trabajo esté bien | 7%
redactado sin errores.
Uso adecuado de citas y referencias bibliograficas (formato APA), con énfasis en las 8%

Citaciony referencias

fuentes legales y del material recomendado para la actividad.
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EXAMENES

De acuerdo con los lineamientos del modelo educativo, tienes tres periodos a lo largo del semestre para presentar tus exdmenes
parciales (consulta las fechas en el calendario de inscripcidén a parciales y globales en el Portal SUAYED), tu decides el periodo
en el que los realizaras. Si tu asignatura es optativa, deberas consultar los periodos y nimero de exdmenes con tu asesor.

Para esta asignatura estan programados de la siguiente manera:

e Examenes Parciales:

Deberds entregar las actividades de aprendizaje de las unidades implicadas en cada parcial, antes de que inicie el periodo
de aplicacion, si las entregas durante la aplicacion del examen se consideran extemporaneas. Es importante que te
inscribas en cada periodo y cumplas con los lineamientos para su presentacion.

NUMERO UNIDADES VALOR
(que lo integran) (niim. enteros)
1ro. ly2 10
2do. 3,4y5 10
3ro. 6y7 10

e Global. Examen mas requisito

Valor Valor Apertura de requisito Entrega de requisito Aplicacion de
examen requisito en plataforma en plataforma global

6,7 ydel 9 al 12 de
junio de 2025

70 % 30 % 28 de mayo de 2025 3, 4 y 5de junio de 2025

1. El requisito deberd entregarse en formato electrdnico y cargarse a la Plataforma en las fechas establecidas por la
Coordinacién de la Modalidad Abierta.
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2. Si no entregas el requisito, no pierdes el derecho a presentar tu examen global, pero si pierdes el 30% del valor del
requisito, lo que puede representar la diferencia entre aprobar o no el examen global.

Requisito para el examen global
Para poder presentar el examen global, deberd desarrollar el siguiente caso practico:

«Este domingo usted y su partido politico ganaron las elecciones de su Entidad Federativa (elija una que le resulte de interés o
le sea familiar), asi que es momento de cristalizar las promesas que hizo durante su campana electoral. Para ello, usted y su
equipo de especialistas estdn disefiando su Plan Estatal de Desarrollo 2024-2029, por lo que necesita incluir lo siguiente:

1. Diagnéstico breve de los principales problemas de la Entidad (no mas de cinco vifietas)
2. Organizacién de la Administracién Publica de su Entidad (organigrama)

3. Un programa publico para materializar sus propuestas de campafia. Debe incluir un objetivo, la poblacién a la que va dirigido
(poblacién objetivo), una meta y un indicador para medir sus avances.»

PORCENTAIJES Y ESCALA DE EVALUACION Y ACREDITACION

Concepto Porcentajes
Actividades de aprendizaje 60 %
Actividades colaborativas 10%
Examenes parciales 30 %

Acudir personalmente a asesorias (otorga puntos adicionales,
pero no es obligatorio)
Total 100 %
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e Escala de evaluacion:

Rango Calificacion
1.00a5.99 5
6.00 a 6.49 6
6.50a7.49 7
7.50a8.49 8
8.5029.49 9
9.50 a 10.00 10

FUNCIONES DEL ASESOR
Por apoyar tu proceso de aprendizaje autonomo, el asesor tiene las siguientes funciones:

1. Apoyary guiar en laresolucion de dudas y desarrollo de actividades; a través de los canales de comunicacién oficiales.

2. Calificar y retroalimentar las actividades en plataforma educativa en un lapso no mayor a ocho dias habiles después
de la fecha de entrega establecida en el calendario.

3. Recomendar recursos didacticos para ampliar tu conocimiento. No es su obligacidn facilitarte: copias, libros, archivos
digitales o proporcionarte ligas directas de la BIDI.

4. Enviar las calificaciones al finalizar el semestre de manera personalizada por correo electrénico.

DATOS DEL ASESOR O GRUPO DE ASESORES

Nombre Correo electronico
Claudia Erika Espinosa Lara claud.975@gmail.com
Joseba Andoni Gutiérrez Zurita andonigutierrezz.fca@gmail.com

Ensefiar no es transferir conocimiento, sino crear las posibilidades para su propia produccion o construccion.
Paulo Freire
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