PLAN DE TRABAJO

I. Datos de la institucion

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTO NOMA DE MEXICO
FACULTAD DE CONTADURIA Y ADMINISTRACION i
DIVISION SISTEMA UNIVERSIDAD ABIERTA Y EDUCACION A
DISTANCIA
Modalidad: A Distancia

Il. Datos del asesor

- Licenciatura en Administracion

jaguilar@docencia.fca.unam.mx

_ AGUILAR ITURBE JIMENA

Ill. Datos de la asignatura

ETICA EN LAS
ORGANIZACIONES

Obligatoria 2012 12 de febrero de 2024

Lunes: 18:00 - 20:00 hrs

Miércoles: 18:00 - 20:00 hrs 19 de junio de 2024

IV. Contenido tematico

|. Teoria del hombre

Il. Teoria de la accion 8 8 0
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Ill. Doctrinas éticas

IV. Axiologia

V. El problema de la normatividad en la ética

VI. Los problemas morales y éticos en las organizaciones

VII. Etica profesional de los administradores

16
12

16
12

o O o o o

V. Presentacion general del programa

Alumnos del grupo 8451 de la asignatura Etica en las Organizaciones, mi nombre es Jimena Aguilar lturbe y soy la asesora asignada al grupo; les doy la mas cordial bienvenida a este curso.

Deben contar con el conocimiento de que la educacién a distancia se caracteriza por flexibilidad, la cual le permite al alumno organizar las actividades escolares en base a sus necesidades;

fomentando el trabajo independiente y colaborativo.

Por lo que, el alumno debera contar con las siguientes habilidades para llevar a cabo dicho aprendizaje .
-motivacion y perseverancia.

-planeacion y organizacion. -

establecer metas y objetivos.

-establecer un horario de trabajo.

-desarrollar o en su caso hacer uso de habitos de estudio.

- manejo de herramientas tecnologicas.

-dedicacion y estudio.

-uso de estrategias y recursos de trabajo; elaborar mapas mentales, cuadros sindpticos, resumenes, ensayos y cuestionarios.

Los cuales deben de incluir siempre bibliografia y formato adecuado es decir introduccion, desarrollo y conclusiones.
Me pongo a sus 6rdenes para cualquier duda o aclaracion acerca del contenido de la materia.

La asignatura esta conformada por 7 Unidades para su desarrollo y discusion.

DESARROLLO DE LA ASIGNATURA:

UNIDAD 1. Teoria del hombre

UNIDAD 2. Teoria de la accién 3 de 7

UNIDAD 3. Las doctrinas éticas 3 de 7
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UNIDAD 4. Axiologia 3 3 de 7

UNIDAD 5. Nomologia

UNIDAD 6. Los problemas morales y éticos en las organizaciones
UNIDAD 7. Etica profesional de los Licenciados en Informatica
SESIONES POR ZOOM

Lunes 4 de Marzo: clase por zoom se responderan dudas

Lunes 1 de Abril : clasepor zoom se responderan dudas

Lunes 8 de Abril: clase por zoom se responderan dudas

Lunes 6 de Mayo: clase por zoom se responderan dudas

Lunes 27 de Mayo: clase por zoom se responderan dudas

Lunes 10 de Junio: clase por zoom se responderan dudas

VI. Forma en que el alumno debera preparar la asignatura

METODOLOGIA DIDACTICA

-consiste en la orientacion, guia y acompafiamiento que da el asesor al estudiante en su proceso de aprendizaje; a través, del chat, correo electrénico y foro de discusion.

-los alumnos son responsables de su propio aprendizaje.

-las actividades previstas, deben ser entregadas en las fechas estipuladas; ya que no se reciben tareas fuera de tiempo.

-solamente se recibiran actividades de forma extremporanea con un tiempo no mayor a 8 dias habiles despues de la fecha limite de entrega y con una calificacion maxima de 8.0.
-las dudas que puedan presentarse a lo largo del semestre seran resueltas a través del chat y correo electrénico .

- Se deberan entregar: a) 8 actividades b) 1 cuestionarios. c) 1 lo que aprendi d) 3 act. complementaria=13 tareas e) 1 examen final

CALENDARIO DE ACTIVIDADES
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06 de marzo de
2024

13 de marzo de
2024

20 de marzo de
2024

03 de abril de
2024

10 de abril de
2024

UNIDAD 1: Teoria
del hombre

UNIDAD 1: Teoria
del hombre

UNIDAD 1: Teoria
del hombre

UNIDAD 1: Teoria
del hombre

UNIDAD 2: Teoria
de la accion

Act.
complementaria 1

Act. de aprendizaje
1

Act. de aprendizaje
4

Cuestionario de
reforzamiento

Act. de aprendizaje
1

Desarrollo de mision de vida De la lista de verbos elige la docena que realmene te representan
o definen tu estilo de personalidad. Posteriormente elige solo 3; envia ambos listados en
actividad complementaria 1: lograr, adquirir, ayudar, avanzar, impactar, afirmar, aliviar, ampliar,
apreciar, trascender, asociar, creer, venerar, iluminar, constuir, llamar, ocasionar, elegir,
reclamar, coleccionar, combinar, ordenar, comunicar, instar, competir, completar, halagar,
componer, concebir, confirmar, conectar, considerar, conectar, continuar, asesorar, crear,
decidir, defender, agradar, devolver, demostrar, proponer, dririgir, descubrir, discutir, distribuir,
delinear, sonar, manejar, educar, elgir, abarzar, animar, adoptar, comprometerse, aumentar,
enfocar, enlistar, entretener, evaluar, explorar, expresar, facilitar, financiar, perdonar, albergar,
juntar, generar, dar, otorgar, multiplicar, replicar, proteger, animar, acoger, amar, preparar,
inventar, curar, sostener

UNIDAD 1: Actividad 1

Busca al menos 3 definiciones diferentes tanto del concepto hombre como del concepto
humano, de distintos autores, y elabora un cuadro comparativo con éstas, tomando en cuenta
las bases de conocimiento que se proporcionan en los contenidos de esta unidad para realizar
tal comparacion. Cita las fuentes en las que te basaste para esta actividad

4 UNIDAD 1: Actividad 4
Con tus propias palabras, elabora una definicion lo mas completa posible de “ser humano”,
haz énfasis en los alcances y limitaciones que tiene la construccion de este concepto.

UNIDAD 1: Cuestionario de reforzamiento

Responde lo que se te pide

: 1. ¢ Qué diferencias pueden ser establecidas entre los seres humanos y otros seres vivientes?
2. ¢ Por qué la definicion del concepto hombre como animal racional se torna ya del todo
inadecuada?

3. ¢Por qué un hombre puede ser el reflejo de su sociedad?

4. ;Por qué ha dejado de ser apropiado concebir al ser humano exclusivamente como un ser
racional?

5. ¢Significan lo mismo las expresiones hombre y humano (entiéndase persona)?, ¢por qué?
6. ¢Qué entiendes por la frase condcete a ti mismo, y qué sentido podria tener en la practica
cotidiana de tu profesién?

7. ¢Por qué se dice que el ser humano es un ser simbolico?

8. ¢ Como entiendes al ser humano como un ser de la praxis? Realiza tu actividad en un
procesador de textos, guardala en tu computadora y una vez que concluyas, presiona el boton
Examinar. Localiza el archivo, ya seleccionado, presiona Subir este archivo para guardarlo en la
plataforma.

UNIDAD 2: Actividad 1

Ve la pelicula Match Point (conocida en México como La Provocacion; otras opciones son: Wall
Street: poder y avaricia o Wall Street: ambicion, todas ellas son de facil acceso.), puedes ver la
pelicula por Internet en sitios de videos.

Posteriormente participa en el foro aportando tus observaciones al respecto de la pelicula,
analizando e intercambiando puntos de vista con tus compafieros; esto se refiere no al relato
de los sucesos o acontecimientos que tienen lugar en la pelicula, sino con relacion a los temas
vistos en el plan de trabajo.

10 %

5%

5%

5%

5%
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17 de abril de
2024

24 de abril de
2024

08 de mayo de
2024

22 de mayo de
2024

29 de mayo de
2024

05 de junio de
2024

UNIDAD 2: Teoria
de la accién

UNIDAD 2: Teoria
de la accion

UNIDAD 3:
Doctrinas éticas

UNIDAD 3:
Doctrinas éticas

UNIDAD 4:
Axiologia

UNIDAD 5: El
problema de la
normatividad en la
ética

Act. de aprendizaje
3

Act. lo que aprendi

Act. de aprendizaje
3

Act.
complementaria 2

Act. de aprendizaje
1

Act. de aprendizaje
4

UNIDAD 2: Actividad 3

Explica la importancia, ventajas y desventajas de la toma de decisiones éticas en las
organizaciones en el mundo de los negocios actual, caracterizado por cambios acelerados,
situaciones contingentes y azarosas, asi como por la necesidad de poder ser competitivo ante
las fuertes exigencias de la globalizacion

UNIDAD 2: Lo que aprendi

Elige un caso real y actual del mundo de las empresas u organizaciones en general (que
puedes obtener de revistas, periédicos o libros, incluso internet) o bien una experiencia laboral
propia o ajena en la que haya una situacion que entrafe elegir algo que ya le pertenece a un
tercero, tomando en cuenta las implicaciones acerca de como actuar ante una situacion asi.
Posteriormente desarrolla por medio de un breve ensayo (maximo de dos cuartillas) el caso que
elegiste, abordando los siguientes puntos:

1. ¢ Qué acciones estan implicadas (desde el punto de vista ético) en el hecho de anhelar algo
que ya le pertenece a una tercera persona pues la eligid antes que nosotros?

2. ;De qué forma se involucran en este caso los factores necesidad, azar y libertad en la
explicacion de semejante caso?

UNIDAD 3: Actividad 3

Elabora un cuadro comparativo en el que presentes las caracteristicas y semejanzas, asi como
tu opinion sobre los pros y los contras, de cada una de las siguientes doctrinas éticas:
Fundamentalismo, Utilitarismo, Marxismo y Existencialismo.

Desarrollo de mision de vida ¢ Qué valoras?

Que valores, principios o propositos son los mas escenciales para tu y estarias dispuesto a
dedicar tu vida por ellos.

Elige 6 valores de la siguiente lista, y luego selecciona los dos que mas aprecias; guarda tu
informacion y sube ambos listados a actividad complemetaria 2: desarrollo, aventura,
autenticidad, altruismo, apreciacion, equilibrio, belleza, calma, carifo, colaboracion,
comunicacion, comunidad, compasion, conexion, creatividad, descubrimiento, desapego,
eficiencia, etica, igualdad, excelencia, apertura, expertise, fe, familia, fama, libertad, amistad,
generosidad, gratitud, alegria, salud, honestidad, humor, independencia, inspiracion, integridad,
alegria, justicia, sabiduria, liderazgo, aprendizaje, amor, dedicacion, lealtad, naturaleza, orden,
paciencia, crecimientos, placer, poder, privacidad, pureza, reconocimiento, renovacion,
responsabilidad, silencio, cordialidad, originalidad, verdad, confianza, estabilidad.

UNIDAD 4: Actividad 1
Elabora un cuadro comparativo de las caracteristicas que tu consideras que existen en las
dinamicas de trabajo y en las culturas organizacionales japonesa, estadounidense y mexicana.

UNIDAD 5: Actividad 4

Elabora dos listas de 10 ejemplos:

a) por un lado deberas identificar los principales conflictos que, a tu juicio, pueden presentarse
en una organizaciéon como riesgos reales que amenazan el cumplimiento de sus objetivos e,
incluso, su supervivencia;

b) por el otro, presenta tus propuestas de solucién para cada uno de los conflictos y expén
coémo crees que podrian ser corregidos o solucionados tales problemas

5%

5%

5%

10 %

5%

5%
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. Actividad Complementaria 3
UNIDAD 7: Etica

10 de junio de Act En la actividad complementaria de la Unidad 7 sube un archivo, en el que redactes tu
) . o ; o
2024 profesional de los complementaria 3 experiencia en el semestre que acabas de cursar. Incluyendo lo que haz aprendido, lo que no 0%

administradores te quedo claro y lo que podrias mejorar tanto tu como estudiante y tu profesor como docente,

esta actividad no tiene ponderacion; ya que, es a modo de retroalimentacion y aprendizaje.

UNIDAD 6: Lo que aprendi
A partir del contenido revisado hasta aqui, elabora un ensayo critico, de maximo 2 cuartillas,

UNIDAD 6: Los donde discutas cada una de las cuestiones presentadas a continuacion, ilustrando en cada
12 de junio de problemas morales . caso por medio de ejemplos reales y actuales de empresas su papel a la hora de resolver o
2024 y éticos en las e I e el conflictos y tomar decisiones: .

organizaciones 1. ¢ Qué situaciones estan determinadas por la ética propiamente hablando en una empresa?

2. ¢ Cuales son las situaciones éticas mas frecuentes y comunes que afrontan las empresas en
general cuando toman decisiones que marcan su destino en adelante?

VIl. Sistema de evaluacion

FACTORES DESCRIPCION

Las actividades deben entregarse a tiempo; estas deben de incluir SIEMPRE datos del alumno (nombre, licenciatura, grupo, materia y
fecha); asimismo, biblidgrafa o fuentes de informacion.

-Se tomara en consideracién el formato con el cual se presente la tarea; es decir, ortografia y redaccion, interlineado de 1.5, el color de las
Requisitos letras debe ser negro. Debido a que estos puntos le otorgan formalidad a sus trabajos.

-Los trabajos deben de ser enviados a la plataforma; ya que, debe de existir el registro de los mismos para su calificacion final. Por lo que,
no se reciben tareas por correo electronico .

45-Principalmente las tareas deben ser entregadas en la fecha estipulada

Act. de aprendizaje 35 %
Cuestionario de reforzamiento 5%
i Examen Final 30 %
el Act. lo que aprendi 10 %
Act. complementaria 20 %
TOTAL 100 %

La calificacion final de la asignatura esta en funcion de la ponderacion del asesor, no de la que se visualiza en la plataforma. Es necesario solicitar por correo electonico la
calificacion final al asesor.

VIIl. Recursos y estratégias didacticas

Elaboracién de Actividades de Aprendizaje

Plataforma Educativa

X)
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Foro Electronico
Chat

Correo Electronico
Sitios de Internet

Plan de Trabajo
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