PLAN DE TRABAJO

I. Datos de la institucion

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTO NOMA DE MEXICO
FACULTAD DE CONTADURIA Y ADMINISTRACION i
DIVISION SISTEMA UNIVERSIDAD ABIERTA Y EDUCACION A
DISTANCIA
Modalidad: A Distancia

Il. Datos del asesor

- Licenciatura en Administracion

mrodriguez@docencia.fca.unam.mx

_ RODRIGUEZ AGUILAR MARIA DEL CARMEN

Ill. Datos de la asignatura

ETICA EN LAS
ORGANIZACIONES

Obligatoria 2012 12 de febrero de 2024

Lunes: 11:00 - 13:00 hrs

Miércoles: 11:00 - 13:00 hrs 19 de junio de 2024

IV. Contenido tematico

|. Teoria del hombre

Il. Teoria de la accion 8 8 0

1 de 6



Ill. Doctrinas éticas 8 8 0
IV. Axiologia 6 6 0
V. El problema de la normatividad en la ética 6 6 0
VI. Los problemas morales y éticos en las organizaciones 16 16 0
VII. Etica profesional de los administradores 12 12 0

V. Presentacion general del programa

jHola! Soy Maria del Carmen Rodriguez, tu profesora.
Bienvenid@ a este curso de Etica en las Organizaciones.

En esta asignatura aprenderas a identificar los conceptos, marcos tedricos y problemas fundamentales de la ética para dimensionar desde una perspectiva amplia, la importancia e impacto real
de los enfoques filoséficos en el mundo de la administracion contemporanea. Mi labor consiste en asesorar y apoyar tu proceso de aprendizaje en este curso de la siguiente forma:

1. Estar disponible para asesoria los lunes y miércoles en la sala de chat de la plataforma de 11 a 13 hrs.
2. Revisar tus actividades de aprendizaje y evaluarlas incluyendo comentarios, cuando éstas lo requieran y si las entregas antes de las fechas establecidas en este plan de trabajo.
3. Atender tus mensajes y consultas enviados por medio de la plataforma.

4. Dar 4 sesiones de zoom para aclarar dudas especificas sobre las unidades que van estudiando. si es el caso. :

VI. Forma en que el alumno debera preparar la asignatura

Sera obligatorio:
1. Revisar, leer, estudiar todos los contenidos que ofrece nuestro curso en la plataforma. Gradualmente y en el orden que sefialan los apuntes del curso

2. Entregar solamente las actividades solicitadas en este plan de trabajo a mas tardar en las fechas limite definidad para ello. Y elaborarlas cumpliendo los requisitos explicitos en las
instrucciones de cada actividad. De otro modo, tus actividades entregadas extemporaneas seran evaluadas hasta el final del semestre, sin comentarios u observaciones y con dos puntos menos

por entrega a destiempo.

3. La fecha ultima para recibir y evaluar cualquier actividad en platafroma, con penalizacion de dos puntos menos y sin observaciones, es Ultimo el lunes que se da asesoria en chat, la ultima
semana antes de concluir el semestre: Lunes 10 de junio.

No evaluaré entregas posteriores a esa fecha.

4. Considera que todas las actividades demandan una buena elaboracién. No te confies ya que presuponen trabajo,estudio y analisis previos.
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5. Cualquier plagio sin referencia a fuentes utilizadas sera causal de evaluacién 0 en la actividad.

6. Informaré una semana antes, en el chat de la plataforma, los enlaces para ingreso a las asesorias en zoom

7: Las actividades, tanto de aprendizaje como complementarias y examenes parciales de autoevaluacion aportaran el 50 % del promedio final. El examen final aportara el 50% restante.

CALENDARIO DE ACTIVIDADES

Fecha No. Unidad

28 de febrero de UNIDAD 1: Teoria

2024 del hombre
04 de marzo de UNIDAD 2: Teoria
2024 de la accién
11 de marzo de UNIDAD 1: Teoria
2024 del hombre

No. Actividad

Act. de aprendizaje
5

Act. de aprendizaje
1

Act.
complementaria 1

Descripcion de la de actividad de acuerdo a la plataforma

Explica con tus propias palabras por qué el ser humano es considerado como un ser
simbadlico.

Ve las pelicula “Wall Street: poder y avaricia”. Dirigida por Oliver Stone.1987; Estados Unidos.

Posteriormente participa en el Foro. Teoria de la accion aportando tus observaciones al
respecto de la pelicula, analizando e intercambiando puntos de vista con tus compaferos
sobre los siguientes puntos:

a. ¢Cuales son los factores de la accion humana: necesidad, libertad y azar en la vida del
protagonista?

b. ¢ Cuales son las consecuencias positivas y negativas derivadas de su actuacion en su vida
profesional?

Después de leer y estudiar la primera unidad:

Realiza una disertacién propia de una hoja sobre el tema "el ser humano".(consulta las
indicaciones de lo que es una disertacion en el foro general)

La disertacion sebera incluir definiciones, implicaciones y problematicas sobre este concepto .
En esta y todas las actividades solicitadas aplica, de manera obligatoria, estos lineamientos de
forma obligatorios:

1. Sin caratula ni portada. Solo tu nombre completo en el extremo superior derecho de la
priemera hoja.

2. Citas, parafrasis obligatorias y referidas en formato APA, sean dentro del texto o como
notas al pie,

3. Correcta ortografia, puntuacion y sintaxis.

4. Usar solo tipografia Times New Roman tamafio 12.

5. Interlineado de 1.5

6. Margenes de 2.0 en los cuatro costados de la hoja.

7. Siempre registra en una hoja aparte final enlistar la o las fuentes / bibliografia usadas de
forma cmpleta y como lo establece el formato APA.

8. Al concluir tu documento transformalo a formato PDF y asi subirlo a la plataforma en el
espacio que corresponde. No revisaré ni evaltaré actividades en word.

Ponderacio
n
2%
2%
6 %
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20 de marzo de
2024

03 de abril de 2024

17 de abril de 2024

29 de abril de 2024

06 de mayo de
2024

13 de mayo de
2024

UNIDAD 1: Teoria
del hombre

UNIDAD 2: Teoria
de la accién

UNIDAD 2: Teoria
de la accion

UNIDAD 2: Teoria
de la accién

UNIDAD 3:
Doctrinas éticas

UNIDAD 4:
Axiologia

Act.
complementaria 2

Act. de aprendizaje
3

Act.
complementaria 1

Act. lo que aprendi

Act. de aprendizaje
2

Act.
complementaria 1

A partir de los apuntes del curso y los autores expuestos en esta unidad como fuentes
directas o complementarias:

Elabora otra disertaciéon propia en una hoja, donde:

a) Expongas las problematicas;

b) defnas una o varias conclusiones sobre por qué se caracteriza al ser humano como un ser
de la praxis.

c) hagas citas y refieras fuentes que sustentan la disertacion, que no es una opinién generel ni
un resumen de la unidad.

Respeta los lineamientos de forma establecidos en este curso para todas las actividades.

Explica claramente y con argumentos (es decir, establece por qué):

La importancia, ventajas y desventajas de la toma de decisiones éticas en las organizaciones
en el mundo de los negocios actual, aun con el contexto adverso que se enfrenta.

Extension: una a dos hojas. Respeta los lineamientos de forma establecidos en este curso

Apoyado en los apuntes del curso y las fuentes referidas en la unidad 2,:

1. realiza en una hoja o dos maximo una disertacion propia sobre el problema de la libertad
humana.

Respeta los lineamientos de forma establecidos para las actividades de este curso.

1. Elige un caso real y actual del mundo de las empresas u organizaciones en general (que
puedes obtener de revistas, periédicos o libros, incluso internet) o bien una experiencia laboral
propia o ajena en la que haya una situacion que entrafie elegir algo que ya le pertenece a un
tercero, tomando en cuenta las implicaciones acerca de cémo actuar ante una situacion asi.
2. Posteriormente desarrolla por medio de un breve ensayo (maximo de dos cuartillas) el caso
que elegiste, abordando los siguientes puntos:

a). ¢Qué acciones estan implicadas (desde el punto de vista ético) en el hecho de anhelar
algo que ya le pertenece a una tercera persona pues la eligié antes que nosotros?

b). ;De qué forma se involucran en este caso los factores necesidad, azar y libertad en la
explicacion de semejante caso?

Elabora un cuadro sindptico, con:

1. Una descripcidn sintética de cada una de las doctrinas éticas expuestas en esta unidad
2. Establece: las caracteristicas que las definen como los aspectos especificos que las
distinguen entre si.

A partir del estudio que hayas hecho de esta unidad. y el tema Tema: Valores y antivalores en
las empresas mexicanas:

1. Elabora un ensayo formal con fuentes, referencias y argumentos.. Sin plagios, con formato
APA,

2. Respeta los criterios de forma de las antariores actividades..

3. Maximo 3 hojas.

6 %

2%

6 %

3 %

2%

7 %
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20 de mayo de
2024

27 de mayo de
2024

03 de junio de
2024

UNIDAD 5: El
problema de la
normatividad en la
ética

UNIDAD 6: Los
problemas morales
y éticos en las
organizaciones

UNIDAD 7: Etica
profesional de los
administradores

Act. de aprendizaje
1

Act. de aprendizaje
1

Act. de aprendizaje
1

A partir del estudio que hayas hecho de esta unidad con el tema de valores y antivalores en
las empresas mexicanas.

1. Identifica los pros y contras de las organizaciones reales que conozcas que hayan tenido
acciones y decisiones eticas y antieticas y su relacion con el beneficio de la empresa, los
trabajadores y los clientes.

2. Escribe una explicacion de lo que encontraste y

3 -Expresa tu opinion al respecto bien redactada y con argumentos sustentados en fuentes y
referencias.

4. Al menos una cuartilla.

Nota: Puedes investigar casos y empresas en revistas, periodicos, Internet, entre otros.
Recuerda registrar las fuentes de donde obtuviste la informacion en formato APA , al final de
tu texto.

1. Investiga y escribe los conceptos de empresas incluyentes y empresas familiarmente
responsables, y Algunos ejemplos de las organizaciones mexicanas con este reconocimiento y
certificacion. P

2. Analiza comparativamente los ejemplos con otras companias nacionales que no tienen estas
buenas practicas de clase mundial, relativas a la responsabilidad de las empresas, y

3. Haz un cuadro comparativo con las ventajas y desventajas detectadas en ambos casos.

1. Elabora un cuestionario de maximo 5 preguntas que te ayuden a conocer la imagen de la
ética del licenciado en administracién en su practica profesional.

2. Aplica tu cuestionario en la calle, afuera de alguna empresa, con amigos cercanos,
familiares o comparieros de trabajo.

3. Trata de aplicarlo minimo a 10 personas y maximo a 20.

4. Una vez que tengas tu sondeo terminado Identifica y comparte tus observaciones y
resultados en el Foro. Etica profesional respondiendo lo siguiente:

a. ¢Cual es la imagen etica que se tiene del licenciado en administracion?

b. ¢Cuales son las fortalezas y areas de mejora que encontraste segun las opiniones de tus
encuestados?

c. ¢ Cuales son las posibles causas por las cuales consideras que resultaron esas
percepciones entre las personas entrevistadas?

d. ¢Cuales son las acciones a seguir que propones para reposicionar y/o mejorar tal imagen.

2%

6 %

6 %

VIl. Sistema de evaluacion

FACTORES

Requisitos

DESCRIPCION

- Entregar las actividades que solicita este plan de trabajo a mas tardar en las fechas establecidas en este plan. O a mas tardar, el dltimo

lunes de asesoria: el 10 de junio.

- Estudiar todos los contenidos del curso y comentar tus dudas sobre los temas, autores, conceptos, actividades etc., en mensajes directos,

0 en chat los dias lunes y miércoles de 11 a 13 hr.
-Presentar en las fechas y en la forma establecida en la plataforma el examen final,
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TOTAL

calificacion final al asesor.

Act. de aprendizaje

Examen Final
Porcentajes Act. lo que aprendi

Act. complementaria

22 %
50 %
3%

25 %
100 %

La calificacion final de la asignatura esta en funcion de la ponderacion del asesor, no de la que se visualiza en la plataforma. Es necesario solicitar por correo electonico la

VIIl. Recursos y estratégias didacticas

Lecturas Obligatorias

Clases Virtuales (PPT)

Elaboracién de Actividades de Aprendizaje
Plataforma Educativa

Foro Electrénico

Chat

Lista de Correos

Correo Electrénico

Tablero de Anuncios

Sitios de Internet

Plan de Trabajo

X)
X)
X)

X)
X)
X)

X)
X)
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