PLAN DE TRABAJO

I. Datos de la institucion

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTO NOMA DE MEXICO
FACULTAD DE CONTADURIA Y ADMINISTRACION i
DIVISION SISTEMA UNIVERSIDAD ABIERTA Y EDUCACION A
DISTANCIA
Modalidad: A Distancia

Il. Datos del asesor

- Licenciatura en Administracion

kfajardo@fca.unam.mx

_ FAJARDO MORALES KARLA PAOLA

Ill. Datos de la asignatura

ETICA EN LAS
ORGANIZACIONES

Obligatoria 2012 12 de febrero de 2024

Lunes: 19:00 - 21:00 hrs

Miércoles: 19:00 - 21:00 hrs 19 de junio de 2024

IV. Contenido tematico

|. Teoria del hombre

Il. Teoria de la accion 8 8 0
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Ill. Doctrinas éticas 8 8
IV. Axiologia 6 6
V. El problema de la normatividad en la ética

VI. Los problemas morales y éticos en las organizaciones 16 16
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VII. Etica profesional de los administradores 12 12

V. Presentacion general del programa

Alumnos y alumnas:

Mi nombre es Karla Fajardo y tendré la oportunidad de ser tu asesora en la materia Etica en las Organizaciones.

Te comparto algunas indicaciones que nos ayudaran a concluir con éxito esta asignatura:

1. Lee la totalidad de este PLAN DE TRABAJO, realiza unicamente las actividades que aparecen conforme a las instrucciones, incluyendo los requisitos generales para todas las tareas.

2. Sube tus actividades en TIEMPO.

. Cuida la presentacion de tus actividades y la ORTOGRAFIA, para comenzar utiliza la ALINEACION DE TEXTO JUSTIFICADO.

. Todas tus actividades deben tener REFERENCIAS, siempre utiliza fuentes de informacion OFICIALES.

. Consulta y estudia regularmente el apunte electronico, fue disefiado para dirigir tu aprendizaje, en él estan basadas las actividades que desarrollaras a lo largo del curso.

. Recuerda que debes organizar tu tiempo, puesto que estoy para apoyarte, pero como sabes, en esta modalidad el aprendizaje depende del alumno.

. En los trabajos donde se indica “CON TUS PROPIAS PALABRAS” o “ENSAYO”, atiende lo indicado, no tengas temor de expresar tus ideas, reviso todos los escritos para asegurarme que
hayan sido redactados por ti.

SIEMPRE SIGUE EL PLAN DE TRABAJO, INCLUSO SI LA PLATAFORMA TE INDICA ACTIVIDADES DISTINTAS

Te espero en las sesiones de chat los dias lunes y miércoles de 19:00 a 21:00 horas, en ellas puedo resolver tus dudas.

Revisaré tus trabajos y te haré llegar, cuando sea necesario, comentarios, observaciones y archivos complementarios; recuerda que mi objetivo es que aproveches esta materia al maximo y que
adquieras conocimientos utiles para tu vida personal y profesional.

Calendario de sesiones para videoconferencia (Zoom)

28 de febrero (Presentacion de la asignatura y dudas sobre el plan de trabajo y la forma de evaluacion)

20 de marzo (dudas de la unidad 1y 2)

10 de abril (dudas de la unidad 3)

24 de abril (dudas de la unidad 4)

NOoO O W

22 de mayo (dudas de la unidad 5)

5 de junio (dudas de la unidad 6 y 7)

VI. Forma en que el alumno debera preparar la asignatura

VI. Forma en que el alumno debera preparar la asignatura

El alumno realizara las actividades y cuestionarios de reforzamiento segun el programa, consultara sus dudas en el chat, analizara y compartira su opiniéon en referencia los casos asignados y
presentara el examen conforme al calendario.

Resumen:
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6 Actividades de aprendizaje (ver tabla)

4 Actividades complementarias (ver tabla)

2 Actividades lo que aprendi (ver tabla)

1 Cuestionario de reforzamiento (ver tabla)

3de7

1 Examen (se presenta al final y corresponde al 27% de la calificacion)

Nota: No se recibiran actividades de manera extemporanea.

CALENDARIO DE ACTIVIDADES

28 de febrero de UNIDAD 1: Teoria Act. de aprendizaje
2024 del hombre 5

06 de marzo de UNIDAD 1: Teoria Act. de aprendizaje
2024 del hombre 6

13 de marzo de UNIDAD 2: Teoria  Act. de aprendizaje
2024 de la accion 3

UNIDAD 1 ACTIVIDAD 5
Texto en linea. Explica con tus propias palabras por qué el ser humano es considerado como
un ser simboalico.

IMPORTANTE: Puedes leer conceptos como referencia, pero debes elaborar tu propio escrito,
ya que sera revisado.

REQUISITOS: Siempre subir actividades en formato PDF, alinear el texto (justificado) y colocar
referencia en formato APA (el apunte también se coloca como referencia), ya que sera
considerado para la calificacion.

UNIDAD 1 ACTIVIDAD 6

Adjuntar archivo PDF. Responde las siguientes preguntas:

¢ Qué se entiende como el ser del logos?

¢ Por quése dice que el ser humano es un ser politico?

¢ Qué caracteriza al ser humano como un ser de la praxis?

IMPORTANTE: Puedes tener como referencia el apunte electronico, pero debes utilizar también
tus propias palabras.

UNIDAD 2 ACTIVIDAD 3

Adjuntar archivo PDF.

Explica la importancia, ventajas y desventajas de la toma de decisiones éticas en las
organizaciones en el mundo de los negocios actual, caracterizado por cambios acelerados,
situaciones contingentes y azarosas, asi como por la necesidad de poder ser competitivo ante
las fuertes exigencias de la globalizacion.

IMPORTANTE: Puedes tener como referencia el apunte electronico, pero debes utilizar
también tus propias palabras.

3 %

3 %

4 %
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20 de marzo de
2024

03 de abril de 2024

10 de abril de 2024

17 de abril de 2024

24 de abril de 2024

UNIDAD 2: Teoria
de la accién

UNIDAD 3:
Doctrinas éticas

UNIDAD 4:
Axiologia

UNIDAD 4:
Axiologia

UNIDAD 5: El
problema de la
normatividad en la
ética

Cuestionario de
reforzamiento

Act. de aprendizaje
2

Act. de aprendizaje
3

Act.
complementaria 1

Act. de aprendizaje
1

UNIDAD 2 CUESTIONARIO DE REFORZAMIENTO

Adjuntar archivo PDF.

Responde las siguientes preguntas.

1.¢Qué nos hace actuar y por qué?

2.;Qué pasa cuando no existen opciones a la hora de tomar una decision para ser llevada a
los hechos?

3.¢Cual es el desenlace de precipitarnos al tomar una decision o de aplazarla demasiado?
4.;Qué caracteriza a la praxis desde el punto de vista marxista?

IMPORTANTE: Puedes tener como referencia el apunte electronico, pero debes utilizar
también tus propias palabras.

UNIDAD 3 ACTIVIDAD 2

Adjuntar archivo PDF.

Elabora un cuadro sindptico, ademas de una descripcion sintética de cada una de las doctrinas
éticas expuestas en esta unidad, estableciendo tanto las caracteristicas que las

definen como los aspectos especificos que las distinguen entre si.

IMPORTANTE: SON 10 DOCTRINAS EN EL APUNTE, no olvides colocar las caracteristicas de
cada una, si solo colocas el nombre de la misma, la actividad no estara completa.

UNIDAD 4 ACTIVIDAD 3

Adjuntar archivo PDF.

Elabora un cuadro comparativo de los valores y antivalores morales aprendidos en la
familia,los medios de comunicacioén y la escuela. Contrastalos entre si y obtén una conclusion
sobre

la ensefianza de los mismos en la actualidad para sentar las bases de un quehacer ético en el
futuro profesionista de las disciplinas administrativas, contables e informaticas.

IMPORTANTE: Para esta actividad, tienes que presentar por separado los valores y
antivalores de los tres contextos mencionados (familia, medios de comunicacion y escuela), te
recomiendo hacer una tabla.

UNIDAD 4 ACTIVIDAD COMPLEMENTARIA |

Adjuntar archivo PDF. Realiza una investigacion sobre los gobiernos corporativos Inglés,
Norteamericano, Aleman, Japonés y Mexicano y plasmalos en un archivo, posteriormente,
menciona cual te parece mas cercanoa la Responsabilidad Social Empresarial y explica las
razones.

IMPORTANTE: actividad en dos partes, el resultado de tu investigacion y tu opinién del mas
cercano a la RSE

UNIDAD 5 ACTIVIDAD 1

Adjuntar archivo PDF.

Identifica los pros y contras de UNA organizacion real que conozcas que haya tenido acciones
y decisiones éticas y antiéticas, asi como su relacion con el beneficio de la empresa, los
trabajadores vy los clientes. Posteriormente, escribe una breve explicacion de lo que
encontraste y plasma tu opinién al respecto en al menos una cuartilla.

Nota: Puedes investigar casos y empresas en revistas, periddicos, Internet, entre otros. Asi
mismo, deberas colocar las fuentes de donde obtuviste la informacion al final de tu escrito.
IMPORTANTE: la actividad se divide en dos partes, los pros y contras y tu opinién, no olvides
colocar ambos.

4 %

7 %

7 %

5%

6 %
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08 de mayo de
2024

22 de mayo de
2024

29 de mayo de
2024

03 de junio de
2024

UNIDAD 5: EI
problema de la
normatividad en la
ética

UNIDAD 6: Los
problemas morales
y éticos en las
organizaciones

UNIDAD 6: Los
problemas morales
y éticos en las
organizaciones

UNIDAD 7: Etica
profesional de los
administradores

Act.
complementaria 1

Act.

complementaria 1

Act. lo que aprendi

Act.
complementaria 1

UNIDAD 5 ACTIVIDAD COMPLEMENTARIA |

Adjuntar archivo PDF.

Realiza una investigacion de cual es la norma internacional ISO que habla de Responsabilidad
Social y realiza un cuadro sinéptico DETALLADO del contenido de la misma. (Ten cuidado de
elaborar un cuadro sindptico que abarque toda la norma y no confundirlo con un mapa
mental).

IMPORTANTE: Se trata de un cuadro DETALLADO, por lo que debe incluir todo el contenido y
el desarrollo de algunos conceptos que consideres importantes (como las materias
fundamentales), recuerda incluir el tamafo y la presentacion adecuada para que cada una de
las partes se pueda apreciar claramente.

UNIDAD 6 ACTIVIDAD COMPLEMENTARIA |

Adjuntar archivo PDF. Realiza una investigacion sobre las patologias laborales emergentes: el
estrés, el burnout y el mobbing. Elabora un escrito en donde ademas de presentar las
deficiniones, respondas a las preguntas que se presentan a continuacion:

Desde la 6ptica de un administrador o administradora de una organizacidn...

¢ Qué acciones tomarias para evitar el estrés?

¢, Qué acciones tomarias para evitar el burnout?

¢, Qué acciones tomarias para evitar el mobbing?

IMPORTANTE: la actividad se compone de dos partes, definiciones y respuesta a las
preguntas , no olvides colocar ambas.

UNIDAD 6 ACTIVIDAD LO QUE APRENDI

Adjuntar archivo PDF.

A partir del contenido revisado hasta aqui, elabora un ensayo critico, de maximo 2 cuartillas,
donde discutas cada una de las cuestiones presentadas a continuacion, ilustrando en cada
caso por medio de ejemplos reales y actuales de empresas su papel a la hora de resolver
conflictos y tomar decisiones:

1.¢Qué situaciones estan determinadas por la ética propiamente hablando en una empresa?
2.4 Cuales son las situaciones éticas mas frecuentes y comunes que afrontan las empresas en
general cuando toman decisiones que marcan su destino en adelante?

IMPORTANTE: La actividad trata de un ENSAYO CRITICO, puedes tener como referencia el
apunte electrénico, pero debes utulizar tus propias palabras.

UNIDAD 7 ACTIVIDAD COMPLEMENTARIA

Adjuntar archivo PDF. .

Ve el video de Adela Cortina Orts: Etica y Responsabilidad Social de las empresas en un
mundo globalizado, posteriormente, responde a la pregunta:

¢La ética empresarial es rentable?

IMPORTANTE: Tu trabajo se compone de dos partes, el resumen y la respuesta a la pregunta
con su respectiva explicacion, no olvides colocar ambos.

Fundamenta AMPLIAMENTE tu respuesta con lo aprendido en el video. Te comparto el
enlace:

https://www.youtube.com/watch?v=kI8qLTm-2Sk

8 %

6 %

6 %

8 %
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UNIDAD 7 ACTIVIDAD LO QUE APRENDI
Adjuntar archivo PDF.

Realiza un ensayo de 2 a 3 cuartillas de extension donde explores e interrelaciones cada una

UNIDAD 7: Etica de las cuestiones presentadas a continuacion:
05 de junio de rofesional. de los Act. lo que aprendi 1.¢Por qué un Cdédigo Etico profesional exige ser revisado como actualizado, ademas de que 6 %
2024 gdministradores -109 P sean replanteados algunos de sus postulados basicos? °

2.4 Cuales son y en qué consisten los nuevos dilemas éticos que tanto profesional como
estudiante de administracion ha de enfrentar en la actualidad?

IMPORTANTE: La actividad trata de un ENSAYO, puedes tener como referencia el apunte
electrénico, pero debes utulizar tus propias palabras.

VIl. Sistema de evaluacion

FACTORES DESCRIPCION

Requisitos generales para las tareas

LAS ACTIVIDADES DEBEN SUBIRSE A LA PLATAFORMA EN PDF.

Letra y tamafo: Century Gothic 11 puntos.

Interlineado: 1.15

Alineacioén titulos: Centrada (no importa el color de los titulos, el texto general debe ser negro).
Requisitos Alineacion texto: Justificada (Esta es una parte importante, por favor pongan especial atencion).

Margen: Normal.

Para la realizacion de tus actividades deberas cuidar tu ortografia y usar fuentes oficiales como: libros, revistas, articulos,

etcétera.

Recuerda hacer la cita en formato APA, ya que, si no lo haces incurriras en plagio.

https://www.revista.unam.mx/wp-content/uploads/3_Normas-APA-7-ed-2019-11-6.pdf

Act. de aprendizaje 30 %
Cuestionario de reforzamiento 4 %
. Examen Final 27 %
Pl Act. lo que aprendi 12 %
Act. complementaria 27 %
TOTAL 100 %

La calificacion final de la asignatura esta en funcion de la ponderacién del asesor, no de la que se visualiza en la plataforma. Es necesario solicitar por correo electénico la
calificacion final al asesor.

VIIl. Recursos y estratégias didacticas

Lecturas Obligatorias (X)
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Trabajos de Investigacion

Clases Virtuales (PPT)

Elaboracién de Actividades de Aprendizaje

Procesadores de Texto, Hojas de Calculo y Editores de Presentacion
Videos

Plataforma Educativa

Chat

Correo Electronico

Sitios de Internet

Plan de Trabajo

X)
X)
X)
X)
X)
X)
X)
X)
X)
X)
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