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Ultimo dia para entrega de actividades en plataforma
Registro de calificaciones
en actas:

Consulta de calificaciones
a partir del:




DATOS GENERALES

Objetivo general:

El alumno disefiard, implementara y evaluara sistemas de induccién, adiestramiento, capacitacién y desarrollo de personal desde una

perspectiva estratégica con base en el marco legal vigente.

Objetivos especificos: El alumno: 1. Comprendera la evolucién, los fundamentos tedricos y la importancia de la capacitacion. 2. Reconocera
las leyes e instituciones relativas a la capacitaciéon en México. 3. Determinard el proceso estratégico de la capacitacion para la creacién del
capital humano a partir de la teoria de los recursos y capacidades y del capital humano. 4. Identificara el proceso de aprendizaje en las
organizaciones dirigido a aprender-aprender. 5. Aplicara técnicas y herramientas para la deteccidon de necesidades de capacitacién. 6.
Elaborara planes y programas de capacitacion acordes a las necesidades de una organizacién. 7. Comprendera la importancia de la evolucién
y seguimiento de los planes y programas de capacitacidon para determinar el desarrollo del capital humano. 8 Comprendera la situacion
actual de la capacitacion en México, los tipos de capacitacion en empresas globalizadas y la necesidad de dirigirla hacia el desarrollo de las

personas y las organizaciones.

Contenido tematico:

Tema Tedricas Practicas

Naturaleza y evolucion de la capacitacion. 6 0

Marco juridico de la capacitacién en México. 0

El proceso estratégico de la capacitacion y la creaciéon de capital 8 0
humano.

4 El aprendizaje en las organizaciones. 4 0

5 Deteccidn de necesidades de capacitacion. 8 0

6 Disefio e implementacién de programas de capacitacion. 12 0

7 Evaluacion de los programas de capacitacion. 10 0

8 Tendencias de la capacitacion. 8 0

Total 64 0

Suma total de horas 64




BIENVENIDA

Apreciables alumnas y alumnos:

Estaré asesorandoles durante el presente semestre, mi labor es apoyarles en el proceso de aprendizaje, resolviendo
dudas y sugiriendo la forma de aprovechar los contenidos para que puedan obtener el maximo aprendizaje de la
asignatura. Procuren asistir a las asesorias tantas veces como sea necesario.

Revisaré sus actividades de aprendizaje en plataforma, las cuales una vez entregadas, tendran un comentario de
retroalimentacion en un lapso no mayor a diez dias habiles después de ser recibidas. Asimismo, es recomendable
gue presenten sus examenes parciales una vez que hayan entregado las actividades de aprendizaje de esas unidades
y consideren que se han preparado lo suficiente para poder acreditarlos.

Bienvenidos a este nuevo periodo, les deseo éxito en sus estudios.

PRESENTACION DE LA ASIGNATURA

Al ser una asignatura optativa en esta materia se aplican varios de los conceptos que hasta ahora has aprendido en
la licenciatura a fin de poder dar soluciones a las organizaciones que les permitan continuar su existencia a largo
plazo de manera exitosa, fundamentando tus decisiones en la teoria correspondiente.

Por lo anteriormente comentado, se concluye que la asignatura de Capacitacidon de Personal es importante en tu
desarrollo profesional y laboral, debido a que aprenderas técnicas para detectar las necesidades de capacitacion
gue existen en la organizacién y sus miembros, a fin de optimizar el desarrollo de los mismos, es importante que
consideres lo relevante que resulta la capacitacion y como esta regulada en México a través de las leyes vigentes.



** De acuerdo con las nuevas disposiciones, es necesario se entreguen todas las actividades correspondientes a las
unidades antes de presentar el examen para ser calificadas con base en la ponderaciéon de 10.

En caso de subirlas durante el periodo de exdmenes, seran calificadas con base en 8.0
Posterior a la presentacidn del examen sera con base en 6.0

Cabe mencionar que las ponderaciones anteriores son la maxima calificacidén de la actividad, cumpliendo con todos
sus requisitos de contenido y forma.

FORMA EN QUE EL ALUMNO DEBE PREPARAR LA ASIGNATURA

Las actividades de aprendizaje se han estructurado de tal forma que te permitan demostrar las habilidades y
destrezas que has adquirido durante el avance que llevas de la licenciatura, asi como mostrar de forma clara y
precisa el aprendizaje significativo que hayas obtenido de los contenidos tematicos de la asignatura.

Sugiero que hagas la revision de por lo menos tres fuentes diferentes de informacion para que puedas observar
diversas perspectivas tedricas y asi tu criterio sea mas amplio y objetivo, recuerda mencionarlas en cada una de tus
actividades y que las fuentes sean diferentes.

Es vital resaltar que la bibliografia que encontraras sugerida no es la Unica a utilizar, puedes realizar busquedas en
la BIDI UNAM (Unicamente) y si algunos otros autores te aportan en el desarrollo de tus actividades, puedes incluir
sus teorias, debidamente citado en formato APA.



Es importante cumplas con todas y cada una de las actividades, tanto tedricas como practicas, los resultados de la
DNC que realices, ya sea en una micro, pequefia, mediana o gran empresa u organizacion, se los hagas saber a ésta
por medio de un reporte que les entregaras, asi como las sugerencias que les das de cursos, talleres, seminarios o
lo que sea necesario para que cumplan con la capacitacidén requerida, asi mismo en ese reporte, que habras de
compartir en plataforma, tiene que incluir las normas y leyes que regulan la capacitacion y adiestramiento en
México.

Los videos que subas deben ser por medio de drive Unicamente, revisa que estén correctos en la plataforma.

El podcast debe basarse en las nuevas tecnologias en cuanto a capacitacion se refieren, es importante esté tu voz e
incluyas tus conclusiones en éste, recuerda comentar los de tus compafieras y compaferos.

Para los exdmenes parciales y el global te sugerimos revises en este plan de trabajo los rubros correspondientes.

Si vas a presentar el examen global, es necesario cubras el requisito para éste, avisar con 15 dias a tu asesora.

Importante revisa bien las instrucciones para cada actividad, cita adecuadamente por parrafo en formato APA,
independientemente de la bibliografia.

Recuerda que las actividades que realices son personales, no se puede copiar a nadie, los videos seran de tu autoria
Unicamente.



Considera que haz de presentar las actividades antes del examen, revisa las ponderaciones maximas de acuerdo

con los tiempos de entrega.

Para la realizacién de tus actividades deberas cuidar tu ortografia y usar fuentes oficiales como: libros, revistas, articulos, etcétera.
Recuerda hacer la cita en formato APA, ya que, si no lo haces incurrirds en plagio. https://www.revista.unam.mx/wp-
content/uploads/3 Normas-APA-7-ed-2019-11-6.pdf .

Las actividades elaboradas con inteligencia artificial seran sancionadas segun el criterio que establezca profesor.

Para la entrega de extemporanea de actividades tendras una semana mas con una calificacion maxima de 6.0

ACTIVIDADES POR REALIZAR DURANTE EL SEMESTRE

Estimado alumno, para facilitar el aprendizaje de esta asignatura, en la seccién de recursos de tu plataforma encontraras un archivo llamado Videoclases,

que contiene los vinculos a videos que tu profesor ha grabado para ti.

Unidad N° Actividad . Bibliografia Valor
. Descripcion :
(consecutivo) sugerida (enteros)
Unidad Actividad 1 Investiga en al menos 3 fuentes diferentes de la BIDI UNAM | Pinto Villatoro, Roberto, 5 pts
1 Teoria los principales conceptos que tienen que ver con el temay autor Proceso de
Naturaleza y desarrolla los siguientes conceptos. capacitacion

evolucion de la / México: Diana, 1992

capacitacion: 1.1 Aprendizaje y sus teorias.
Ceron Ferrer, Enrique,

autor Técnicas didacticas
para el proceso de
ensefianza-aprendizaje

[/ Meéxico, D.F.: Universidad
Auténoma Metropolitana,
Unidad Xochimilco, Division
de Ciencias Sociales Y

1.2 Taxonomia de Bloom.
1.3 Capacitacidn, Adiestramiento y desarrollo.

En este Ultimo tema es necesario expliques la diferencia
entre cada concepto.


https://www.revista.unam.mx/wp-content/uploads/3_Normas-APA-7-ed-2019-11-6.pdf
https://www.revista.unam.mx/wp-content/uploads/3_Normas-APA-7-ed-2019-11-6.pdf

Unidad N° Actividad L Bibliografia Valor
Descripcion

(consecutivo) sugerida (enteros)

Humanidades, Licenciatura
Elabora un cuadro comparativo con esta informaciény al final ~ en Politicas y Gestion

escribe tu propia definicidn de cada concepto Social, 2011

Recuerda citar adecuadamente en formato APA por parrafo. = Grados, Jaime A.,
autor Capacitaciony

Subelo a la plataforma. desarrollo de personal
/ Ciudad de
México: Editorial
Trillas, 2020
Unidad 1: Actividad 2 Elabora un video donde aparezcas y expliques hasta el dia de | Pinto  Villatoro, = Roberto, 5 pts
hoy cémo ha sido tu evolucidn en la capacitaciéon que has | autor Proceso de
Naturaleza y  Video préctica recibido de tu organizacion, cuéles han sido tus principales = Ccapacitacion
evolucién de la aprendizajes, etc. todo esto en base a la informacién obtenida / México: Diana, 1992
capacitacion: en la actividad anterior.

Ceroén Ferrer, Enrique,
autor Técnicas didacticas
para el proceso de
ensefanza-aprendizaje

/ México, D.F.: Universidad
Auténoma Metropolitana,
Unidad Xochimilco, Division
de Ciencias Sociales Y
Humanidades, Licenciatura
en Politicas y Gestion
Social, 2011

Subelo a plataforma en formato Drive



Unidad

N° Actividad

(consecutivo)

Descripcion

Bibliografia Valor

sugerida (enteros)

Unidad 2:
Marco juridico
de la educacion

en México

Unidad 3:

Actividad 1
Teoria

Actividad 1
Teoria

Investiga todas las leyes y reglamentos que regulan la
capacitacion en México, desarrolla cada uno de los siguientes
temas en base a la regulacion existente.

2.1 Leyes que regulan la capacitacion en México

2.2 Principales y actuales formatos de capacitacidn, duracién,
que leyes lo regulan

2.3 Evaluacion de la capacitacion

Elabdralo en un procesador de textos.

Recuerda citar adecuadamente en formato APA por parrafo

Investiga en por lo menos tres autores diferentes cual es el
proceso estratégico de capacitacidon y creacion de capital

Grados, Jaime A,
autor Capacitacion y
desarrollo de personal
/ Ciudad de
México: Editorial
Trillas, 2020

5 pts.
Pérez Chavez, José,
autor Compendio
laboral: correlacionado
articulo por articulo / Ciudad
de México: TAX
Editores, 2023

México Ley federal del
trabajo Ciudad de

México: Ediciones Fiscales
Isef, 2022

México Constitucién politica
de los Estados Unidos
Mexicanos Ciudad de
México: Editorial Isef, 2022

Arias Galicia, Fernando,
autor Administracion de

5 pts.



Unidad N° Actividad Bibliografia Valor

Descripcion
(consecutivo) sugerida (enteros)
El proceso humano, elabora un cuadro comparativo con las diferentes = capital humano para el alto
estratégico de posturas y al final incluye tus comentarios y conclusiones, de = desempefio/ Ciudad
la capacitacion cémo harfas un proceso, considerando las disciplinas Meéxico: Editorial
y la creacién de involucradas. Trillas, 2018
capital humano
Alles, Martha,
autor Formacion,
capacitacion,

desarrollo: disefar,
planificar e implementar
actividades formativas
efectivas y eficaces mirando
al 2030/2040

/ Argentina: Ediciones
Granica, 2019

Intrapreneurship and
sustainable human

capital: digital
transformation through
dynamic competences

/ Cham: Springer, 2020

Unidad 3: Actividad 2 Realiza un video donde aparezcas y expliques el proceso Arias Galicia, Fernando, 5 pts.
El proceso Video personal estratégico que creaste y sobre todo destacando cémo lo autor Administracion de
estratégico de aplicaras a la organizacion donde laboras o a la universidad. = capital humano para el alto
la capacitacion desempefio/ Ciudad
y la creacién de Subelo a plataforma en formato Drive México: Editorial
Trillas, 2018

capital humano



Unidad N° Actividad L Bibliografia Valor
Descripcion

(consecutivo) sugerida (enteros)

Alles, Martha,

autor Formacion,
capacitacion,

desarrollo: disefar,
planificar e implementar
actividades formativas
efectivas y eficaces mirando
al 2030/2040

/ Argentina: Ediciones
Granica, 2019

Intrapreneurship and
sustainable human

capital: digital
transformation through
dynamic competences

/[ Cham: Springer, 2020

Unidad 4: Actividad 1 Investiga en al menos tres autores diferentes, cudles son las | Gore, Ernesto, autor La vida 5 pts.
El aprendizaje Teoria formas, métodos y estrategias de como se lleva a cabo en | en las organizaciones: el
en las aprendizaje en las organizaciones. aprendizaje como accion
organizaciones. colectiva/ Buenos Aires,

Elabora un cuadro comparativo. Argentina:  Granica, [2021]
North, Klaus,

autor Knowledge
management ;. value
creation through

Agrega tus conclusiones y comentarios.

Recuerda citar en formato APA por parrafo



Unidad N° Actividad L Bibliografia Valor
Descripcion

(consecutivo) sugerida (enteros)

organizational learning
/ Cham: Springer, [2018]

Social knowledge
management in action
applications and
challenges/ Cham

Springer, [2017]

Unidad 4: Actividad 2 Elabora un video donde aparezcas y expliques con base enla = Gore, Ernesto, autor La vida 5 pts.
El aprendizaje Video personal informacién obtenida en la actividad anterior, cudles son los = €n las organizaciones: el
en las aprendizajes adquiridos en la organizacion donde laboras. aprendizaje como accion
organizaciones. colectiva/ Buenos Aires,

Subelo a plataforma en formato drive. Argentina: Granica, [2021]
North, Klaus,

autor Knowledge
management : value
creation through
organizational learning

/ Cham: Springer, [2018]

Social knowledge
management in action
applications and
challenges/ Cham

Springer, [2017]



Descripcion

Bibliografia Valor

sugerida

Unidad N° Actividad
(consecutivo)
Unidad 5: Actividad 1
Teoria
Deteccion de
necesidades de
capacitacion.
Unidad 5: Actividad 2
Practica

Deteccion de
necesidades de
capacitacion.

Investiga cdmo se realiza una Deteccion de Necesidades de
capacitacion y explica cada uno de los siguientes temas:

5.1 Planeacidn de la capacitacion
5.2 Casos en dénde se realiza
5.3 Métodos para realizar DNC

Recuerda tienes que comparar al menos la postura de tres

autores diferentes, mencionar las diferencias, tus

conclusiones y comentarios.

Subela a la plataforma citando correctamente en APA.

Elabora una DNC para una micro o pequefia empresa, con
todos los elementos, leyes, reglamentos, etc.

Recuerda basarte en la informacién obtenida en la actividad
anterior, cabe mencionar que la empresa debe ser cercana a
tu domicilio, de tu propia creacién el DNC y planeacién de
capacitacion, etc.

Grados, Jaime A.,
autor Capacitaciony
desarrollo de personal
[ Ciudad de

México: Editorial
Trillas, 2020

5 pts.

Blake, Oscar Juan,

autor Origen, detecciony
analisis de las necesidades
de capacitacion/ Buenos
Aires; México: Macchi, 2000

Cardona Herrero, Sergio,
1961- , autor Coaching para
todos : claves para el
desarrollo personal y
profesional / Ciudad de
México : Alfaomega

; Madrid : ESIC
Editorial, 2019

Grados, Jaime A.,

autor Capacitacion y
desarrollo de personal

/ Ciudad de

México: Editorial

Trillas, 2020

5 pts.

Blake, Oscar Juan,
autor Origen, deteccion y

(enteros)



Unidad N° Actividad L Bibliografia Valor
Descripcion

(consecutivo) sugerida (enteros)
El resultado ademas de subirlo a plataforma, es necesario = analisis de las necesidades

entregues a la empresa en cuestion, que la evidencia de esto = de capacitacion/ Buenos
lo subas a plataforma. Aires; México: Macchi, 2000

Cardona Herrero, Sergio,
1961- , autor Coaching para
todos : claves para el
desarrollo personal y
profesional / Ciudad de
México : Alfaomega

: Madrid : ESIC
Editorial, 2019
Unidad 6: Actividad 1 Investiga en al menos tres autores diferentes la teoria de @ Arias  Galicia, Fernando, 5 pts.
Disefio e Teoria cémo se diseflan e implementan los programas de & autor  Administracion de
implementacién capacitacion. capital humano para el alto
de programas desempefio  / Ciudad
de capacitacion. Elabora un cuadro comparativo, este debe incluir tus México: Editorial
comentarios, diferencias y conclusiones. Trillas, 2018
Cita adecuadamente en formato APA por parrafo.
Alles, Martha,
autor Formacion,
capacitacion,
desarrollo: disefar,
planificar e implementar
actividades formativas

efectivas y eficaces mirando
al 2030/2040



Unidad N° Actividad

Descripcion

Bibliografia

Valor

(consecutivo)

Unidad 6: Actividad 2
Disefio e Video personal
implementacion
de programas
de capacitacion.

Elabora un video donde aparezcas implementando el
programa de capacitacion a la micro empresa en la cual
realizaste la DNC.

Es importante se vean las personas a quienes estas
impartiendo la capacitaciéon y al final expliques cual es el
objetivo a cumplir.

sugerida

/ Argentina: Ediciones
Granica, 2019

Intrapreneurship and
sustainable human
capital: digital transformation
through dynamic
competences / Cham

Springer, 2020

Arias  Galicia, Fernando,
autor Administraciéon de
capital humano para el alto

desempefio / Ciudad
México: Editorial
Trillas, 2018

Alles, Martha,
autor Formacion,
capacitacion,

desarrollo: disefiar,
planificar e implementar
actividades formativas
efectivas y eficaces mirando
al 2030/2040

/ Argentina: Ediciones
Granica, 2019

(enteros)

5 pts.



Unidad

N° Actividad

(consecutivo)

Descripcion

Bibliografia
sugerida

Valor
(enteros)

Unidad 7
Evaluacion de
los programas

de capacitacion.

Actividad 1
Tedrica

Investiga en al menos tres autores como se realiza la
evaluacion de los programas de capacitacion, elabora un
cuadro comparativo con estos resultados, anexa tus
comentarios y conclusiones.

Cita adecuadamente en formato APA

Intrapreneurship and
sustainable human
capital: digital transformation
through dynamic
competences / Cham

Springer, 2020

Arias  Galicia, Fernando,
autor Administracion  de
capital humano para el alto

desempefio / Ciudad
México: Editorial
Trillas, 2018

Alles, Martha,
autor Formacion,
capacitacion,

desarrollo: disefar,
planificar e implementar
actividades formativas
efectivas y eficaces mirando
al 2030/2040
/ Argentina: Ediciones

Granica, 2019

Intrapreneurship and
sustainable human
capital: digital transformation

5 pts.



Unidad

N° Actividad

Descripcion

Bibliografia

Valor

Unidad 7
Evaluacion de
los programas

de capacitacion.

(consecutivo)

Actividad 2
Practica

Realiza una evaluacion de la capacitacion realizada a la micro
empresa, destaca los resultados obtenidos y grabalos en un
video como evidencia de los cambios que se implementaron.

Recuerda que debes aparecer tu y las personas involucradas.

sugerida
through dynamic

competences / Cham
Springer, 2020

Arias  Galicia, Fernando,
autor Administracion de
capital humano para el alto

desempeiio / Ciudad
México: Editorial
Trillas, 2018

Alles, Martha,
autor Formacion,
capacitacion,

desarrollo: disefiar,
planificar e implementar
actividades formativas
efectivas y eficaces mirando
al 2030/2040
/ Argentina: Ediciones

Granica, 2019

Intrapreneurship and
sustainable human
capital: digital transformation
through dynamic
competences / Cham

Springer, 2020

(enteros)

5 pts.



Unidad N° Actividad Bibliografia Valor

. Descripcion .
(consecutivo) sugerida (enteros)
Unidad 8 Actividad 1 Investiga por lo menos un autor sobre: Grados, Jaime A., 5 pts.
Tendencias de Colaborativa autor Capacitacion'y
la capacitacion. Cambios, futuro desarrollo de personal
Tecnologias. /- Ciudad de
En las tendencias de la capacitacién. México: - Editorial
Trillas, 2020

Realiza tu actividad por medio de un potcast. _
Goldvarg, Damian,

autor Nuevas competencias
de coaching aplicadas: con
estandares internacionales

/ Buenos Aires,

Argentina: Granica, [2022]

Subelo a plataforma y comenta el de tus demas compafieros.

Martinez Barroso, Maria de
los Reyes, autor La
formacién en un mercado
laboral tecnificado

/ Valencia: Tirantlo
Blanch, 2021

Ponderacion total de las actividades 70



EXAMENES

De acuerdo con los lineamientos del modelo educativo, tienes tres periodos a lo largo del semestre para presentar tus examenes
parciales (consulta las fechas en el calendario de inscripcidén a parciales y globales en el Portal SUAyED), tu decides el periodo en el que

los realizards. Si tu asignatura es optativa, deberas consultar los periodos y numero de exdmenes con tu asesor.
Para esta asignatura estan programados de la siguiente manera:

e Parciales:

Deberds entregar las actividades de aprendizaje de las unidades implicadas en cada parcial, antes de que inicie el periodo de

aplicacidn. Es importante que te inscribas en cada periodo y cumplas con los lineamientos para su presentacion.

NUMERO UNIDADES VALOR
(que lo integran) (nim. enteros)
1ro. lala4d 15pts
2do. 5a8 15 pts.

e Global. Examen mas requisito

Valor Valor Apertura de requisito Entrega de requisito Aplicacion de global

examen requisito en plataforma en plataforma
15y del 17 al 21 de junio

80 % 20 % 05 de junio de 2024 12 al 14 de junio de 2024 e



EL REQUISITO ES ELABORAR UNA PRESENTACION QUE INCLUYA UN VIDEO DE MAXIMO 15 MINUTOS CON LA DNC DE UNA
MICRO O PEQUENA EMPRESA, LA CAPACITACION SUGERIDA, REALIZADA Y EVALUADA, AS[ COMO APLICANDO LAS NUEVAS
TENDENCIAS QUE EXISTEN, LOS APRENDIZAJES Y DESTREZAS ADQUIRIDOS POR EL PERSONAL.

RECUERDA QUE LA EMPRESA DEBE SER UNA CERCANA A TU DOMICILIO, DONDE APORTES TUS CONOCIMIENTOS Y LES
ENTREGUES UN DOCUMENTO CON LOS RESULTADOS Y ESTOS LOS SUBAS A PLATAFORMA.

DEBES SUSTENTARLO CON LA TEORIA DE AL MENOS CUATRO AUTORES, PONER LAS DIFERENCIAS, CONCLUSIONES Y
COMENTARIOS, CITAR ADECUADAMENTE EN FORMATO APA.

EL VIDEO SE SUBE EN FORMATO DRIVE UNICAMENTE A PLATAFORMA.
CABE MENCIONAR QUE EL VIDEO ES DE TU PROPIA AUTORIA Y DEBES APARECER EN EL.

EL EXAMEN GLOBAL SE REALIZA EN FORMA PRESENCIAL CON LA ASESORA EN LAS FECHAS DESTINADAS POR LA FACULTAD Y
PREVIO ACUERDO CON TU ASESORA

PORCENTAJES Y ESCALA DE EVALUACION Y ACREDITACION

Porcentajes de evaluacion:

Concepto Porcentajes

Actividades de aprendizaje 65 %
Actividades colaborativas 5%

Examenes parciales 30 %
Otro 0%

Total 100 %



Escala de evaluacién:] \

Rango Calificacion

1.00a5.99 5
6.00 a 6.54 6
6.55a 7.54 7
7.55a 8.54 8
8.55a9.54 9
9.55a10.00 10

FUNCIONES DEL ASESOR

Por ser una modalidad abierta, tu asesor:

1. Seratu apoyo y guia de manera presencial para la resoluciéon de dudas y desarrollo de las actividades; asi mismo, por la mensajeria
de la plataforma educativa para dudas concretas.

2. Calificaray retroalimentara tus actividades de aprendizaje en plataforma educativa en un lapso no mayor a diez dias habiles después
de la entrega.

3. Te recomendard recursos didacticos adicionales para ampliar tu conocimiento. No es su obligacién facilitarte: copias, archivos
digitales o proporcionarte ligas directas de la BIDI.

4. Enviara tu calificacién al finalizar el semestre de manera personalizada.

DATOS DEL ASESOR O GRUPO DE ASESORES

‘ Nombre Correo electronico
OLIVIA CAROLINA SERRALDE RAMIR Carolina.serralde@gmail.com

Ensefiar no es trangferir conocimiento, sino crear las posibilidades para su propia produccion o construccion
Paulo Freire



