PLAN DE TRABAJO

I. Datos de la institucion

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTO NOMA DE MEXICO
FACULTAD DE CONTADURIA Y ADMINISTRACION i
DIVISION SISTEMA UNIVERSIDAD ABIERTA Y EDUCACION A
DISTANCIA
Modalidad: A Distancia

Il. Datos del asesor

- Licenciatura en Administracion

marthaeenero26@yahoo.com.mx

_ GONZALEZ PEREZ MARTHA ELENA

Ill. Datos de la asignatura

NEGOCIACION SINDICAL 2005 _ 8652
Optativa 2012 - 14 de febrero de 2024
4 Miércoles: 07:00 - 09:00 hrs 21 de junio de 2024

Viernes: 07:00 - 09:00 hrs

IV. Contenido tematico

I. Las relaciones individuales de trabajo y su duracion

Il. Condiciones generales de trabajo. 9 9 0
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lll. Los derechos y las obligaciones de patrones y trabajadores
IV. Terminacion de la relacion laboral

V. Asociaciones sindicales

VI. Asociaciones patronales

VII. Autoridades del trabajo
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VIIl. Elementos de la negociacion sindical

V. Presentacion general del programa

Estimado (a) estudiante

Seré tu asesora durante este curso, mi labor es apoyarte en tu proceso de aprendizaje ya sea resolviendo tus dudas o sugerirte como aprovechar los contenidos en linea. No dejes de
preguntar todo lo que consideres necesario, las veces que lo necesites.

También revisaré el resultado de tus actividades de aprendizaje y te haré algun comentario sobre las mismas en un plazo no mayor a 48 hrs. Tus mensajes de correo igual seran contestados a
mas tardar al dia siguiente a su recepcion en el correo interno.

VI. Forma en que el alumno debera preparar la asignatura

Antes de que inicies tu trabajo en linea te presento las secciones de como se encuentra construida la asignatura para que te apoye en tu proceso de aprendizaje a distancia.

Calendario. Consiste en la programacion de fechas para la entrega de las actividades desarrolladas en cada asignatura con la finalidad de que las elabores y subas en los tiempos sefialados
en la plataforma, recuerda atender a lo sefialado en el plan de trabajo, ya que es dénde estan especificadas las actividades a realizar.

Contenido. Toda asignatura esta integrada por unidades, en cada una de ellas encontraras un documento que deberas leer para poder realizar la actividad de aprendizaje solicitada.

Actividades de Aprendizaje. Tareas que se han estructurado de tal forma que te permitan desarrollar habilidades y destrezas para dar solucién a un problema en especifico, producto de
los aprendizajes significativos derivados de la apropiacion de los contenidos tematicos del curso correspondiente.

Deberas desarrollar las actividades de la plataforma, de manera individual

La comunicacion a lo largo del semestre sera continua y de manera sincrona, y asincrona, es decir, cada actividad elaborada contara con una retroalimentacién por mi parte. Asimismo, a
través de los diversos medios recibiras comentarios directos en la plataforma o consultas especificas a través de las sesiones del chat, en los dias y horarios establecidos para la materia, foros
de discusion establecidos para temas particulares que se van realizando, las cuales deberan fomentar la reflexion y el andlisis del tema por estudiar, o algin otro medio como el correo electrénico
para estar siempre al tanto de tus dudas.

También podras tener comunicacion con tus comparieros a través de correo electronico o via chat, para tener un acercamiento con los mismos, consultarlos etc., o cualquier situacion que
necesites

Finalmente te comento que tendremos sesiones en vivo a fin de que tengas un mayor soporte ya que se explicaran los temas, las actividades y se resolveran dudas en la misma sesion, por
lo que es muy importante que asistas a dichas sesiones, las fechas podras consultarlas en el siguiente calendario de videoconferencias.

SESION FECHA /7 HORA TEMA A TRATAR
1 Miércoles 6 de marzo Presentacion asignatura, tareas y dudas Unidades 1,2y 3
2 Miércoles 3 de abril U4. Terminacion relacion laboral Aviso rescision laboral
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Miércoles 10 de abril
Viernes 03 de mayo
Miércoles 29 de mayo

Miércoles 05 de junio

U5 Y U6 Asociaciones Sindicales y patronales. Explicacion tarea

U7. Autoridades del trabajo. Explicacién tarea

U8. Técnicas de negociacion y Preparacion negociacion sindical

Preparacion examen final

CALENDARIO DE ACTIVIDADES

Fecha

08 de marzo de
2024

15 de marzo de
2024

22 de marzo de
2024

No. Unidad

UNIDAD 1: Las
relaciones
individuales de
trabajo y su
duracion

UNIDAD 2:
Condiciones
generales de
trabajo.

UNIDAD 3: Los
derechos y las
obligaciones de
patrones y
trabajadores

No. Actividad

Act. de aprendizaje

1

Act.
complementaria 1

Act.
complementaria 1

Descripcion de la de actividad de acuerdo a la plataforma n

UNIDAD 1 Actividad 1

Elabora un cuadro sinéptico con las condiciones que debe contener un contrato individual de

trabajo. Asi como los tipos de contratacion y cuanto pueden durar. Puedes investigarlo en

internet o en tu centro de trabajo. 10 %
Realiza tu actividad en un procesador de textos o una presentacion electronica, guardala en tu
computadora y una vez que concluyas, presiona el botén Examinar. Localiza el archivo,

ya seleccionado presiona Subir el archivo para guardarlo en la plataforma

UNIDAD 2 Actividad complementaria 1

Investiga la definicion de condiciones de trabajo y elabora un cuadro con 5 condiciones de

trabajo que se mencionan en la Ley Federal del trabajo de México y otro cuadro con 5

condiciones que en tu opinién deberian existir en tu empresa. Justifica por qué consideras que 10 %
serian un beneficio para los trabajadores y para la empresa °
Realiza tu actividad en un procesador de textos o0 una presentacién electréonica, guardala en tu
computadora y una vez que concluyas, presiona el botén Examinar. Localiza el archivo,

ya seleccionado presiona Subir el archivo para guardarlo en plataforma

UNIDAD 3 Actividad Complementaria 1

Consulta el siguiente documento que se encuentra en los materiales: Los derechos y

obligaciones de los patrones y trabajadores.
http://ecampus.fca.unam.mx/ebook/imprimibles/administracion/derecho_laboral/Unidad_4.pdf

Lee las obligaciones de los patrones, elige 3 de ellas y realiza un cuadro donde compares esos 5 9,
mismos derechos de los trabajadores mexicanos con los mismos derechos de por lo °
menos 2 paises europeos de tu eleccion.

Realiza tu actividad en un procesador de textos, guardala en tu computadora y una vez

concluida presiona el boton Examinar , localiza el archivo, seleccidnalo y haz clic en

Subir este archivo para guardarlo en la plataforma

Ponderacio
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UNIDAD 4:
05 de abril de 2024 Terminacion de la
relacion laboral

UNIDAD 5:
12 de abril de 2024 Asociaciones
sindicales

UNIDAD 5:
19 de abril de 2024 Asociaciones
sindicales

Act. de aprendizaje
1

Act. de aprendizaje
1

Cuestionario de
reforzamiento

UNIDAD 4. Actividad 1

Analiza el siguiente documento que se encuentra en los materiales: "Terminacion de la
relacion laboral”
http://ecampus.fca.unam.mx/ebook/imprimibles/administracion/derecho_laboral/Unidad_5.pdf
Realiza un cuadro sindptico con el contenido del documento y elabora un aviso de rescision de
un trabajador invocando una causa justificada para dicha rescision.

UNIDAD 5 Actividad 1

1. Lee con atencion el documento del Instituto de Investigaciones Juridicas de la UNAM, sobre
Asociaciones sindicales que se encuentra en los materiales
http://www.juridicas.unam.mx/publica/rev/hisder/cont/14/cnt/cnt3.htm y realiza las

siguientes actividades.

1. Elabora un cuadro cronolégico donde se indiquen las fechas de la creacion de las
principales asociaciones sindicales y sus principales caracteristicas

2. Selecciona de entre los datos de tu cuadro, los eventos que a tu parecer influyeron mas en
la historia del sindicalismo en México y explica por qué.

Realiza tu actividad en un procesador de textos, guardala en tu computadora y una vez
concluida presiona el botén Examinar , localiza el archivo, seleccionalo y haz clic en

Subir este archivo para guardarlo en la plataforma

UNIDAD 5. Cuestionario

Tomando como base el mismo documento del Instituto de Investigaciones Juridicas de la
UNAM, sobre Asociaciones sindicales que se encuentra en los materiales

http://www juridicas.unam.mx/publica/rev/hisder/cont/14/cnt/cnt3.htm

Responde a las siguientes preguntas:

1. ¢ Qué mencionan los estatutos de la CTM, en su declaracion de principios y objetivo de la
Confederacion y de sus tacticas de lucha?

2. ;Cudl es el lema de la Confederacion de Trabajadores de México (CTM)?

3. ¢ Porqué apoyo el gobierno a la CTM? cual era el objetivo a lograr con la CTM?

4. ;Quién fue Vicente Lombardo Toledano? relata brevemente su participacion en la historia
del sindicalismo en México (es decir, de acuerdo al texto qué hizo, en qué participd)

Realiza tu actividad en un procesador de textos, guardala en tu computadora y una vez
concluida presiona el boton Examinar , localiza el archivo, selecciénalo y haz clic en Subir este
archivo para guardarlo en la plataforma

5%

5%

5%
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UNIDAD 6:
26 de abril de 2024 Asociaciones
patronales
UNIDAD 7:
ggzie mayo de Autoridades del
trabajo
UNIDAD 7:
U7 el Gneye de Autoridades del
2024 ,
trabajo

Cuestionario de
reforzamiento

Act. de aprendizaje
1

Cuestionario de
reforzamiento

UNIDAD 6 Cuestionario

Lee los dos documentos que puedes encontrar en los materiales de la unidad 6 ("Beneficios
de pertenecer a una camara" y "Asociaciones patronales") y realiza las siguientes actividades:
1. Relata brevemente los antecedentes de la COPARMEX

2. Cual es su mision y vision

3. Senfala si es conveniente para un empresario pequefo o grande pertenecer a una camara
empresarial y justifica tu respuesta.

4. Entrevista a 3 empresarios de tu localidad e investiga si pertenecen a alguna camara
empresarial, de ser afirmativa la respuesta menciona a cual pertenecen y cual ha sido su
experiencia en ella (ventajas y desventajas). Posteriormente redacta tus conclusiones sobre la
experiencia vivida al realizar la actividad

Realiza tu actividad en un procesador de textos, guardala en tu computadora y una

vez concluida presiona el boton Examinar , localiza el archivo, selecciénalo y haz clic en Subir
este archivo para guardarlo en la plataforma

UNIDAD 7. Actividad 1

http://biblio.juridicas.unam.mx/libros/2/590/60.pdf

Lee el capitulo XI "Las autoridades del trabajo" del texto Sintesis del derecho del trabajo del
Mtro. Mario de la Cueva (cuyo texto se encuentra anexo en los materiales) y realiza un

mapa conceptual o cuadro sinodptico (lo que te resulte mas comodo para estudiar,) la idea es
que sea tu "acordedn" para estudiar por tanto debe estar muy completo e incluir todos los
conceptos importantes.

Realiza tu actividad en un procesador de textos o en power point, guardala en tu computadora
y una vez concluida presiona el botdon Examinar, localiza el archivo, selecciénalo y haz clic

en Subir este archivo para guardarlo en la plataforma

UNIDAD 7. Cuestionario.

Responde el siguiente cuestionario utilizando tu "acordedn" de la actividad anterior:

1. En el documento sefialado, el Mtro Mario de la Cueva divide a las autoridades del trabajo en
dos categorias. Menciona cuales son y cuales son sus funciones principales.

2. Senala las funciones de la Secretaria del Trabajo y Previsidon social y cuales son las leyes
en donde estan determinadas su funciones generales.

3. ¢ Cual es la principal misién de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social?

4.;Cuales son las tres instancias a través de las cuales realiza su principal misiéon?

5. ¢Qué se entiende cuando se habla del concepto "Conflicto individual del trabajo?"

6. Los conflictos colectivos se dividen en dos especies. Menciona cuales son esas especies y
en qué consisten?

7. ¢ Cual fue el primer pueblo que organizé una jurisdiccion del trabajo?.

8. Las Juntas de Conciliacion y Arbitraje pertenecen al Poder Judicial? o son un érgano
autéonomo. Justifica tu respuesta.

9. ¢Explica qué se entiende por Laudo o Sentencia colectivo?

10.¢,Qué significa la frase "Fallar a verdad sabida?

Realiza tu actividad en un procesador de textos, guardala en tu computadora y una vez
concluida presiona el boton Examinar , localiza el archivo, selecciénalo y haz clic en Subir este
archivo para guardarlo en la plataforma

5%

10 %

10 %
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24 de mayo de UNIDAD 8:

2024

31 de mayo de UNIDAD 8:

2024

07 de junio de UNIDAD 8:

2024

Elementos de la
negociacion sindical

Elementos de la
negociacion sindical

Elementos de la
negociacion sindical

Act. de aprendizaje

Act.
complementaria 1

Act.
complementaria 2

UNIDAD 8. actividad 1

Lee el documento Unidad 8 La importancia de la Negociacion Colectiva en las relaciones
laborales, el documento se encuentra en los materiales:
http://www.derecho.unam.mx/investigacion/publicaciones/revista-cultura/pdf/CJ3_Art_12.pdf
y responde los siguientes cuestionamientos:

. ¢ Qué se entiende por negociacion colectiva?

. Menciona por lo menos cinco objetivos de la negociacién colectiva

. ¢ Qué es la Negociacion colectiva en el ambito internacional?

. ¢Qué elementos conforman la trilogia indisoluble de los derechos colectivos

. Lee en el mismo documento los criterios jurisprudenciales emitidos por la Suprema Corte de
Justicia en Materia de Contratacion Colectiva, selecciona uno que llame tu atencion y
explica el porqué de tu eleccion.

Realiza tu actividad en un procesador de textos o una presentacion electronica, guardala en
tu computadora y una vez que concluyas, presiona el boton Examinar. Localiza el archivo,
ya seleccionado presiona Subir el archivo para guardarlo en la plataforma

AR WN =

UNIDAD 8. Actividad complementaria |

Lee el documento Unidad 8. Preparacion de la negociacion colectiva que se encuentra en los
materiales y elabora un mapa conceptual con los elementos que deberas considerar al realizar
una negociacion colectiva.

Realiza tu actividad en un procesador de textos o una presentacion electronica, guardala en tu
computadora y una vez que concluyas, presiona el botén Examinar. Localiza el archivo, ya
seleccionado presiona Subir el archivo para guardarlo en la plataforma

UNIDAD 8. Actividad complementaria 2

Lee el siguiente documento que se encuentra en los materiales con el titulo "Derechos a la
contratacion colectiva":

1. Menciona cuales son las ventajas de contar con un contrato colectivo de trabajo

2. Menciona bajo qué condiciones se da formalidad al contrato

3. Menciona a partir de cuando tiene efecto el contrato colectivo

4. Qué pasa si no incluye los salarios y

5. Cuando se debe realizar la revision contractual?

Realiza tu actividad en un procesador de textos o una presentacion electronica, guardala en
tu computadora y una vez que concluyas, presiona el boton Examinar. Localiza el archivo,
ya seleccionado presiona Subir el archivo para guardarlo en la plataforma

5%

5%

5%

VIl. Sistema de evaluacion

FACTORES

DESCRIPCION
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Requisitos

Porcentajes

calificacion final al asesor.

Es importante que te apegues al calendario de actividades (Planes de trabajo) en la medida de lo posible ya que si no entregas en tiempo

y forma tus actividades, te retrasaras.

Si observas el calendario, las actividades de aprendizaje estdn marcadas hasta una semana antes de que inicie el examen final, esto es
con el fin de que tengas unos dias para ponerte al corriente sobre alguna o algunas actividades que te hayan faltado. O bien para que
tengas mayor tiempo para estudiar sobre el examen final de la asignatura cuya fecha deveras consultar en la pagina del Suayed.

Cuando tu actividad sea subir un archivo a la plataforma, deberas entregarla con la debida presentacion sin faltas de ortografia. Asimismo
debido a que se espera de ti tu analisis y reflexion al respecto, no se aceptan actividades cortadas y pegadas directamente de internet. Los

archivos si te es posible subelos en word, power point. excell o PDF

Act. de aprendizaje
Cuestionario de reforzamiento
Examen Final

Act. complementaria

TOTAL

35 %
20 %
20 %
25 %
100 %

La calificacion final de la asignatura esta en funcién de la ponderacién del asesor, no de la que se visualiza en la plataforma. Es necesario solicitar por correo electénico la

VIIl. Recursos y estratégias didacticas

Lecturas Obligatorias
Trabajos de Investigacion

Clases Virtuales (PPT)

Elaboracion de Actividades de Aprendizaje

Procesadores de Texto, Hojas de Calculo y Editores de Presentacion

Plataforma Educativa
Foro Electrénico
Chat

Correo Electronico
Sitios de Internet

Plan de Trabajo

X)
X)
X)
X)
X)
X)
X)
X)
X)
X)
X)
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