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PLAN DE TRABAJO

I. Datos de la institución

Plantel

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTÓNOMA DE MÉXICO
FACULTAD DE CONTADURÍA Y ADMINISTRACIÓN

DIVISIÓN SISTEMA UNIVERSIDAD ABIERTA Y EDUCACIÓN A
DISTANCIA

Modalidad: A Distancia

Grado o
Licenciatura Licenciatura en Contaduría

II. Datos del asesor

Nombre VERA ROMERO CARLOS Correo verc2012@gmail.com

III. Datos de la asignatura

Nombre REFORMAS FISCALES
RECIENTES Clave 2086 Grupo 8801

Modalidad Optativa Plan 2012 Fecha de inicio del
semestre 04 de febrero de 2025

Horas de asesoria
semanal 4 Horario Martes: 07:00 - 09:00 hrs

Viernes: 07:00 - 09:00 hrs
Fecha de término
del semestre 13 de junio de 2025

IV. Contenido temático

TEMA HORAS

 Total Teoría Práctica

I. Ley de Ingresos de la Federación 6 6  0  

II. Código Fiscal de la Federación 8 8  0  
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III. Ley Federal de los Derechos del Contribuyente 2 2  0  

IV. Impuesto Sobre la Renta 8 8  0  

V. Impuesto al Valor Agregado 8 8  0  

VI. Impuesto Especial Sobre Producción y Servicios 2 2  0  

VII. Impuesto Sobre Automóviles Nuevos 2 2  0  

VIII. Seguro Social, INFONAVIT y Retiro 4 4  0  

IX. Los relacionados al comercio exterior 8 8  0  

X. Contribuciones locales 6 6  0  

XI. Resolución Miscelánea Fiscal 8 8  0  

XII. Criterios del SAT 2 2  0  

V. Presentación general del programa

Estimad@s alumn@s de la asignatura Reformas Fiscales Recientes:

Seré tu asesor durante este semestre y tendré el gusto de apoyarte en tu proceso de aprendizaje, resolviendo tus dudas y sugiriéndote cómo aprovechar los contenidos en los horarios de chat
para que puedas obtener un mejor aprendizaje. Revisaré tus actividades de aprendizaje en plataforma y tendrás un comentario a cada una de ellas en un lapso que no debe ser mayor a una
semana hábil después de entregar la actividad, la retroalimentación correspondiente te podrá apoyar en tu aprendizaje.
En el curso tendremos 6 sesiones opcionales de videoconferencia a través de Zoom en el mismo horario de la asesoría vía chat, a fin de atender dudas sobre las actividades, estas será los
martes de 07:00 a 09:00 h y tratarán sobre los temas:
1. 25 de febrero: I. Ley de Ingresos de la Federación y II. Código Fiscal de la Federación
2. 04 de marzo: III. Ley Federal de los Derechos del Contribuyente y IV. Impuesto sobre la renta
3. 18 de marzo: V. Impuesto al Valor Agregado y VI. Impuesto Especial Sobre Producción y Servicios
4. 01 de abril: VII. Impuesto Sobre Automóviles Nuevos y VIII. Seguro Social, INFONAVIT y Retiro
5. 22 de abril: IX. Los relacionados al comercio exterior y X. Contribuciones locales
6. 13 de mayo: XI. Resolución Miscelánea Fiscal y XII. Criterios del SAT

¡Bienvenido y mucho éxito! Atentamente, Carlos Vera Romero, asesor

VI. Forma en que el alumno deberá preparar la asignatura

Se realizarán 12 actividades, una de cada unidad, a lo largo del curso y se deberá resolver el Examen final dentro del plazo que se indique.
A fin de aprovechar los beneficios del trabajo colaborativo, todas las actividades podrán realizarse en equipo, las últimas dos de forma indispensable en equipo de tres integrantes, y las restantes
de manera opcional también en equipo; la formación de los equipos es a libre elección, para ello pueden hacer propuestas de equipos en el Foro general.
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En la descripción de las actividades se indican los fundamentos legales que les dan sustento, no obstante, esto no significa que no se deban consultar otras fuentes para su resolución.
NOTA: ya que el curso está en torno a la normativa vigente, misma que se renueva de manera importante año con año, entrando en vigor sus actualizaciones al principio del nuevo año, las
actividades deberán considerarse con base a lo que entró en vigor en el año 2025.

CALENDARIO DE ACTIVIDADES

Fecha de entrega No. Unidad No. Actividad Descripción de la de actividad de acuerdo a la plataforma Ponderació
n

21 de febrero de
2025

UNIDAD 1: Ley de
Ingresos de la
Federación

Act. de aprendizaje
1

Unidad 1, actividad 1.
Realiza la revisión de la Ley de Ingresos de la Federación vigente, ver en
https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm, y elabora un cuadro sinóptico acerca de
su contenido, resaltando los cambios relevantes respecto del ejercicio fiscal anterior. Esto te
ayuda a saber cuáles han sido los cambios más sobresalientes.
Adjunta el archivo en formato pdf.
Nota: a fin de aprovechar el trabajo colaborativo, opcionalmente, la actividad puede hacerse en
equipo de 3 integrantes.

6 %

25 de febrero de
2025

UNIDAD 2: Código
Fiscal de la
Federación

Act. de aprendizaje
1

Unidad 2, actividad 1.
A partir de la revisión del Código Fiscal de la Federación vigente, ver en
https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm, haz una recopilación de los principales
recientes cambios realizados al mismo y, con base en ello, sintetiza las implicaciones
generales de las mismas. Adjunta el archivo en formato pdf.
Nota: a fin de aprovechar el trabajo colaborativo, opcionalmente, la actividad puede hacerse en
equipo de 3 integrantes

6 %

04 de marzo de
2025

UNIDAD 3: Ley
Federal de los
Derechos del
Contribuyente

Act. de aprendizaje
1

Unidad 3, actividad 1.
Analizar los 24 artículos contemplados en la Ley Federal de los Derechos del Contribuyente,
ver en https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm, y realizar un análisis, resumen, y
comentarios sobre la misma -máximo 3 cuartillas-. Adjunta el archivo en formato pdf.
Nota: a fin de aprovechar el trabajo colaborativo, opcionalmente, la actividad puede hacerse en
equipo de 3 integrantes.

6 %

11 de marzo de
2025

UNIDAD 4:
Impuesto Sobre la
Renta

Act. de aprendizaje
1

Unidad 4, actividad 1.
Realiza un ensayo de dos cuartillas sobre los cambios recientes más relevantes a la Ley del
ISR, ver en https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm.
Adjunta el archivo en formato pdf.
Nota: a fin de aprovechar el trabajo colaborativo, opcionalmente, la actividad puede hacerse en
equipo de 3 integrantes.

6 %

18 de marzo de
2025

UNIDAD 5:
Impuesto al Valor
Agregado

Act. de aprendizaje
1

Unidad 5, actividad complementaria. Realiza un ensayo de dos cuartillas sobre los últimos
cambios a la Ley del IVA, ver en https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm
Adjunta el archivo en formato pdf.
Nota: a fin de aprovechar el trabajo colaborativo, opcionalmente, la actividad puede hacerse en
equipo de 3 integrantes.

6 %
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25 de marzo de
2025

UNIDAD 6:
Impuesto Especial
Sobre Producción y
Servicios

Act. de aprendizaje
1

Unidad 6, actividad 1.
Identifica las reformas fiscales de los últimos dos años al Impuesto Especial Sobre Producción
y Servicios -Ver, entre otros, https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/ref/lieps.htm y elabora
un cuadro sinóptico sobre ellas.
Adjunta el archivo en formato pdf.
Nota: a fin de aprovechar el trabajo colaborativo, opcionalmente, la actividad puede hacerse en
equipo de 3 integrantes.

6 %

01 de abril de 2025
UNIDAD 7:
Impuesto Sobre
Automóviles
Nuevos

Act. de aprendizaje
1

Unidad 7, actividad 1.
Consultar la Ley Federal del Impuesto Sobre Automóviles Nuevos, ver en
https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm, y realiza dos ejercicios de ejemplo de la
determinación del impuesto, en una hoja de cálculo con fórmulas, utilizando las tablas
vigentes.
Adjunta el archivo en formato de Excel.
Nota: a fin de aprovechar el trabajo colaborativo, opcionalmente, la actividad puede hacerse en
equipo de 3 integrantes.

6 %

08 de abril de 2025
UNIDAD 8: Seguro
Social, INFONAVIT
y Retiro

Act. de aprendizaje
1

Unidad 8, actividad 1.
Haz un cuadro comparativo señalando los cambios representativos recientes a las diversas
disposiciones de la LSS, ver https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/ref/lss.htm
Adjunta el archivo en formato pdf.
Nota: a fin de aprovechar el trabajo colaborativo, opcionalmente, la actividad puede hacerse en
equipo de 3 integrantes.

6 %

22 de abril de 2025
UNIDAD 9: Los
relacionados al
comercio exterior

Act. de aprendizaje
1

Unidad 9, actividad 1.
Analiza las reformas fiscales para 2024 y 2025 relacionadas al comercio exterior, ver, entre
otros:
http://omawww.sat.gob.mx/normatividad_rmf_rgce/Paginas/normatividad_rfm_rgce2024.html y
http://omawww.sat.gob.mx/normatividad_rmf_rgce/Paginas/normatividad_rfm_rgce2025.html;
elabora una síntesis en máximo 3 cuartillas. Adjunta el archivo en formato pdf.
Nota: a fin de aprovechar el trabajo colaborativo, opcionalmente, la actividad puede hacerse en
equipo de 3 integrantes.

6 %

29 de abril de 2025
UNIDAD 10:
Contribuciones
locales

Act. de aprendizaje
1

Unidad 10, actividad 1.
Realiza una comparación del impuesto sobre nómina en cuanto a las bases y las tasas
aplicables que se consideran en la Ciudad de México y el Estado de México, o bien, en
comparación con la entidad en la que te encuentres. Ver el Código Fiscal de la Ciudad de
México
-https://data.consejeria.cdmx.gob.mx/index.php/leyes/buscador- y en el Código Financiero del
Estado de México y Municipios -https://legislacion.edomex.gob.mx/node/868- vigentes.
Adjunta el archivo en formato pdf.
Nota: a fin de aprovechar el trabajo colaborativo, opcionalmente, la actividad puede hacerse en
equipo de 3 integrantes.

6 %
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13 de mayo de
2025

UNIDAD 11:
Resolución
Miscelánea Fiscal

Act. de aprendizaje
1

Unidad 11, actividad 1.
Realiza, en equipo de 3 integrantes, un cuadro sinóptico de la Resolución de Modificaciones a
la Resolución Fiscal Miscelánea para el año 2024 y 2025.
Ver http://omawww.sat.gob.mx/normatividad_RMF_RGCE/Paginas/normatividad_rfm_rgce2024.h
tml y
http://omawww.sat.gob.mx/normatividad_RMF_RGCE/Paginas/normatividad_rfm_rgce2025.html
Uno de los integrantes deberá adjuntar el archivo en formato pdf incluyendo los nombres de
los integrantes del equipo.

9 %

20 de mayo de
2025

UNIDAD 12:
Criterios del SAT

Act. de aprendizaje
1

Unidad 12, actividad complementaria 1.
En equipo de tres integrantes identifiquen diez criterios en el Anexo 7 de la Resolución
Miscelánea Fiscal para el 2025 (Ver
http://omawww.sat.gob.mx/normatividad_RMF_RGCE/Paginas/documentos2025/rmf/anexos/Ane
xo7_RMF2025_03012025.pdf) basado en la relevancia de estos o en el área de interés del
equipo, y sobre ellos elaboren una opinión respecto a sus implicaciones.
Uno de los integrantes deberá adjuntar el archivo en formato pdf incluyendo los nombres de
los integrantes del equipo.

6 %

VII. Sistema de evaluación

FACTORES DESCRIPCIÓN

Requisitos

Ya que se requiere el compromiso mutuo para lograr satisfactoriamente el objetivo del curso, deberás cumplir con las actividades
establecidas en la plataforma en tiempo y en forma, de manera individual o grupal cuando se opte por ello o se establezca expresamente,
debiendo realizar un esfuerzo proporcional al del resto del equipo, y bastará con que solo uno de los integrantes suba la actividad
incluyendo los nombres completos de los participantes para que les sea tomando en cuenta, todos recibirán la misma calificación.
Todas las actividades deben incluir Portada, Introducción, Contenido, Conclusiones y Fuentes de consulta en formato APA
http://bibliotecas.unam.mx/index.php/desarrollo-de-habilidades-informativas/como-hacer-citas-y-referencias-en-formato-apa

Cuando la realización de una actividad implique hacer una investigación, deberás buscar fuentes oficiales, como libros, revistas, artículos,
etcétera, en dos fuentes, al menos, y hacer la cita de estas en formato APA. Ya que si no lo haces incurres en plagio. IMPORTANTE:
Cumplir en tiempo significa enviar las tareas encargadas en el plazo ESTRICTAMENTE establecido, y cumplir en forma significa atender
exactamente a lo solicitado (NINGUNA ACTIVIDAD DISTINTA A LO SOLICITADO NI DE FORMA PARCIAL), TODO EXCLUSIVAMENTE A
TRAVÉS DE LOS MEDIOS DE COMUNICACIÓN ESTABLECIDOS PARA ELLO -EN LA PLATAFORMA-, ya que esta es la única manera
de obtener tu evaluación sin contratiempos, es decir, dentro del plazo de una semana después de la entrega, de aspirar a la máxima
calificación, es decir, sin penalizaciones, y de que sea tomada en consideración, es decir, que se dé por recibida, pues en caso de hacer
una entrega extemporánea -máximo 7 días de retraso-, la calificación máxima será de 8. Toma en cuenta que lo anterior es parte de tu
proceso de formación, ya que a este mismo tipo de requerimientos te enfrentarás en tu vida profesional.

Al final del curso presentarás un examen final con la fecha debidamente programada y que ya conocerás oportunamente, lo mismo que los
requerimientos técnicos para ello. Solo tendrás un intento para responderlo PERSONALMENTE, ya que se cerrará automáticamente. CABE
ACLARAR QUE, PARA OBTENER UN RESULTADO SATISFACTORIO DEL CURSO, DEBERÁS PRESENTAR EL EXAMEN FINAL.
IMPORTANTE. Antes de resolver cada una de las actividades deben estudiar de manera completa y detallada el contenido de la unidad.
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Porcentajes
Act. de aprendizaje 75 %
Examen(es) 25 %
TOTAL 100 %

La calificación final de la asignatura está en función de la ponderación del asesor, no de la que se visualiza en la plataforma. Es necesario solicitar por correo electónico la
calificación final al asesor.

VIII. Recursos y estratégias didácticas

Lecturas Obligatorias (X)

Trabajos de Investigación (X)

Clases Virtuales (PPT) (X)

Elaboración de Actividades de Aprendizaje (X)

Procesadores de Texto, Hojas de Cálculo y Editores de Presentación (X)

Plataforma Educativa (X)

Chat (X)

Sitios de Internet (X)

Plan de Trabajo (X)


