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Periodo examen global: 15 Yy del 17 al 21 de junio 2024

(aplicacién presencial OBLIGATORIA en la FCA)




DATOS GENERALES

Objetivo general:

Al finalizar el curso, el alumnado ubicard la importancia del estudio de la teoria de la Administracion y su
aplicacidn en las organizaciones en el contexto de su formacion profesional e la Informatica con un enfoque
de pensamiento estratégico, ético, incluyente, sostenible, emprendedor y de responsabilidad social

Contenido tematico:

Tema Tedricas  Practicas

1 La Administracion y las organizaciones 8 0
2 Teoria administrativa. Surgimiento y evolucién 10 0
3 Funciones de la administraciéon o proceso Administrativo 14 0
4 Principales dreas funcionales 14 0
5 Introduccion al pensamiento estratégico 6 0
6 Perspectivas que inciden en las organizaciones 12 0

Total 64 0

Suma total de horas 64

BIENVENIDA

Apreciables alumnos (as): Hola, el grupo de maestras asesoras de la asignatura Administracion, te damos la mas
cordial bienvenida a este semestre. Nuestra labor sera la de acompafarte y apoyarte en tu proceso de aprendizaje,
resolviendo dudas y sugiriendo cdmo aprovechar los contenidos, para que puedas obtener un mejor resultado. En



esta modalidad educativa debes tener presente que seras el principal responsable de tu aprendizaje, por tal motivo,
ademas de las asesorias, deberds estudiar por tu cuenta en los tiempos y lugares que creas convenientes. Pregunta
cuanto sea necesario y las veces que consideres pertinentes, estaremos ahi para resolver tus dudas. La asesora
asignado a tu grupo revisara tus actividades de aprendizaje en plataforma y tendras un comentario a cada una de
ellas en un lapso no mayor a 48 horas después de entregar la actividad, lo cual te permitira conocer la
retroalimentacidn correspondiente para que puedas analizar y asimilar los comentarios que, sin duda, repercutiran
en tu aprendizaje. Asimismo, es recomendable que presentes tus examenes parciales una vez que hayas entregado
las actividades de aprendizaje de esas unidades y consideres que te has preparado lo suficiente para poder
acreditarlos. Tus mensajes seran respondidos dentro de las 24 horas siguientes. Sera un placer trabajar juntos, nos
ponemos a tus ordenes para cualquier asunto relacionado con los temas que veremos a lo largo del semestre. No
dudes en preguntar

PRESENTACION DE LA ASIGNATURA

Estimado (a) alumno (a) de la asignatura Administracidn, nuestra labor como asesoras de este curso, sera la de
ayudarte en tu proceso de aprendizaje, ya sea resolviendo dudas o el sugerirte el como aprovechar los contenidos
en linea. Esta asignatura es muy importante ya que te permitird sentar las bases y entender claramente los aspectos
fundamentales del estudio de la teoria administrativa y su aplicacidén en las organizaciones, mediante el desarrollo
de un pensamiento estratégico, ético e innovador, ya que la Administracion es fundamental para la formacién de la
carrera en Informatica, pues en su categoria de universalidad permite al profesionista desarrollar de manera exitosa
tanto su pensamiento como sus funciones y responsabilidades dentro de las organizaciones. Ademas de que es
imprescindible en la produccidn de bienes y servicios para poder satisfacer las necesidades de la sociedad. Para
apoyar tu proceso de formacidn se te invita a participar en las sesiones de zoom de videoconferencia en vivo que se
llevaran a cabo en este semestre.



FORMA EN QUE EL ALUMNADO DEBE PREPARAR LA ASIGNATURA

El estudiante debera desarrollar, todas y cada una de las actividades de aprendizaje y complementarias que le sean
indicadas "Unicamente en el calendario de trabajo", mismas que abarcan las seis unidades de la asignatura, y éstas
deberan ser subidas a la plataforma en la fecha solicitada para su revision, evaluacion y comentario de
retroalimentacidon. Cada actividad del plan de trabajo establece claramente los requisitos de elaboracion vy
presentacion en las que deberdn ser desarrolladas (Cada una de las actividades deberan ser desarrolladas en la
herramienta especifica solicitada y deberan de contar con caratula, introduccion, conclusiones y fuentes de
consulta en formato APA). Se te invita a acceder a la biblioteca digital BIDI UNAM para realizar tus busquedas de
informacion. El estudiante debera realizar ademas de las actividades de la unidad 6 sefaladas en el plan, otra
actividad adicional colaborativa de la misma unidad pero "dentro del foro especifico unidad 6", en el que se realizara
una sintesis en sus propias palabras (maximo 400 palabras) del aprendizaje obtenido después del estudio de las seis
unidades que integran la asignatura, la cual tendra un valor del 7% de la calificacidn final, y debera retroalimentar
a uno de sus companeros dando su punto de vista (maximo 200 palabras) y tendra un valor del 3% de la calificacidon
final. Se te solicita el haber cumplido con la entrega oportuna de todas las actividades correspondientes a las
unidades que contempla cada examen parcial, antes de la fecha de aplicacién de los mismos, a fin de que las
actividades puedan ser evaluadas y retroalimentadas. Se recomienda la participacidon en chat en los dias y horarios
correspondientes a la asesoria de |la asignatura, para resolver dudas, comentar temas y generar retroalimentacion,
ademas podra visualizar en el foro general los links de sesiones mensuales que seran grabadas en zoom, a manera
de apoyo y complemento de las unidades. A lo largo del semestre el estudiante presentara dos examenes parciales

que abarcan la totalidad de unidades del temario.

Puedes optar por la presentacion fisica en los laboratorios de la Facultad de Contaduria y Administracion, del
examen global, mismo que abarca todas las unidades que contempla el temario, no presentaras requisito. La
calificacion obtenida en el examen, sera la que se asentard en actas.



Para la realizacién de tus actividades deberdas cuidar tu ortografia y usar fuentes oficiales como: libros, revistas, articulos, etcétera.

Recuerda hacer la cita en formato APA, ya que, si no lo haces incurrirds en plagio. https://www.revista.unam.mx/wp-
content/uploads/3 Normas-APA-7-ed-2019-11-6.pdf .

Las actividades elaboradas con Inteligencia Artificial serdn sancionadas segun el criterio que establezca profesor.

Para la entrega extempordnea de actividades tendras una semana mas (7 dias) con una calificacién maxima de 8.0

CALENDARIO DE ACTIVIDADES
UNIDAD TIPO Y NUM. DE DESCRIPCION FECHA DE ENTREGA
ACTIVIDAD

Unidad 1: Actividad 1 Investiga cinco definiciones de Administracion que correspondan a distintos = 5 pts 28 de febrero de 2024

Administracion Complementaria | autores:
y 1. Escribe las definiciones
organizaciones 2. ldentifica los elementos principales que las conforman y describelos
brevemente.

3. Con base en los elementos principales de las definiciones que
investigaste, elabora una definicion propia de Administracién y su
importancia en el ejercicio profesional del informatico.

Elabora tu actividad en un procesador de textos, utiliza fuente Arial 12 a espacio
1.5 e incorpora las fuentes consultadas al calce de tu documento con citacién
estilo APA y subela a la seccion de tareas de la plataforma en formato PDF.

Rudbrica:

-Cumplimiento en tiempo (Conforme calendarizacién) -2pts

- Comprension y Aplicacion de los contenidos (Desarrollo, Ejemplos, etc.) -3 pts
-Conclusion (Utilizaciéon del pensamiento critico)- 2 pts

-Seguimiento instruccional (De formato - 2pts)


https://www.revista.unam.mx/wp-content/uploads/3_Normas-APA-7-ed-2019-11-6.pdf
https://www.revista.unam.mx/wp-content/uploads/3_Normas-APA-7-ed-2019-11-6.pdf

Actividad 2
Complementaria

- Fuentes — 1pt

Nota: El incumplimiento de alguno de los puntos antes sefialados influird

directamente en la calificacidn asignada a la actividad.

Investiga las definiciones de organizacion y empresa,

caracteristicas y diferencias. Posteriormente completa el siguiente cuadro

correspondiente a
caracteristicas.

la clasificacion de

las empresas,

establece sus

describiendo sus

Tipologia de las empresas

CLASIFICACION POR ACTIVIDAD O GIRO

Tipo

Caracteristicas

Ejemplo

Industriales:
-Agropecuarias
-Extractivas

- Manufactureras

Comerciales:

- Mayoristas

- Minoristas

- Comisionistas
- Multinivel

De servicio:

- Transporte

- Turismo

- Educacion

- Salud

- Financieras
-Servicios Publicos

CLASIFICACION POR ORIGEN DEL CAPITAL

5 pts

06 de marzo de 2024



Tipo

Caracteristicas

Ejemplo

Publicas
-Centralizadas
-Descentralizadas
-Paraestatales
Privadas

- Nacionales

- Extranjeras
-Transnacionales
-Multinacionales

CLASIFICACION POR MAGNITUD

Tipo

Caracteristicas

Ejemplo

Micro

Pequenas

Medianas

Grandes

Describe por Criterios:
Volumen de Venta y

Personal Ocupado

Elabora tu actividad en un procesador de textos, utiliza fuente Arial 12 a espacio

1.5 e incorpora las fuentes consultadas al calce de tu documento con citacién

estilo APA y subela a la seccion de tareas de la plataforma en formato PDF.

Rubrica:

-Cumplimiento en tiempo (Conforme calendarizacién) -2pts

- Comprensidn y Aplicacion de los contenidos (Desarrollo, Ejemplos, etc.) -3 pts

-Conclusioén (Utilizacién del pensamiento critico)- 2 pts

-Seguimiento instruccional (De formato - 2pts)

- Fuentes — 1pt



Unidad 2:
Teoria

administrativa.

Surgimiento y
evolucién

Actividad 1
Complementaria

Actividad 2
Complementaria

Nota: El incumplimiento de alguno de los puntos antes sefialados influird
directamente en la calificacidn asignada a la actividad.

Realiza una linea de tiempo de los antecedentes histéricos de la Administracion.
Al calce del documento deberas incluir los siguientes temas:

Culturas

Filésofos

Siglo XIX

Revolucion industrial

Siglo XX

Siglo XXI

I

Elabora tu actividad en la herramienta CANVA, e incorpora las fuentes
consultadas al calce de tu documento con citacion estilo APA y subela a la
seccién de tareas de la plataforma en formato PDF.

Rubrica:

-Cumplimiento en tiempo (Conforme calendarizacién) -2pts

- Comprensién y Aplicacion de los contenidos (Desarrollo, Ejemplos, etc.) -3 pts
-Conclusion (Utilizacién del pensamiento critico)- 2 pts

-Seguimiento instruccional (De formato - 2pts)

- Fuentes — 1pt

Nota: El incumplimiento de alguno de los puntos antes sefialados influira
directamente en la calificacion asignada a la actividad.

Elabora un cuadro comparativo que incluya todos los enfoques de la
administracién (escuela, época, autor, caracteristicas, aportaciones a la
administracién, etc):

e Cientifico

5 pts

5 pts

13 de marzo de 2024

20 de marzo de 2024



e (lasico

e Humano Relacionista

e Estructuralista

e Neoclasico

e Neo humano relacionista

e Sistemas

e Matematico

e (alidad

e Pensamiento complejo
Posteriormente analiza y describe el rol del licenciado en informatica bajo el
enfoque de la escuela de sistemas.

Elabora tu actividad en un procesador de textos, utiliza fuente Arial 12 a
espacio 1.5 e incorpora las fuentes consultadas al calce de tu documento con
citacion estilo APA y subela a la seccion de tareas de la plataforma en formato
PDF.

Rubrica:

-Cumplimiento en tiempo (Conforme calendarizacién) -2pts

- Comprensién y Aplicacion de los contenidos (Desarrollo, Ejemplos, etc.) -3 pts
-Conclusién (Utilizacién del pensamiento critico)- 2 pts

-Seguimiento instruccional (De formato - 2pts)

- Fuentes — 1pt

Nota: El incumplimiento de alguno de los puntos antes sefialados influira
directamente en la calificacidn asignada a la actividad.

Unidad 3: Actividad 1 1. Investigay da respuesta a las siguientes preguntas: 5 pts 27 de marzo de 2024
Funcionesdela = Complementaria e (Qué es el proceso administrativo?
administracién e ¢(Quiénes son los principales autores que propusieron el

0 proceso proceso administrativo?



Actividad 2
Complementaria

e (A qué elementos corresponde la fase mecanica y cuales a la
fase dindmica?
2. Elabora un cuadro donde desarrolles cada etapa del proceso
administrativo, debe contener:
e Etapa
e Definicion
e Importancia
e Principios
e Elementosy técnicas

Elabora tu actividad en un procesador de textos, utiliza fuente Arial 12 a espacio
1.5 e incorpora las fuentes consultadas al calce de tu documento con citacién
estilo APA y stbela a la seccion de tareas de la plataforma en formato PDF.
Rubrica:

-Cumplimiento en tiempo (Conforme calendarizacion) -2pts

- Comprension y Aplicacion de los contenidos (Desarrollo, Ejemplos, etc.) -3 pts
-Conclusioén (Utilizacion del pensamiento critico)- 2 pts

-Seguimiento instruccional (De formato - 2pts)

- Fuentes — 1pt

Nota: El incumplimiento de alguno de los puntos antes sefialados influira
directamente en la calificacion asignada a la actividad.

Selecciona una organizacién (preferentemente en la que laboras). Investigay | 5 pts
elabora un documento en el que establezcas su nombre, mision, vision, valores

y objetivo general; describe el producto o servicio que ofrece, establece tres
politicas y tres reglas, establece su organigrama y describe el cémo se aplican

los elementos y principios del proceso administrativo.

03 de abril de 2024



Unidad 4:
Principales
dreas
funcionales

Actividad 1
Complementaria

Elabora tu actividad en un procesador de textos, utiliza fuente Arial 12 a espacio
1.5 e incorpora las fuentes consultadas al calce de tu documento con citacién
estilo APA y subela a la seccion de tareas de la plataforma en formato PDF.

Rubrica:

-Cumplimiento en tiempo (Conforme calendarizacién) -2pts

- Comprensidn y Aplicacion de los contenidos (Desarrollo, Ejemplos, etc.) -3 pts
-Conclusion (Utilizacién del pensamiento critico)- 2 pts

-Seguimiento instruccional (De formato - 2pts)

- Fuentes — 1pt

Nota: El incumplimiento de alguno de los puntos antes sefialados influira
directamente en la calificacion asignada a la actividad.
Elabora una infografia en la que conceptualices cada una de las areas @5 pts
funcionales de una organizacién, deberds complementar tu trabajo,
estableciendo objetivo, importancia y principales actividades:

e Recursos humanos

e Finanzas

e Mercadotecniay

e Operaciones (Produccion)

Elabora tu actividad en PIKTOCHART, e incorpora las fuentes consultadas al
calce de tu documento con citacion estilo APA y sibela a la seccién de tareas
de la plataforma en formato PDF.

Rubrica:

-Cumplimiento en tiempo (Conforme calendarizacion) -2pts

- Comprension y Aplicacion de los contenidos (Desarrollo, Ejemplos, etc.) -3 pts
-Conclusioén (Utilizaciéon del pensamiento critico)- 2 pts

-Seguimiento instruccional (De formato - 2pts)

- Fuentes — 1pt

24 de abril de 2024



Unidad 5:
Introduccion al

Actividad 2
Complementaria

Actividad 1
Complementaria

Nota: El incumplimiento de alguno de los puntos antes sefialados influira
directamente en la calificacion asignada a la actividad.

Considera que estas a punto de crear tu propia empresa en Tl, deberas explicar
lo que se solicita:
1. Establece las dreas funcionales que deberds integrar para una empresa
de servicios en Tecnologias de la Informacidn. Justificalo
2. Por cada area funcional elegida, grafica mediante un diagrama de
procedimientos por lo menos dos actividades que se realizarian dentro
de las mismas.
3. Redacta explicando: ¢Qué consideras que pasaria si alguna de estas
areas no realiza de manera adecuada sus funciones?

Elabora tu actividad en un procesador de textos, utiliza fuente Arial 12 a
espacio 1.5 e incorpora las fuentes consultadas al calce de tu documento con
citacion estilo APA y subela a la seccion de tareas de la plataforma en formato
PDF.

Rubrica:

-Cumplimiento en tiempo (Conforme calendarizacién) -2pts

- Comprensidn y Aplicacion de los contenidos (Desarrollo, Ejemplos, etc.) -3 pts
-Conclusion (Utilizacién del pensamiento critico)- 2 pts

-Seguimiento instruccional (De formato - 2pts)

- Fuentes — 1pt

Nota: El incumplimiento de alguno de los puntos antes sefialados influira
directamente en la calificacion asignada a la actividad.

Tras investigar, elabora una presentacion en la que establezcas la definicion de
estrategia, planeacidn estratégica y pensamiento estratégico, deberds incluir y
describir cada una de las caracteristicas que conforman al pensamiento

5 pts

5 pts

02 de mayo de 2024

08 de mayo de 2024



pensamiento
estratégico

estratégico que son fundamentales para el desarrollo y la implementacién
efectiva de estrategias en una organizacion dentro de un entorno empresarial

dinamico:

@ 9 = e @ ogs BN =

Visién a largo plazo

Analisis del entorno

Toma de decisiones informada
Enfoque en ventajas competitivas
Desarrollo de Estrategias
Coordinacion y alineacion
Adaptacién

Comunicacion efectiva

Enfoque en el cliente

10. Mediciéon y evaluacion

Concluye tu presentaciéon describiendo cémo influyen en el licenciado en

informatica los elementos que conforman el pensamiento estratégico:

@ e = e @i s B

Reflexion

Enfoque sistémico
Ser realista
Cuestionar
Proactividad
Romper paradigmas
Creatividad
Informacion
Anilisis

Elabora tu actividad en power point, incorpora las fuentes consultadas al calce

de tu documento con citacién estilo APA y subela a la seccidon de tareas de la

plataforma en formato PDF.

Rubrica:

-Cumplimiento en tiempo (Conforme calendarizacién) -2pts



Actividad 2
Complementaria

- Comprension y Aplicacion de los contenidos (Desarrollo, Ejemplos, etc.) -3 pts

-Conclusién (Utilizacién del pensamiento critico)- 2 pts

-Seguimiento instruccional (De formato - 2pts)

- Fuentes — 1pt

Nota: El incumplimiento de alguno de los puntos antes sefalados influira

directamente en la calificacion asignada a la actividad.

1.

Desde tu perspectiva como licenciado en informatica, escribe cual es
la importancia del pensamiento estratégico en las organizaciones.
Justifica tu respuesta

Describe en qué consisten los siguientes elementos que el
pensamiento estratégico plantea y que se pueden visualizar como el
mecanismo, el cual permite dirigir la accidn gerencial:

Mision

Vision

e  Vision estructuralista

e  Vision reconstructivista

e  Filosofia Organizacional

e Estrategias: Estrategias ofensivas, Estrategias de defensa,
Estrategias para flanquear, Estrategias de guerrilla,

e Politicas
e Objetivos
e |Metas

Elabora tu actividad en un procesador de textos, utiliza fuente Arial 12 a espacio

1.5 e incorpora las fuentes consultadas al calce de tu documento con citacién

estilo APA y subela a la seccion de tareas de la plataforma en formato PDF.

Rubrica:

-Cumplimiento en tiempo (Conforme calendarizacién) -2pts

5 pts

16 de mayo de 2024



Unidad 6:
Perspectivas
que inciden en
las
organizaciones

Actividad 1
Complementaria

- Comprensién y Aplicacion de los contenidos (Desarrollo, Ejemplos, etc.) -3 pts
-Conclusién (Utilizacién del pensamiento critico)- 2 pts

-Seguimiento instruccional (De formato - 2pts)

- Fuentes — 1pt

Nota: El incumplimiento de alguno de los puntos antes sefalados influira
directamente en la calificacion asignada a la actividad.

Video y Lecturas: 5 pts
1.- Ve y analiza el video que corresponde al tema: “éQué son los Derechos
Humanos?” que se transmite en la siguiente pagina de internet:

Los Derechos Humanos definidos, la Declaracion Universal de Derechos
Humanos de las Naciones Unidas. (s/f). Jovenesporlosderechoshumanos.mx.
Recuperado el 7 de diciembre de 2023
https://www.jovenesporlosderechoshumanos.mx/what-are-human-

rights.html

2.- Lee: Naciones Unidas, Derechos Humanos. Unién Interparlamentaria y las
Naciones Unidas, Oficina del Alto Comisionado para los Derechos Humanos.
Derechos Humanos. (2016) Manual para Parlamentarios No. 26. Pp. 19-21

3.-Lee: Comisién Nacional de los Derechos Humanos (Ed.). (Diciembre 2021).
Guia técnica de politicas publicas con enfoque de Derechos Humanos: Primera
edicion digital. Direccién General de Planeacidn y Estrategia Institucional. Pp.
5-7,20-21

4.- Lee: (S/f). Ohchr.org. Informacion Previa al Consejo de Derechos Humanos.
Recuperado el 7 de diciembre de 2023, https://www.ohchr.org/es/hr-
bodies/hrc/about-council

22 de mayo de 2024



Actividad 2
Complementaria

Lee: Comision Nacional de los Derechos Humanos. (s/f). Empresas y Derechos
Humanos. Org.mx. Recuperado el 7 de diciembre de 2023, de
https://informe.cndh.org.mx/menu.aspx?id=50113

ELABORACION DE ENSAYO:
Una vez que hayas visto el video y hecho las lecturas correspondientes, elabora
un ensayo de 3-5 cuartillas que incluya:

a) Definicion de los Derechos Humanos (1 pto), y en qué Titulo de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos los encontramos.

b) ¢Cudles son los principios de los Derechos Humanos? y explicalos. (2
ptos)

c) Enumera 10 Derechos Humanos, y explica por qué consideras de vital

importancia cada uno de los que has elegido. (1 pto)

d) ¢Cual es la importancia de los Derechos Humanos en la sociedad
contemporanea?, seifalando el impacto del Consejo de Derechos Humanos,
ONU. (2 ptos)

e) ¢Qué impacto tienen los Derechos Humanos en la proteccidn y
promocién de la dignidad humana incluyendo el ambito laboral-empresarial?
(2 ptos)

f) Integra una conclusién sobre el tema de los Derechos Humanos,
utilizando tu pensamiento critico. (2 ptos)

Elabora tu actividad en un procesador de textos, utiliza fuente Arial 12 a
espacio 1.5 e incorpora las fuentes consultadas al calce de tu documento con
citacion estilo APA y subela a la seccidn de tareas de la plataforma en formato
PDF. Cuida la ortografia y redaccion de tu trabajo.

Nota: El incumplimiento de alguno de los puntos antes sefialados influira
directamente en la calificacidn asignada a la actividad.

Contesta el siguiente cuestionario:

1.- ¢Qué es la diversidad humana?

5 pts

29 de mayo de 2024



Actividad 3 Foro
especifico unidad
6

2.- ¢Qué es la ética?
3.- Define globalizacién
4.- Explica los principios éticos para la globalizacién:
4.1 Principio personalista
4.2 Principio Normativo
4.3 Principio de Orientacion
4.4 Principio de la prudencia directiva
5.- Define sostenibilidad y responsabilidad social y explica como se vinculan
ambos dentro en una empresa dando un ejemplo de una empresa real y actual.

Elabora tu actividad en un procesador de textos, utiliza fuente Arial 12 a espacio
1.5 e incorpora las fuentes consultadas al calce de tu documento con citacién
estilo APA y subela a la seccién de tareas de la plataforma en formato PDF.
Cuida la redaccidn y ortografia.

Rubrica:

-Cumplimiento en tiempo (Conforme calendarizacién) -2pts

- Comprensidn y Aplicacion de los contenidos (Desarrollo, Ejemplos, etc.) -3 pts
-Conclusién (Utilizacién del pensamiento critico)- 2 pts

-Seguimiento instruccional (De formato - 2pts)

- Fuentes — 1pt

Nota: El incumplimiento de alguno de los puntos antes sefialados influira
directamente en la calificacidn asignada a la actividad.

“Dentro del foro especifico unidad 6”, realiza una sintesis en tus propias
palabras (maximo 400 palabras), del aprendizaje obtenido, y del papel del
licenciado en informatica dentro de las organizaciones, tras el estudio de las
unidades que integran la asignatura, la cual tendrd un valor del 7% de la
calificacion final, y deberas retroalimentar a uno de tus compafieros dando tu
punto de vista (maximo 200 palabras) y tendra un valor del 3% de la calificacion
final.

10

pts.

05 de junio de 2024



Ponderacion total de las actividades 70

CALENDARIO DE VIDEOCONFERE NCIAQ

Las sesiones de Zoom, es un recurso mas para resolucion de dudas, no es obligatorio para el alumno ingresar a ellas. Consulta las
fechas de acuerdo con tu grupo.

GRUPO NUMERO UNIDADES PARA ACLARACION DE DUDAS (no son clases)

8191 1 Presentacion de la asignatura. Revisidon de lineamientos, dudas
sobre la forma de preparar la asignatura y unidad 1. La
Administracién y las organizaciones.

8191 2 Unidad 2. Teoria administrativa. Surgimiento y evolucién vy
Unidad 3. Funciones de la administracion o proceso
Administrativo y resolucién de dudas previo al primer examen
parcial.

8191 3 Unidad 4. Principales 4dreas funcionales y Unidad 5.
Introduccién al pensamiento estratégico

8191 4 Unidad 6. Perspectivas que inciden en las organizaciones y

resolucion de dudas de los temas contenidos en la asignatura,
previo a la aplicacién del segundo examen parcial.

En el foro general de la asignatura encontraras las ligas de acceso correspondientes, los mismos dias de la sesidn.

GRUPO NUMERO UNIDADES PARA ACLARACION DE DUDAS (no son clases)

FECHA

Martes 20 de
febrero de 09:00 a
11:00 hrs.

Martes 12 de
marzo de 09:00 a
11:00 hrs.

Martes 23 de abril
de 09:00 a 11:00
hrs.

Martes 28 de
mayo de 09:00 a
11:00 hrs.

FECHA



8192 Presentacion de la asignatura. Revisiéon de lineamientos, dudas Miércoles 21 de
sobre la forma de preparar la asignatura y unidad 1. La febrero de 19:00 a
Administracion y las organizaciones. 21:00 hrs.
8192 Unidad 2. Teoria administrativa. Surgimiento y evolucién vy Miércoles 13 de
Unidad 3. Funciones de la administracion o proceso marzo de 19:00 a
Administrativo y resolucién de dudas previo al primer examen 21:00 hrs.
parcial.
8192 Unidad 4. Principales dreas funcionales y Unidad 5. Miércoles 24 de
Introduccién al pensamiento estratégico abril de 19:00 a
21:00 hrs.
8192 Unidad 6. Perspectivas que inciden en las organizaciones y Miércoles 29 de

resolucién de dudas de los temas contenidos en la asignatura,
previo a la aplicacién del segundo examen parcial.

mayo de 19:00 a
21:00 hrs.

En el foro general de la asignatura encontrarads las ligas de acceso correspondientes, los mismos dias de la sesion.

EXAMENES

De acuerdo con los lineamientos de operacidn del Plan de Estudios 2024, deberds presentar dos examenes parciales durante el semestre,

consulta el calendario de aplicacidn por asignatura.
En caso de no acreditar la asignatura con examenes parciales y entrega de actividades, podras optar por la presentacion del examen
global, el cual es obligatorio presentarlo en los laboratorios de la FCA, previa inscripcion. Es importante mencionar que la presentacion

de este examen anula el trabajo escolar realizado durante el semestre. En caso de presentar examen global, consulta los requisitos.

e Examenes parciales:



Deberas entregar las actividades de aprendizaje de las unidades implicadas en cada parcial, antes de que inicie el periodo de

aplicacion.
NUMERO UNIDADES PORCENTAIJE
(que lo integran) (ndm. enteros)
1ro. 1,2y3 15%
2do. 4,5y6 15%
e Global. Examen tnico
Valor Requisitos Aplicacion de global
‘ 100% ‘ Ninguno ‘ 15y del 17 al 21 de junio 2024 ‘

|

PORCENTAJES DE EVALUACION Y ACREDITACION

Porcentajes de evaluacidn: Para acreditar la asignatura, deberdas haber presentado actividades y por lo menos

un examen parcial.

Concepto Porcentajes
Actividades [60 ]%
Examenes parciales ]30 \%
Actividad colaborativa \10 ]%
Total 100 %

Escala de evaluacion:



‘ Rango Calificacion

0.00a5.99 5
6.00 a 6.49 6
6.50a7.49 7
7.50a 8.49 8
8.5029.49 9
9.50 a 10.00 10

FUNCIONES DEL ASESOR

1. Apoyary guiar en la resolucion de dudas y desarrollo de actividades; a través de los canales de comunicacién oficiales.
Calificar y retroalimentar las actividades en plataforma educativa en un lapso no mayor a ocho dias habiles después de la fecha de
entrega establecida en el calendario.

3. Recomendar recursos didacticos para ampliar tu conocimiento.
Enviar las calificaciones al finalizar el semestre de manera personalizada por correo electrénico.

DATOS DEL GRUPO COLEGIADO

Para conocer el nombre y correo de tu asesor, verifica el grupo en tu comprobante de inscripcion

Grupo Nombre del asesor Correo electronico ‘
Evelyn Arlette Brindis Foyo abrindis@docencia.fca.unam.mx
Alma Guadalupe Diaz de Ledn adiazdl@yahoo.com.mx

Nunca consideres el estudio como una obligacidn sino como una oportunidad para penetrar en el bello y maravilloso mundo del
saber.
Albert Einstein



