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OBJETIVO GENERAL

Al finalizar el curso, el alumnado comprendera las implicaciones de los Derechos Humanos y la igualdad de género en el desarrollo social, a

fin de promover el respeto dentro de las organizaciones.

OBJETIVOS PARTICULARES

1. Conocera los fundamentos y los organismos nacionales e internacionales encargados de proteger los Derechos Humanos, asi como las

caracteristicas y los derechos de los grupos en estado de vulnerabilidad.

2. Identificard los conceptos relacionados con la perspectiva de igualdad de género y su importancia en el desarrollo social.

3. Reconocerd los roles y estereotipos de la igualdad de género.
4. ldentificara las caracteristicas y los tipos de violencia, asi como las medidas para su prevencion.
5. Reconocerd la importancia de la perspectiva de igualdad de género en el contexto universitario.
6. Reconocerd la importancia de la perspectiva de igualdad de género en las organizaciones.

CONTENIDO TEMATICO

Indice tematico
Horas
Unidad Tema Semestre
Tedricas Practicas
1 Derechos Humanos 14 0
2 Género, perspectiva y estudios de género 12 0
3 Roles y estereotipos de género 8 0
4 Violencia y agresion de género 12 0
5 Género en el ambito universitario 8 0
6 Género en las organizaciones 10 0
Total 64
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BIENVENIDA
Te damos la bienvenida a nuestro curso “Género y Derechos Humanos en las Organizaciones”. Verds que sera de provecho para tu formacién
profesional y en tu vida personal. Seré tu docente durante este curso, asi que mi labor es apoyarte en tu proceso de aprendizaje, ya sea
resolviendo tus dudas o sugerirte cdmo aprovechar los contenidos en linea. No dejes de preguntar cuanto sea necesario y las veces que
consideres pertinentes. También revisaré el resultado de tus actividades de aprendizaje y tendrds un comentario a cada una de ellas en

breve, antes de la siguiente sesion

PRESENTACION DE LA ASIGNATURA

La aplicacidn al ambito de las ciencias administrativas de los avances derivados de la investigacion en materia de derechos humanos y género
en las organizaciones es, sin duda, un dmbito de mucho interés que invita a reflexionar sobre la manera como hemos construido el mundo
social y buscar alternativas para mejorar la convivencia. Seguramente encontrards interesante su estudio. Revisaré tus actividades de
aprendizaje en plataformay tendras un comentario a cada una de ellas en un lapso que no debe ser mayor a una semana después de entregar
la actividad, lo cual te permita conocer la retroalimentacién correspondiente para que puedas analizar y asimilar los comentarios que, sin
duda, repercutiran en tu aprendizaje. Asimismo, es recomendable que presentes tus actividades a tiempo y, de preferencia, haz la primera,

espera mi retroalimentacién antes de continuar con la segunda y asi sucesivamente.

FORMA EN QUE EL ALUMNADO DEBE PREPARAR LA ASIGNATURA
Cada estudiante deberd dar lectura a todas las indicaciones de la asignatura y sdélo realizar y entregar via la plataforma aquellas que se
solicitan en el calendario de este plan de trabajo, ya que la calificacion final de la asignatura sera calculada con los elementos considerados

en este documento.

we

.
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Cuando la realizacién de una actividad implique hacer algun tipo de investigacién documental deberds incluir al menos 3 fuentes oficie
como libros, revistas, articulos, etcétera (y la correspondiente lista de las referencias completa), deberas hacer la cita en formato APA (2020)

que puedes consultar en este enlace: https://drive.google.com/open?id=1Yhh2N98sde-repeDXc1FDYSMpTDWFTWP&usp=drive_fs

Estudiar el contenido tematico de las unidades completas a presentar y resolver las actividades de cada examen parcial. Las actividades que
se reciban posteriores a la fecha solicitada seran calificadas sobre 8 como calificacion mdaxima posible. En caso de colocar archivos dafados

o en blanco se considerara la actividad como no entregada.

Sin excepcidn, todas las actividades deberan ser entregadas en un archivo formato PDF, con caratula (que incluya nombre de la persona
estudiante, materia, grupo, clave y titulo de la actividad, fecha de elaboracidn) y lista de referencias citadas. Los archivos deberdn nombrarse

con la estructura “apellidos + guion medio + unidad y nimero de actividad”, ejemplo: HernandezGomez-U1A1.pdf.

Cuando se trate de imdagenes como, por ejemplo, infografias, esquemas u otras, éstas deberan insertarse después de la caratula de la
actividad a la que correspondan. En los casos en que se requiera utilizar una “nube” para alojar un archivo de audio o video, el enlace debera
aparecer igualmente después de la caratula de la actividad. Es importante verificar que los enlaces sean de acceso publico para agilizar su
revision.

No haber cometido plagio académico. En caso de detectarse dos actividades iguales entre estudiantes vigentes o de semestres anteriores o
muy similares se procedera a calificarlas con cero. En caso de no citar las fuentes de donde haya sido tomada la informacién de una tarea o
examen o en caso de que se encuentre transcrito total o parcialmente alguna informacion sin parafrasearla ni indicar su fuente original se

entenderd como plagio académico. El plagio académico es sancionado con la reprobacidn irrestricta en la asignatura, con independencia de

las sanciones previstas en los articulos 87, 90, 93,95, 97 fraccién Il, y 98 del Estatuto General de la UNAM y demas disposiciones aplicables.

Ae

.
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Actividades: Todas las actividades deben ser originales, elaboradas en el lenguaje propio de la persona estudiante autora, asi como
citas y lista de referencias que indiquen de déonde ha sido tomada la informacidn presentada. Se recomienda fuertemente estudiar a
conciencia las lecturas de la bibliografia basica ademas del material didactico del curso. Para la realizacidn de tus actividades deberas cuidar
tu ortografia y usar fuentes oficiales como: libros, revistas, articulos, etcétera. Recuerda hacer la cita en formato APA, ya que, si no lo haces

incurrirds en plagio. https://www.revista.unam.mx/wp-content/uploads/3 Normas-APA-7-ed-2019-11-6.pdf.

Examenes parciales. Habra 2 exdmenes parciales de esta asignatura.

En caso de no acreditar la asignatura con exdmenes parciales y entrega de actividades, podrds optar por el examen global, el cual es
obligatorio presentarlo de manera presencial en los laboratorios de la FCA, previa inscripcién. Es importante recordar que, con la
presentacion de este examen, renuncias a las calificaciones de las actividades entregadas y exdmenes parciales presentados, ya que la
calificacion final esta en funcidn de la ponderacidn establecida en el presente plan de trabajo. Es tu responsabilidad inscribirte y realizar lo

necesario para su aplicacion.

Para la realizacion de tus actividades deberds cuidar tu ortografia y usar fuentes oficiales como: libros, revistas, articulos, etcétera. Recuerda
hacer la cita en formato APA, ya que, si no lo haces incurriras en plagio.
https://www.revista.unam.mx/wp-content/uploads/3_Normas-APA-7-ed-2019-11-6.pdf . También  puedes visitar

https://suayedfca.unam.mx/assets/images/pdf/tedigo_como/como_no_cometer_plagio.pdf
https://suayedfca.unam.mx/assets/images/pdf/tedigo_como/como_citar_en_apa.pdf

Las actividades elaboradas con inteligencia artificial seran sancionadas segun el criterio que establezca la profesora o el profesor.
Para la entrega extemporanea de actividades tendras hasta 7 dias mas posterior a la fecha establecida en el plan de trabajo, con

una calificacion maxima de 8.0.
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2. Una vez concluida la lectura, elabora un documento en Word en el que
desarrolles una reflexién personal a partir de la siguiente estructura y los
siguientes cuestionamientos:

Estructura del documento:

3. Encabezado con nombre completo, grupo y fecha.

4. Titulo del documento (sugerencia: Reflexion personal sobre mis derechos
humanos).

5. Introduccion breve que indique qué es la Declaracion Universal de los Derechos
Humanos (1 parrafo).

6. Desarrollo reflexivo en dos secciones:

o Derechos que consideras satisfechos en tu vida y cémo los ejerces.
éCudles de los derechos humanos reconocidos en la Declaracion
consideras que estan satisfechos en tu vida? Explica brevemente en qué
medida los ejerces o gozas de ellos.

Unidad N° Actividad Fecha de Descripcion Valor
entrega (enteros)
Unidad Actividad 1 27 de febrero | Derechos Humanos 6%
1 Realiza una linea del tiempo sobre el tema de los Derechos Humanos, considera que la
informacidn debe ser concreta, especifica y que denote la importancia en el contexto
actual. Los tépicos son los siguientes.
1. Contexto internacional del surgimiento de los Derechos Humanos
2. Historia de los Derechos Humanos
3. Conceptos y principios rectores de los Derechos Humanos
4. Organismos Internacionales de proteccién de los Derechos Humanos
5. Los Derechos Humanos en México
Nota: Recuerda guardar tu documento en formato PDF e incluir su caratula institucional,
asi como fuentes consultadas y citadas en su contenido.
Unidad Actividad 13 de marzo | Reflexidn sobre los Derechos Humanos 5%
1 complementaria 1. Consulta el documento que contiene la Declaracion Universal de los Derechos
1 Humanos. Realiza una lectura atenta y reflexiva del contenido.
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o Derechos que consideras insatisfechos o limitados, explicando por qué.
¢Cudles de esos derechos consideras que NO estdn plenamente
satisfechos en tu caso? Argumenta por qué consideras que dichos
derechos no se cumplen o se ven limitados en tu experiencia.

7. Cierre o conclusion personal: ¢ qué aprendiste o qué te hizo pensar esta lectura?
8. Cuando termines tu reflexion:

o Guarda el archivo en formato PDF.

o Sube el archivo PDF a la plataforma en el espacio correspondiente a esta
actividad.

Nota: La Declaracion Universal de los Derechos Humanos se encuentra en el siguiente
vinculo https://www.un.org/es/about-us/universal-declaration-of-human-rights para tu
consulta.
Extensidn sugerida: entre 1y 2 cuartillas
Formato:

1. Letra: Arial o Times New Roman, tamafio 12

2. Interlineado: 1.5

3. Margenes: normales (2.5 cm en cada lado)

4. Alineacion: justificada

5. Archivo final: en formato PDF
Nota: Recuerda guardar tu documento en formato PDF e incluir su caratula institucional,
asi como fuentes consultadas y citadas en su contenido.

Unidad

2

Actividad 1

25 de marzo

Reseiia estudios de género

Elabora una resefia sobre como surgieron los estudios de género. Enfatiza por qué los
estudios de género se podrian considerar una herramienta de analisis y discusion para
visibilizar los fendmenos sociohistdricos, politicos y culturales y cémo se vinculan con la
igualdad sustantiva.

Apdyate de un material de la bibliografia de este curso como el principal y complementa
con otros dos. Evita el uso de paginas de internet a menos que sean de universidades y
organismos gubernamentales o internacionales.

Procura seguir las recomendaciones para construir resefas dadas en este sitio:
https://leo.uniandes.edu.co/guia-para-la-elaboracion-de-una-resena/

6%
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Nota: Recuerda guardar tu documento en formato PDF e incluir su caratula
institucional, asi como fuentes consultadas y citadas en su contenido.

Unidad
2

Unidad
3

Actividad
complementaria
1

Actividad 1

08 de abril

10 de abril

Cuento o comic sobre género

Elabora un cuento corto (entre 200 y 400 palabras) o un cdmic de una cuartilla en donde
definas y ejemplifiques una vivencia familiar, académica, laboral o social que se vincule
con los siguientes términos: género, sexo, desigualdad, igualdad, equidad, binarismo,
identidad sexual, roles y estereotipos, procura incluir cada concepto en el texto. Apdyate
en materiales de la bibliografia de este curso, asi como en articulos de Redalyc y libros
especializados. Evita el uso de paginas de internet a menos que sean de universidades y
organismos gubernamentales o internacionales.

Apdyate en lo sugerido en estos materiales para la creacién del comic:
https://docentesdigitales.mx/6-herramientas-para-crear-comics-educativos-gratis/ o
del cuento: https://www.youtube.com/watch?v=x5wicfHgMas

Nota: Recuerda guardar tu documento en formato PDF e incluir su caratula institucional,
asi como fuentes consultadas y citadas en su contenido.

Infografia roles de género

A partir de lo aprendido en el subtema 3.1 Roles de género, con ayuda de las diferentes
aplicaciones que existen, realiza una infografia en la que puedas incluir de manera
sintetizada y creativa la informacidn vista. Recuerda agregar las fuentes consultadas en
formato APA.

Apodyate en los siguientes videos: https://www.youtube.com/watch?v=6¢c IH7v w30,
https://www.youtube.com/watch?v=pJvlolmxVAE,
https://www.youtube.com/watch?v=h8H|3xXjUAY sobre la representacion de los roles y
estereotipos de género.

Procura seguir las recomendaciones para construir infografias dadas en este sitio:
https://create.microsoft.com/es-es/templates/infografias

Nota: Recuerda guardar tu documento en formato PDF e incluir su caratula institucional,
asi como fuentes consultadas y citadas en su contenido.

6%

Unidad

Actividad 2

17 de abril

Mapa mental estereotipos y estereotipos de género

En funcion de la informacion vista en el subtema 3.2 Estereotipos, realiza un mapa
mental, cuya idea principal sea responder qué son los estereotipos y qué son los
estereotipos de género, incluye una reflexion final sobre cémo se relacionan los

°
8
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estereotipos de género con los micromachismos. Recuerda agregar ejemplos de la vida
cotidiana para diferenciar uno del otro.

Recuerda que el mapa mental se construye con ideas que son representadas con
imagenes y que pueden ser explicadas con frases cortas y/o palabras clave, por ello, si
quieres puedes elaborar a mano el mapa mental y posteriormente tomarle una fotografia
e insertarlo en un documento, te recomendamos convertir tu archivo en PDF para evitar
gue se mueva el contenido. Apdyate en este video para elaborar tu mapa:
https://www.youtube.com/watch?v=dwj65XfCboU

Nota: Recuerda guardar tu documento en formato PDF e incluir su caratula institucional,
asi como fuentes consultadas y citadas en su contenido.

Unidad
4

Actividad 4

08 de mayo

Analisis de pelicula
Realiza un analisis de la pelicula Boys Don’t Cry. (Los muchachos no lloran) de Kimberly
Peirce (1999). Considera las siguientes preguntas como guia de esta actividad.

1. ¢Por qué Teena no se identifica como lesbiana?

2. ¢Cudles son las implicaciones para Teena al someterse a una intervencion
quirargica?

3. ¢éQué acciones masculinas hacia Brandon?

4. ¢Qué representa Lana para Brandon?

5. ¢éQué elementos del violentometro logras identificar en la pelicula?

Elabora el analisis en un maximo de 2 pdginas. Recuerda que es importante cuidar tu
ortografia y agregar las referencias consultadas (incluyendo la referencia de la pelicula).
Apoyate de estos recursos:

1. Pelicula:
https://drive.google.com/drive/folders/19WJHvgjLJQEUmHu8I4tSMPLKTbY8ab-
u?usp=share link

2. Conferencia sobre el caso: Otero Valladarez, P. (2024). “Teena Brandon y el
transfeminicidio en el Cédigo Penal”, Género, Inclusién y Denuncia. En red:
https://www.youtube.com/watch?v=2pJ8ogkO4Ks

Nota: Recuerda guardar tu documento en formato PDF e incluir su caratula institucional,
asi como fuentes consultadas y citadas en su contenido.

6%

e
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10

Unidad Actividad 13 de mayo Tabla comparativa tipos de violencia
4 complementaria Elabora una tabla comparativa en donde identifiques casos reales de los tipos de
1 violencia (fisica, psicoldgica, acoso sexual, hostigamiento sexual y econdmica), incluye a
que se refiere cada uno de estos tipos y cuales estrategias de prevencidn propones. Una
vez hecho lo anterior, no olvides convertir tu actividad en formato PDF y colocarlo en la
plataforma, asi como, incluir el listado de referencias citadas.
Apdyate en este documento para elaborar tu tabla comparativa:
https://www.uanl.mx/utilerias/chip/descarga/tabla-comparativa.pdf
Nota: Recuerda guardar tu documento en formato PDF e incluir su caratula institucional,
asi como fuentes consultadas y citadas en su contenido.
Unidad Actividad 1 22 de mayo Analisis de caso sobre violencia de género 6%
5 Lee el siguiente caso, analiza la problematica y, posteriormente, describe el protocolo de
actualizacién, las medidas preventivas o las lineas de accion para presentar una queja
contra la violencia de género en un contexto de educacién superior.
Leticia, es una estudiante del tercer semestre de la Facultad de Filosofia y Letras, se
acerca la entrega de trabajos finales y debe realizar un proyecto. Al terminar su clase, le
preguntd al profesor de la asignatura si podia asesorarla para guiar su propuesta, y él le
contestd que si, sin embargo, expresé un comentario aludiendo a su apariencia fisica, lo
cual la incomodd demasiado.
Al dia siguiente, le envié un mensaje y al no tener respuesta de Leticia, la excluyo de las
actividades académicas por no atenderlo.
Nota: Recuerda guardar tu documento en formato PDF e incluir su cardtula institucional,
asi como fuentes consultadas y citadas en su contenido.
Unidad Actividad 27 de mayo Profesiones feminizadas y masculinizadas 5%
5 complementaria Una vez que has estudiado los tdpicos de esta unidad, investiga cuatro situaciones reales
2 que ejemplifiquen lo contrario a lo que deben ser las ocupaciones tradicionales o
patrones impuestos de las profesiones feminizadas y masculinizadas. En cada ejemplo,
incluye tus comentarios.
Nota: Recuerda que es importante agregar las fuentes consultadas en formato APA,
ademds de presentar tu actividad en PDF.
Unidad Actividad 2 03 de junio Anilisis de testimonio. “Finalmente, renuncié” 6%
6
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Lee el siguiente testimonio y, posteriormente, responde las preguntas que se plantean
con referencia al caso: “Finalmente, renuncié”.

Mario era jefe del departamento de ventas en la empresa para la que trabajé los ultimos
12 afios. Cuando ingresd tenia el puesto de asistente, él sefiala que inici6 como
comunmente dicen: “desde abajo”, sin embargo, al paso del tiempo, se le dio la
oportunidad de crecer hasta ocupar el puesto de jefe, pues destacd por su esfuerzo. En
palabras de Mario “por ponerme la camiseta” y cubrir las horas extras que le pedian
(cualidades que eran sumamente valoradas por Andrés, el duefio de la empresa). Al
principio, todo parecia estar bien, pero al poco tiempo Andrés comenzd a sentirse
amenazado por el buen desempefio de Mario. Cuenta Mario que “Andrés no tolerd bien
el hecho de que ya no era él, quien delegaba todas las tareas del drea de ventas,
organizaba al equipo o tomaba decisiones”. Andrés comenzd a controlar a Mario de una
forma insidiosa y continua, como vigilandolo. Usaba apodos, le decia “Suavecito” y otras
frases despectivas delante de otros empleados. Mario era victima de humillaciones frente
a sus companeros de trabajo por lo que poco a poco su identidad laboral comenzé a
debilitarse, Mario se sentia triste ya que le habia costado mucho tiempo, esfuerzo y
dedicacidn construir dicha identidad. Un dia, Andrés degradd a Mario a la posicion de
asistente, nuevamente, tenia el mismo sueldo ya que es un derecho adquirido, pero no
las mismas actividades. Le daba tareas para las que estaba sobrecalificado e incluso lo
visitaba en su casa, esporddicamente, de acuerdo con Mario, para “sermonearme de
cdmo tenia que preparar y organizar el proyecto de consultoria en ventas que preparaba
en mis horas libres"; por lo que finalmente, Mario decidié renunciar. Ademas, una
compafiera le conté a Mario que Andrés habia reunido a todo el equipo cuando él estaba
de vacaciones para decirles que no habia cumplido las expectativas del puesto y que por
eso tenia que volver a ser asistente. Tiempo después de su renuncia, Mario tomé un curso
de liderazgo “para no cometer los mismos errores que la persona que me ensefié a mi” y
comenzd a trabajar de forma independiente como consultor de ventas.

Preguntas

1. ¢Qué tipo de violencia laboral sufrié Mario? ¢Como la identificaste? Justifica tu
respuesta.

2. Investiga ¢ Qué instituciones protegen y dan apoyo a los trabajadores vulnerados en
México?

11
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3. ¢Como habrias actuado tu en el lugar de Mario?
Nota: Recuerda guardar tu documento en formato PDF e incluir su caratula institucional,
asi como fuentes consultadas y citadas en su contenido.

Unidad

Actividad
complementaria
1

05 de junio

Techo de cristal, techo de cemento y suelo pegajoso

Durante esta unidad, estudiaste el concepto, los factores que lo producen y las
consecuencias de estas problematicas. Para integrar estos conocimientos, realiza la
siguiente actividad:

1. Consulta algln caso real y actual que implique alguna situacion de techo de cristal,
techo de cemento o suelo pegajoso, incluyendo antecedentes, actores involucrados,
impacto social, contexto legal.

2. Con base en la informacidn, elabora un documento escrito de al menos tres cuartillas
en el que desarrolles los siguientes apartados:

a) Descripcion del caso o noticia: resume la situacion abordada, incluyendo los aspectos
clave (quién, qué, cuando, dénde, cobmo y por qué).

b) Analisis vinculado al contenido de la unidad: identifica y explica cdmo se relaciona el
caso con los conceptos, derechos, organismos o grupos en situacion de vulnerabilidad de
género. Sefiala con claridad qué tipo de limitante se ve afectada.

c) Propuesta de solucidn: plantea posibles acciones, estrategias o politicas que podrian
contribuir a atender o prevenir este tipo de injusticia de género en las organizaciones.

3. Al final del documento, incluye tus fuentes consultadas.

4. Guarda tu trabajo en formato PDF y subelo a la plataforma en el espacio
correspondiente a esta actividad. No olvides anotar las fuentes de consulta en formato
APA.

6%

Suma total de Actividades

70%
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BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

.

o BIBLIOGRAFIA BASICA
Buquet, A., Cooper, J., Mingo, A. y Moreno, H. (2013) Intrusas en la Universidad. México: UNAM.

Lamas, M. (2000) Diferencias de sexo, género y diferencia sexual. Cuicuilco Nueva Epoca, 7(18), p.p. 1- 24.
Moreno, H. y Alcantara, E. (2019) Conceptos clave en los estudios de género. Volumen 2. México: CIEG-UNAM.
Moreno, H. y Alcantara, E. (2019) Conceptos clave en los estudios de género. Volumen 1. México: CIEG-UNAM.

Zabludovsky, G. (2015) Las mujeres en los ambitos de poder econdmico y politico de México. Revista Mexicana de Ciencias
Politicas y Sociales, LX (223) pp. 61-94.

e BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA
Buquet, A. (2016) El orden de género en la educacion superior: una aproximacion interdisciplinaria.
Némadas, 44, pp. 27-43.

Camarena, M., Saavedra, M. Riveros, A., Fischer, L., Aguilar, M., Tapia, B., et. al. (2017). Caracteristicas y retos de la mujer
empresaria en la Ciudad de México. México: FCA Publishing.

Fernandez, L., Virgili, D. y Alfonso, R. (2015) Creando espacios, sensibilizando en género. México: UNAM.

Galeana, P. (2013) Rompiendo el techo de Cristal. Las mujeres en la ciencia, en la educacién y en la independencia financiera.
México: FEMU.

Hernandez, Camarena, M. y Castanedo, B. (2009) Para las mujeres no todo el poder...pero si todo el trabajo. México: Edn sociales.

Monreal, R. (2019) El acceso de las mujeres a la justicia. Una visién para transitar a la igualdad de derechos y oportunidades (32
Ed.) México: Editorial Porrua.
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CALENDARIO DE VIDEOCONFERENCIAS POR GRUPO

GRUPO VIDEOCONFERENCIA FECHA Y HORA ASESOR (A)
hurln.adn((l)l;e Ss?JnaloI?c(:\ecirghec;\SIas 25 de febrero de
ysuap 9:00-11:00 hr
organizaciones?
L et e 25 de o
8251 organizaciones? 9:00-11:00 hr Ricardo Soto Ramirez
revencon y avention en s 22 de abrilde
P v ae 9:00 -11:00 hr
organizaciones
27 de mayo de
4. Dudas examen global 9:00-11:00 hr
GRUPO VIDEOCONFERENCIA FECHA Y HORA ASESOR (A)
1. Unidades 1y 2 13 de marzo de
7:00-9:00 hr
2. Unidades 3y 4 17 de abril de
7:00-9:00 hr
Claudia l Herndandez Rami
8252 3. Unidades 5y 6 8 de mayo de audia fvonne Hernandez Ramirez
7:00-9:00 hr
4. Dudas generales

22 de mayo de
7:00-9:00 hr
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GRUPO VIDEOCONFERENCIA FECHAY HORA ASESOR (A)
1. Generalidades 25 de febrero de
14:00-16:00 hr
2. Dudas unidades 1,2y 3 18 de marzo de
14:00-16:00 hr , - .
8271 3. Dudas unidades 4 5y 6 15 de abril de Dorin Cecilia Flores Mondragén
14:00-16:00 hr
4. Dudas cierre de semestre 27 de mayo de
14:00-16:00 hr
GRUPO VIDEOCONFERENCIA FECHAY HORA ASESOR (A)
. 25 de febrero de
1. Dudas unidades 1y 2 50:00-22:00 hr
2. Dudas unidades 3y 4 11 de marzo de
20:00-22:00 hr s
8272 - Jorge Garcia Villanueva
3. Dudas unidades 5y 6 15 de abril de
' Y 20:00-22:00 hr
. 27 de mayo de
4. Dudas examen final 20:00-22:00 hr
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EXAMENES
De acuerdo con la metodologia de operacion del Plan de Estudios, deberas presentar dos exdmenes parciales durante el semestre.

Consulta el calendario de aplicacion.

e Examenes Parciales:

PARCIAL UNIDADES VALOR FECHA DE APLICACION
(que lo integran) (ntm. enteros)

1ro. 1,2y3 15% 20 al 25 de abril de 2026

2do. 4,5y6 15 % 8 al 13 de junio de 2026

e Global. Examen unico
Valor Requisitos Aplicacion de global

100% Ninguno 15 al 20 de junio de 2026

PORCENTAIJES Y ESCALA DE EVALUACION Y ACREDITACION

Concepto Porcentajes
Actividades 33%
Actividades complementarias 17 %
Primer examen parcial 15%
Segundo examen parcial 15 %
Total 100 %
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e Escala de evaluacion:

Rango Calificacién
1.00a 5.99 5
6.00 a 6.49 6
6.50a7.49 7
7.50a 8.49 8
8.50a9.49 9
9.50 a 10.00 10

FUNCIONES DEL ASESOR

Por apoyar tu proceso de aprendizaje auténomo, el asesor tiene las siguientes funciones:

1. Apoyar y guiar en la resolucidn de dudas y desarrollo de actividades; a través de los canales de comunicacién

oficiales.

2. Calificar y retroalimentar las actividades en plataforma educativa en un lapso no mayor a 10 dias habiles después

de la fecha de entrega establecida en el calendario.

3. Recomendar recursos didacticos para ampliar tu conocimiento. No es su obligacidén facilitarte: copias, libros,
archivos digitales o proporcionarte ligas directas de la BIDI.

4. Enviar las calificaciones al finalizar el semestre de manera personalizada por correo electrénico.

ASESORES QUE INTEGRAN EL GRUPO COLEGIADO

.

Nombre Grupo Correo electrénico
Ricardo Soto Ramirez 8251 rsoto@fca.unam.mx
Claudia Ivonne Hernandez Ramirez 8252 ivonne_ramirez.hdez@unam.edu

Dorin Cecilia Flores Mondragén 8271 kijote8@gmail.com
Jorge Garcia Villanueva 8272 serafin@unam.mx
“Sin autodisciplina, el éxito es imposible”
Lou Holz
[ X N ]
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