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Licenciatura: INFORMATICA Semestre: 3ro
Nombre: GENERO Y DERECHOS HUMANOS EN LAS ORGANIZACIONES

Clave: 2131

Tipo: Obligatoria

Plan de Estudios: 2024

FECHAS DEL SEMESTRE

Inicio semestre:
Fin del semestre:

Apertura de plataforma entrega de
actividades:

Cierre de plataforma para entrega de
actividades:

Aplicacion de examenes:

PRESENCIAL EN LA FCA, PREVIO REGISTRO
OBLIGATORIO

-

4 de febrero de 2025

13 de junio de 2025 con examen global

A partir del 19 de febrero de 2025

26 al 31 de mayo 2025 a las 23:59 h

Primer parcial: 24 al 30 de abril de 2025
Segundo parcial: 26 al 31 de mayo de 2025

Registro: 19 al 24 de mayo de 2025
Aplicacion: del 6 al 7 y del 9 al 12 de junio de 2025
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OBJETIVO GENERAL

Al finalizar el curso, el alumnado comprendera las implicaciones de los Derechos Humanos y la igualdad de género en el desarrollo social, a

fin de promover el respeto dentro de las organizaciones.

OBJETIVOS PARTICULARES

e Alfinalizar la unidad 1, el alumnado indicara los fundamentos y los organismos nacionales e internacionales encargados de
proteger los Derechos Humanos, asi como las caracteristicas y los derechos de los grupos en estado de vulnerabilidad.
e Alfinalizar la unidad 2, el alumno identificard los conceptos relacionados con la perspectiva de género y su importancia en el

desarrollo social.

e Al finalizar la unidad 3, el alumnado reconocera los roles y estereotipos de género.

e Al finalizar la unidad 4, el alumnado identificara las caracteristicas y los tipos de violencia, asi como las medidas para su prevencién.
e Alfinalizar la unidad 5, el alumnado reconocerd la importancia de la perspectiva de género en el contexto universitario.
e Alfinalizar la unidad 6, el alumnado comprendera la importancia de la perspectiva de género en las organizaciones.

CONTENIDO TEMATICO

Unidad

N U A W N

Tema
Derechos Humanos
Género, perspectiva y estudios de género
Roles y estereotipos de género
Violencia y agresion de género
Género en el ambito universitario
Género en las organizaciones

Suma total de horas

Horas
14
12
08
12
08
10
64



FACULTAD DE CONTADURIA Y ADMINISTRACION
DIVISION SISTEMA UNIVERSIDAD ABIERTA Y EDUCACION A DISTANCIA

BIENVENIDA

iBienvenida!, ibienvenido! a nuestro curso “Género y Derechos Humanos en las Organizaciones”. Verds que sera de provecho para tu
formacién profesional y en tu vida personal.

Seré tu asesor durante este curso, asi que mi labor es apoyarte en tu proceso de aprendizaje, ya sea resolviendo tus dudas o sugerirte
como aprovechar los contenidos en linea. No dejes de preguntar cuanto sea necesario y las veces que consideres pertinentes. También
revisaré el resultado de tus actividades de aprendizaje y tendrds un comentario a cada una de ellas en breve, antes de la siguiente sesidn.
Tus mensajes de correo o mensajero de la plataforma seran contestados a mas tardar al dia siguiente.

PRESENTACION DE LA ASIGNATURA

La aplicacidn al ambito de las ciencias administrativas de los avances derivados de la investigacion en materia de derechos humanos y
género en las organizaciones es, sin duda, un dmbito de mucho interés que invita a reflexionar sobre la manera como hemos construido
el mundo social y buscar alternativas para mejorar la convivencia. Seguramente encontraras interesante su estudio.

Toda la informacion que aprenderds y analizaras en este curso sera de gran utilidad y aplicacion en tu vida personal, académica y
profesional ya que con ello fomentaras una convivencia pacifica y respetuosa como miembro de una empresa, de familia o de una
sociedad.

Revisaré tus actividades de aprendizaje en plataforma y tendras un comentario a cada una de ellas en un lapso que no debe ser mayor a
una semana después de entregar la actividad, lo cual te permitira conocer la retroalimentacion correspondiente para que puedas analizar
y asimilar los comentarios que, sin duda, trascenderan en tu aprendizaje. Asimismo, es recomendable que presentes tus actividades a
tiempo y, de preferencia, haz la primera, espera mi retroalimentacién antes de continuar con la segunda y asi sucesivamente.

FORMA EN QUE EL ALUMNADO DEBE PREPARAR LA ASIGNATURA

Cada estudiante deberd dar lectura a todas las indicaciones de la asignatura y sélo realizar y entregar via la plataforma aquellas que se
solicitan en el calendario de este plan de trabajo, ya que la calificacidn final de la asignatura serd calculada con los elementos considerados
en este documento.

-
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Cuando la realizacion de una actividad implique hacer algun tipo de investigacién documental, deberds incluir al menos 3 fuentes oficiales
como libros, revistas, articulos, etcétera (y la correspondiente lista de las referencias completa), asi como hacer la cita en formato APA
(2020) que puedes consultar en este enlace: https://drive.google.com/file/d/1-BcFyPab-NkD1gPfysluHfMiMahy5VwS/view?usp=sharing

Cada estudiante podrd optar por que se le evalie solamente con el examen global o bien con el esquema propuesto en el plan de trabajo,
lo cual deberd comunicar via la plataforma a su respectivo docente. El examen global se aplica presencialmente en las instalaciones del
SUAYED. Si consideras que cuentas con los conocimientos suficientes para acreditar la asignatura sin cursarla, podras solicitar un examen
global por Articulo 12 (Reglamento del Estatuto del Sistema Universidad Abierta y Educacién a Distancia), que a continuacidn se cita:

“Los alumnos inscritos en el nivel licenciatura en el Sistema Universidad Abierta y Educacién a Distancia podrdn presentar exdmenes para
acreditar asignaturas, areas o médulos en los que estén inscritos y no deseen esperar el periodo de exdmenes establecido por su facultad
o escuela.”

Entregar a tiempo (antes de la aplicacidon de cada examen parcial) y en las formas indicadas todas las actividades solicitadas en este plan
de trabajo. Las actividades que se reciban posteriores a la fecha solicitada seran calificadas sobre 8 como calificacién maxima posible. En
caso de colocar archivos dafiados o en blanco se considerard la actividad como no entregada.

Sin excepciodn, todas las actividades deberan ser entregadas en un archivo formato PDF, con cardtula (que incluya nombre de la persona
estudiante, materia, grupo, clave vy titulo de la actividad, fecha de elaboraciéon) y lista de referencias citadas. Los archivos deberdn
nombrarse con la estructura: apellidos + guién medio + U + ndmero de unidad + nimero de actividad o “C” si es complementaria”,
ejemplo: “VillegasVillasana-U23.pdf” o “VillegasVillasana-U5C”

Cuando se trate de imagenes como, por ejemplo, infografias, esquemas u otras, éstas deberan insertarse después de la caratula de la
actividad a la que correspondan. En los casos en que se requiera utilizar una “nube” para alojar un archivo de audio o video, el enlace
deberd aparecer igualmente después de la caratula de la actividad. Es importante verificar que los enlaces sean de acceso publico para
agilizar su revision.

No haber cometido plagio académico. En caso de detectarse dos actividades iguales entre estudiantes vigentes o de semestres anteriores
o muy similares se procederd a calificarlas con cero. En caso de no citar las fuentes de donde haya sido tomada la informacidon de una

-


https://drive.google.com/file/d/1-BcFyPab-NkD1gPfys1uHfMiMahy5VwS/view?usp=sharing
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tarea o examen o en caso de que se encuentre transcrita total o parcialmente alguna informacidn sin parafrasearla ni indicar su fuente
original, se entendera como plagio académico. El plagio académico es sancionado con la reprobacién irrestricta en la asignatura, con
independencia de las sanciones previstas en los articulos 87, 90, 93,95, 97 fraccién Il, y 98 del Estatuto General de la UNAM y demas
disposiciones aplicables.

Actividades: Todas las actividades deben ser originales, elaboradas en el lenguaje propio de la persona estudiante autora, asi como llevar
citas y lista de referencias que indiquen de dénde ha sido tomada la informacién presentada. Se recomienda fuertemente estudiar a
conciencia las lecturas de la bibliografia basica ademas de los apuntes del curso que estén disponibles en el portal del SUAYED FCA. Para
la realizacion de tus actividades deberds cuidar tu ortografia y usar fuentes oficiales como: libros, revistas, articulos, etcétera. Recuerda

hacer la cita en formato APA, ya que, si no lo haces incurrirads en plagio. https://www.revista.unam.mx/wp-content/uploads/3 Normas-
APA-7-ed-2019-11-6.pdf .

Examenes parciales. Habra 2 exdmenes parciales de esta materia.

Examen Global. Al finalizar el semestre podras presentar un examen que contempla todos los temas de la asignatura. Este examen se
aplica presencialmente en las instalaciones del SUAYED FCA.

Para la realizacion de tus actividades deberds cuidar tu ortografia y usar fuentes oficiales como: libros, revistas, articulos, etcétera.
Recuerda hacer la cita en formato APA, ya que, si no lo haces incurriras en plagio. Consulta la siguiente informacién que puede serte
de utilidad:
https://www.revista.unam.mx/wp-content/uploads/3 Normas-APA-7-ed-2019-11-6.pdf
https://suayedfca.unam.mx/assets/images/pdf/tedigo como/como _no cometer plagio.pdf
https://suayedfca.unam.mx/assets/images/pdf/tedigo como/como citar en apa.pdf

Las actividades elaboradas con inteligencia artificial generativa serdn sancionadas segun el criterio que establezca el profesor. Sélo
sera permitido el uso de la Inteligencia Artificial generativa si esta especificada en las instrucciones de la actividad y se cuidara de
cumplir con lo solicitado en la misma.

Para la entrega extemporanea de actividades tendras hasta 7 dias mas posterior a la fecha establecida en el plan de trabajo, con
una calificacion maxima de 8.0.

-
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ACTIVIDADES POR REALIZAR DURANTE EL SEMESTRE

NUM. DE . Valor
UNIDAD ACTIVIDAD FECHA DE ENTREGA DESCRIPCION (enteros)
Con lo que sabes hasta este momento, escribe en un texto una
opinién sobre si consideras importante hacer estudios sobre
Unidad 1. género y como podria ser util en tu vida personal y profesional.
También escribe qué expectativas tienes sobre este curso. Sé
Actividad 22 de febrero de 2025 | |5 mgs sincera o sincero posible. 5
Complementaria Una vez concluida tu actividad coldcala en la plataforma en un
archivo formato PDF. No olvides incluir la cardtula con tus
Unidad 1. datos y los de la actividad.
Derechos Investiga en la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Humanos Mexicanos qué articulos y qué derechos humanos se
consagran en cada uno de ellos. Con la informacién recabada
elabora una infografia senalando el derecho que corresponde
Unidad 1. 24 de febrero de 2025 | @ cada articulo. Puedes auxiliarte de las plantillas que 5
Actividad 1

encontraras en https://www.canva.com/

Una vez concluida tu actividad coldcala en la plataforma en un
archivo formato PDF. No olvides incluir la caratula con tus
datos y los de la actividad.



https://www.canva.com/
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Después de ver detenidamente el video Orientacion sexual,
identidad y expresion de género, diferencias, entrevista a la
Dra. Lucia Ciccia, contesta las siguientes preguntas:

1. ¢Cémo define genero?
2. ¢Qué menciona sobre genero fluido?
3. ¢Qué es cisgenero?
4. ¢Qué es expresion de genero?
Unidad 2 1 de marzo de 2025
nidad <. No olvides poner los datos de la fuente consultada. 5
Unidad 2. Actividad 3
Género UNAM. (29 junio 2020). Orientaci6n sexual, identidad y expresién de
’
perspectiva y genero, diferencias, entrevista a la Dra. Luda Ciccia. [video].
estudios de YouTube https://www.youtube.com/watch?v=xyirg53ff7Y
género
Una vez hecho lo anterior procede a convertir tu documento
en formato PDF y colocarlo en la plataforma. No olvides incluir
caratula con tus datos y los de la actividad, asi como la lista de
referencias citadas.
Después de ver el video Caricatura de los roles de género
Unidad 2. contesta las siguientes preguntas:
Actividad 6 8 de marzo de 2025
Ctivida 1. ¢En qué momentos se presenta el detalle de la "nariz

azul" en los personajes?
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Unidad 3.

Rolesy Unidad 3.
estereotipos Actividad 1
de género

15 de marzo de 2025

2. ¢Crees que desde el nacimiento los hombres y mujeres
aprenden a hacerse cargo de las labores del hogar o estas
actividades se van aprendiendo con la practica?

3. ¢A quién o quiénes corresponde realizar las labores del
hogar?
4. ¢En qué dmbitos de la vida cotidiana se presenta la

desigualdad entre hombres y mujeres?

Enfoque de igualdad A.C. (s.f.). Caricatura de los roles de
género. [video]. YouTube.
https://www.youtube.com/watch?v=GwQ4Ngc9Glg

Una vez hecho lo anterior procede a convertir tu documento
en formato PDF y colocarlo en la plataforma. No olvides incluir
caratula con tus datos y los de la actividad, asi como la lista de
referencias citadas.

A partir de lo aprendido en el subtema 3.1 Roles de género,

con ayuda de las diferentes aplicaciones que existen, realiza

una infografia en la que puedas incluir de manera sintetizada y
creativa la informacidn vista. Recuerda agregar las fuentes
consultadas en formato APA. 5

Una vez hecho lo anterior procede a convertir tu documento
en formato PDF y colocarlo en la plataforma. No olvides incluir
caratula con tus datos y los de la actividad, asi como la lista de
referencias citadas.


https://www.youtube.com/watch?v=GwQ4Ngc9GIg
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Unidad 3.
Actividad
complementaria
1
Unidad 4.
Violencia y Unidad 4.
agresion de Actividad 4
género

22 de marzo de 2025

29 de marzo de 2025

Elabora un mapa conceptual en el que incluyas, 5 roles y
estereotipos de género, incluyendo el por qué son
perjudiciales para la equidad e igualdad de género en la vida

en sociedad. Consulta al menos 3 fuentes distintas para esta

actividad. 5

Una vez hecho lo anterior procede a convertir tu documento
en formato PDF y colocarlo en la plataforma. No olvides incluir
cardatula con tus datos y los de la actividad, asi como la lista de
referencias citadas.

Realiza una infografia sobre la relacidn entre las categorias de
violencia y los entornos donde ocurre. Considera la
informacion presentada y algunos ejemplos contempordneos.
Cuida tu ortografia y apdyate con alguna herramienta que
facilite la realizacién de este material gréfico. Considera los
siguientes elementos:

o Contenido.
J Organizacidn de la informacién.
5
. Disefio.
o Elementos visuales.
o Referencias.

Una vez hecho lo anterior procede a convertir tu documento
en formato PDF y colocarlo en la plataforma. No olvides incluir
caratula con tus datos y los de la actividad, asi como la lista de
referencias citadas.
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Unidad 5.
Género en el
ambito
universitario

Unidad 4.
Actividad
complementaria
1

5 de abril de 2025

Unidad 5.

Actividad 1 12 de abril de 2025

Unidad 5.
Actividad
complementaria
1

26 de abril de 2025

A partir de lo revisado en el tema 4.2.2 elabora una infografia
sobre los tipos de violencia de género. Procura incluir
imagenes y poco texto sin olvidar las citas de al menos 3
fuentes consultadas. Para elaborar tu infografia puedes
apoyarte en este u otro sitio:
https://es.venngage.com/blog/como-hacer-una-infografia/

Una vez hecho lo anterior procede a convertir tu documento
en formato PDF y colocarlo en la plataforma. No olvides incluir
cardatula con tus datos y los de la actividad, asi como la lista de
referencias citadas.

Elabora un mapa conceptual sobre los elementos que expone
Donoso-Vazquez para transformar e incluir la perspectiva de
género en diversas disciplinas. Responde las siguientes
preguntas.

A partir de la revisién del tema 5.2 graba una audio-grabacién

en el que expliques cdmo se han originado las profesiones
masculinizadas y feminizadas, asi como las desigualdades y

otros problemas que van ligados a ellas. Habla lo mas

naturalmente posible y como si lo estuvieras platicando en un
podcast, no se trata de una lectura en voz alta. Esta grabacion 5
no debera durar mas de 3 minutos.

Es importante que al inicio del podcast se sefalen tus datos de
identificacion, fecha y titulo de la actividad.

Sube tu archivo de audio en un servicio de almacenamiento en
la nube (Google Drive, Dropbox, OneDrive, etcétera) y generar

10
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Unidad 6.
Género en las
organizaciones

Unidad 6.

Actividad 2 3 de mayo de 2025

un enlace de descarga publico. Cercidrate de colocar el enlace
en un documento PDF con la caratula correspondiente y ponlo
en la plataforma.

Para conocer como grabar podcasts puedes consultar este
sitio: https://universidaddelsur.edu.mx/unisur/2021/01/21/5-
pasos-para-crear-un-podcast-educativo/

Lee el siguiente testimonio y posteriormente responde las
preguntas que se plantean respecto al caso presentado:

"Finalmente, renuncié"

Mario era jefe del departamento de ventas en la empresa para

la que trabajo los ultimos 12 afios. Cuando ingresé tenia el

puesto de asistente, él sefiala que inici6 como comUnmente

dicen "desde abajo", sin embargo, al paso del tiempo, se le dio

la oportunidad de crecer hasta ocupar el puesto de jefe, pues 5
destacé por su esfuerzo. En palabras de Mario "por ponerme la
camiseta" y cubrir las horas extras que le pedian (cualidades

que eran sumamente valoradas por Andrés, el dueno de la

empresa).

Al principio, todo parecia estar bien, pero al poco tiempo
Andrés comenzd a sentirse amenazado por

el buen desempefio de Mario. Cuenta Mario que "Andrés no
tolerd bien el hecho de que ya no era él quien delegaba todas

11
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las tareas del area de ventas, organizaba al equipo o tomaba
decisiones". Andrés comenzé a controlar a Mario de una forma
insidiosa y continua, como vigilandolo. Usaba apodos, le decia
"Suavecito" y otras frases despectivas delante de otros
empleados.

Mario era victima de humillaciones frente a sus compafieros
de trabajo por lo que poco a poco su identidad laboral
comenzé a debilitarse, Mario se sentia triste ya que le habia
costado mucho tiempo, esfuerzo y dedicacion construir dicha
identidad.

Un dia, Andrés degradé a Mario a la posicidn de asistente
nuevamente, tenia el mismo sueldo ya que es un derecho
adquirido, pero no las mismas actividades. Le daba tareas para
las que estaba sobrecalificado e incluso lo visitaba en su casa
esporadicamente, de acuerdo con Mario, para "sermonearme
de cdmo tenia que preparar y organizar el proyecto de
consultoria en ventas que preparaba en mis horas libres"; por
lo que finalmente Mario decidié renunciar. Ademas, una
companera le contd a Mario que Andrés habia reunido a todo
el equipo cuando él estaba de vacaciones para decirles que no
habia cumplido las expectativas del puesto y que por eso tenia

que volver a ser asistente.

12
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Unidad 6.
Actividad
complementaria
1

19 de mayo de 2025

Tiempo después de su renuncia, Mario tomd un curso de
liderazgo "para no cometer los mismos errores que la persona
gue me ensefié a mi" y comenzé a trabajar de forma
independiente como consultor de ventas.

Preguntas:

1. ¢éQué tipo de violencia laboral sufrié Mario? éCémo la
identificaste? Justifica tu respuesta

2. Investiga ¢ Qué instituciones protegen y dan apoyo a los
trabajadores vulnerados en México?

3. ¢Coémo habrias actuado tu en el lugar de Mario?

A partir de lo revisado en esta unidad procede a elaborar un
video en el que expliques las medidas que se pueden
implementar para prevenir, eliminar o minimizar la violencia
laboral en una organizacidn que conozcas (puede ser donde
hayas trabajado o a la que acudas con frecuencia). La duracion
de este video no debera exceder los 3 minutos.

El video es de formato libre, por lo que puedes simular un
noticiario, una entrevista, un reportaje, una clase o cualquier
otra situacién; puedes emplear tu propia voz e imagen o una
artificial o la de alguien mas. Es importante que al inicio del
video se sefalen tus datos de identificacidn, fecha y titulo de la
actividad.

13
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Sube tu archivo de audio en un servicio de almacenamiento en
la nube (Google Drive, Dropbox, OneDrive, etcétera) y generar
un enlace de descarga publico. Cercidrate de colocar el enlace
en un documento PDF con la caratula correspondiente y ponlo
en la plataforma.

Para tener ideas de como crear videos educativos puedes

consultar este sitio:
http://elearningmasters.galileo.edu/2016/12/13/crear-videos-
educativos/

Ponderacion total de las actividades 60%

Bibliografia. Puedes consultar material de lectura especializado de diversas fuentes, siempre y cuando lo cites adecuadamente en los
trabajos. Te recomendamos consultar la biblioteca de la FCA, del CIEG y articulos del portal Redalyc. En este enlace hallaras bibliografia
basica de utilidad para nuestro curso: https://drive.google.com/drive/folders/17DKVqoUJNATPMXNTStPhIGWGVIX6n8 r?usp=sharing

BIBLIOGRAFIA BASICA

Buquet, A., Cooper, J., Mingo, A. y Moreno, H. (2013) Intrusas en la Universidad. México: UNAM.

Lamas, M. (2000) Diferencias de sexo, género y diferencia sexual. Cuicuilco Nueva Epoca, 7(18), p.p. 1- 24.
Moreno, H. y Alcantara, E. (2019) Conceptos clave en los estudios de género. Volumen 2. México: CIEG-UNAM.
Moreno, H. y Alcéntara, E. (2019) Conceptos clave en los estudios de género. Volumen 1. México: CIEG-UNAM.

-
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CALENDARIO DE VIDEOCONFERENCIAS POR GRUPO

GRUPO VIDEOCONFERENCIA FECHA ASESOR (A)
1 Lunes 24 de febrero de 2025, 18:00 h
2 Lunes 24 de marzo de 2025, 18:00 h . .

8396 3 Lunes 21 de abril de 2025, 18:00 h Mtro. Roberto Villegas Villasana
4 Lunes 19 de mayo de 2025, 18:00 h
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EXAMENES

e Examenes Parciales:

PARCIAL UNIDADES VALOR FECHA DE APLICACION
(que lo integran) (num. enteros)
1ro. 1,2y3 20 % 24 al 30 de abril 2025
2do. 4,5y6 20 % 26 al 31 de mayo 2025
e Global. Examen Unico
Valor Requisitos Aplicacion de global
100% Ninguno 6, 7y del 9 al 12 de junio de 2025

e Global. Examen mas requisito

Valor Valor Apertura de requisito Entrega de requisito Aplicacion de
examen requisito en plataforma en plataforma global
80 % 20 % 31 de mayo de 2025 3 al 5 de junio de 2025 6,7 ydel9al
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PORCENTAIJES Y ESCALA DE EVALUACION Y ACREDITACION

Concepto Porcentajes
Actividades 60 %
Examenes parciales 40 %
Total 100 %
Escala de evaluacion:
Rango Calificacion
1.00a5.99 5
6.00 a2 6.49 6
6.50a7.49 7
7.50a 8.49 8
8.50a9.49 9
9.50a10.00 10

FUNCIONES DEL ASESOR

Por apoyar tu proceso de aprendizaje autdonomo, el asesor tiene las siguientes funciones:

1.

Apoyar y guiar en la resolucion de dudas y desarrollo de actividades; a través de los canales de comunicacidn oficiales.
Calificar y retroalimentar las actividades en plataforma educativa en un lapso no mayor a 10 dias habiles después de la

fecha de entrega establecida en el calendario.

Recomendar recursos didacticos para ampliar tu conocimiento. No es su obligacion facilitarte: copias, libros, archivos

digitales o proporcionarte ligas directas de la BIDI.

Enviar las calificaciones al finalizar el semestre de manera personalizada por correo electrénico.
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ASESORES QUE INTEGRAN EL GRUPO COLEGIADO

Nombre Grupo Correo electronico
Mtro. Roberto Villegas Villasana 8396 roberto.villegas.academico@gmail.com

“Estudia no para saber una cosa mas, sino para saberla mejor”

SENECA

18




