FACULTAD DE CONTADURIA Y ADMINISTRACION
DIVISION SISTEMA UNIVERSIDAD ABIERTA Y EDUCACION A DISTANCIA

MODALIDAD A DISTANCIA: PLAN DE TRABAJO COLEGIADO 2025-2::

DATOS DE LA ASIGNATURA

Licenciaturas: Administracion

Nombre: Entorno de las organizaciones
Clave: 2227

Tipo: Obligatoria

Plan de Estudios: 2024

FECHAS DEL SEMESTRE

Inicio semestre:

Fin del semestre:

Apertura de plataforma para entrega de actividades:

Cierre de plataforma para entrega de actividades:

Aplicacion de examenes:

Examen Global

PRESENCIAL EN LA FCA, PREVIO REGISTRO
OBLIGATORIO

Consulta de calificaciones en historia académica:

-

Semestre: 3ero.

4 de febrero de 2025

13 de junio 2025 con examen global

A partir del 19 de febrero de 2025

De acuerdo con el plan de trabajo

Primer parcial: del 24 al 30 de abril de 2025
Segundo parcial: del 26 al 31 de mayo 2025

Registro: del 19 al 24 de mayo 2025
Aplicacién: del 6, 7y del 9 al 12 de junio 2025
Requisito: consultar plan de trabajo

A partir del 30 de junio 2025
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OBJETIVO GENERAL

Al finalizar el curso, el alumnado identificard el conocimiento sobre el entorno econdmico, social, politico y cultural en que se

desempefian las organizaciones, a fin de que distinga los elementos de andlisis para la mejor toma de decisiones en un ambiente
dinamico, con base en una perspectiva critica e interdisciplinaria de su realidad sostenida en el conocimiento de la complejidad social y
el cambio institucional.

OBJETIVOS PARTICULARES
Al finalizar la unidad, el alumnado:

1.

Comprenderd la estructuracion social, sus diferentes componentes, los actores sociales, las clases sociales y su interrelacién por
medio de instituciones definidas histéricamente.

Reconocerd a las sociedades como cuerpos complejos, a partir de la interrelacién entre sus miembros.

Comprenderd la relacién existente entre el cambio histérico de las sociedades, el desarrollo, el atraso no superado
teleoldgicamente y las modalidades que pueden seguirse para ese fin.

Reconocerd desde el plano conceptual e histdrico la relacion existente entre las instituciones sociales como reglas del juego, y
las organizaciones como actores del cambio.

Comprenderd los procesos de modernizacién en México, la complejidad social, asi como los limites y potencialidades que tiene
frente a los retos histdricos contemporaneos.

CONTENIDO TEMATICO

Unidad Tema Horas
1 Estructura social, instituciones y actores sociales 12
2 Complejidad y dinamismo social 12
3 Cambio histdrico y desarrollo 14
4 Entorno y cambio organizacional 12
5 Modernizacion y crisis en México 14
Suma total de horas 64
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BIENVENIDA
Grupo Colegiado de la materia de Entorno de las Organizaciones, les damos la mds cordial bienvenida a este nuevo semestre

2025-2

PRESENTACION DE LA ASIGNATURA

El alumno comprendera el entorno econdmico, social, politico y cultural en que se desempeiian las organizaciones, a fin de que
tenga elementos de anadlisis para la mejor toma de decisiones e interdisciplinariedad de su realidad, basandose en el

conocimiento de la complejidad social y el cambio institucional.

FORMA EN QUE EL ALUMNADO DEBE PREPARAR LA ASIGNATURA

Las actividades de aprendizaje que desarrollards en cada unidad son tareas que se han estructurado de tal forma que te
permitan desarrollar habilidades y destrezas, para dar solucién a un problema en especifico, producto de los aprendizajes

significativos derivados de la apropiacidon de los contenidos tematicos de la asignatura correspondiente.
Las Actividades deberdn ser enviadas de la siguiente forma:

Caratula, con nombre del alumno, grupo, No de Unidad y actividad que se esté enviando. Sus trabajos muy completos (de esto
dependera tu calificacién) Asi como también deberds cuidar tu ortografia y usar fuentes oficiales como: libros, revistas,

articulos, etcétera. Recuerda hacer la cita en formato APA, ya que, si no lo haces incurrirds en plagio.

-
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https://www.revista.unam.mx/wp-content/uploads/3_Normas-APA-7-ed-2019-11-6.pdf
https://suayedfca.unam.mx/assets/images/pdf/tedigo_como/como_no_cometer_plagio.pdf

https://suayedfca.unam.mx/assets/images/pdf/tedigo_como/como_citar_en_apa.pdf

Las actividades elaboradas con inteligencia artificial seran sancionadas segun el criterio que se establezca en el plan (a menos

que la actividad solicite el uso de la IA)

Para la entrega extemporanea de actividades tendras maximo hasta 7 dias a la fecha establecida en el plan de trabajo, con

una calificacion maxima de 8.0.

En caso de no acreditar la asignatura con exdmenes parciales y entrega de actividades, podras optar por el examen global, el
cual es obligatorio presentarlo de manera presencial en los laboratorios de la FCA, previa inscripcion. Es importante recordar
gue con la presentacion de este examen renuncias a las calificaciones de las actividades entregadas y exdmenes parciales
presentados, ya que la calificacion final esta en funcién de la ponderacién establecida en el presente plan de trabajo. Es tu

responsabilidad inscribirte y realizar lo necesario para su aplicacion.



https://www.revista.unam.mx/wp-content/uploads/3_Normas-APA-7-ed-2019-11-6.pdf
https://suayedfca.unam.mx/assets/images/pdf/tedigo_como/como_no_cometer_plagio.pdf
https://suayedfca.unam.mx/assets/images/pdf/tedigo_como/como_citar_en_apa.pdf

FACULTAD DE CONTADURIA Y ADMINISTRACION
DIVISION SISTEMA UNIVERSIDAD ABIERTA Y EDUCACION A DISTANCIA

ACTIVIDADES POR REALIZAR DURANTE EL SEMESTRE

Unidad N° Actividad | Fecha de Descripcion
entrega
Unidad 1 Complementaria | 19/02/25 | Elabora un video con los elementos mas importantes como son: 5%
1 Cultura sociedad, grupos sociales, Instituciones sociales, orden y anomia. Asi como
también grupos y organizaciones, conflicto, movimiento social, Poder politica estado
mencionando a algunos autores.

Puedes hacer tus videos en Canva o donde tu prefieras.
Unidad 1 Actividad 21/02/25 | Con base en el contenido de esta unidad y el capitulo 3, “Los protagonistas sociales”, del 5%
1 libro Hacia la sociologia (Puga, Peschard y Castro,
2007), elabora un resumen de cinco cuartillas sobre lo que aprendiste. Aseglrate de
incluir los conceptos clave relacionados con la estructura social, instituciones y actores
sociales, tal como se presentan en el capitulo.
Después de realizar el resumen, realiza un analisis donde reflexiones sobre cémo los
actores sociales e instituciones que estudiaste en el capitulo influyen en el entorno de las
organizaciones.

Considera aspectos como el rol de las instituciones en la creacién de normas y cémo los
actores sociales, como movimientos sociales o grupos de interés, impactan en la toma de
decisiones dentro de las organizaciones.

Puga, C., Peschard, J y Castro, T. (2007).
Hacia la sociologia. Pearson Prentice Hall. 35-64.
Unidad 2 Complementaria | 26/02/25 | Si consideramos a la sociedad como un sistema complejo, en donde las personas han 5%
1 recibido histéricamente de su familia, escuela, amigos, vecinos, etc.; una serie de habitos
conductuales que son heredados y que le dan certidumbre en su actuar diario, es decir,
se convierten en la ruta de vida que deben de seguir de acuerdo a su sociedad, entonces:

¢Cudl seria la ruta de vida que tienes tu de acuerdo a la sociedad que te rodea?
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Ejemplificala con un esquema de “Ruta de vida” en donde destaques todos los elementos
gue actualmente la conforman.

Realiza tu actividad, guardala en tu computadora y una vez que concluyas, presiona el botén
Examinar. Localiza el archivo, ya seleccionado, presiona Subir este archivo para guardarlo en
la plataforma.

Unidad 2

Complementaria
2

03/03/25

La dinamica social se explica en el sentido de que somos actores histéricamente
mediados para desempenar funciones, pero que al mismo tiempo tenemos la suficiente
libertad para crear innovaciones y generar cambios, no siempre perceptibles a primera
instancia, pero que impactan en el futuro de las sociedades.

Realiza un cuadro comparativo en donde destaques ¢Cual ha sido un cambio social que
has percibido en ti comunidad en los ultimos 10 afios y su comparacion en cémo se hacia
antes?

Realiza tu actividad, guardala en tu computadora y una vez que concluyas, presiona el
botdn Examinar. Localiza el archivo, ya seleccionado, presiona Subir este archivo para
guardarlo en la plataforma.

5%

Unidad 2

Complementaria
3

10/03/25

Los movimientos sociales, es una forma de accién colectiva organizada tacita o
expresamente, que demanda cambios institucionales en terrenos que afectan a grandes
grupos dentro de la sociedad

En este orden de ideas, realiza una reflexion y/o comentario sobre los Ultimos
movimientos sociales (Minimo 5 movimientos sociales) mas importantes

en México y en el mundo en los Ultimos 5 afios y expdn tu punto de vista sobre los
mismos, indicando lo

siguiente:

1. Fecha del evento

2. Lugar del evento

3. Objetivo que se pretendia alcanzar

4. Grupo social que lo coordiné

5. Resultados de dicho evento

5%
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6. Punto de vista personal sobre dicho acontecimiento.

Realiza tu actividad, guardala en tu computadora y una vez que concluyas, presiona el botén
Examinar. Localiza el archivo, ya seleccionado, presiona Subir este archivo para guardarlo en
la plataforma.

Unidad 2

Actividad
3

19/03/25

A partir de la lectura del capitulo 4: “La sociologia y el cambio social” del libro Hacia la
Sociologia, elabora un ensayo de 5 cuartillas sobre la sociologia y el cambio social, asi
como los niveles micro, meso y macro. El ensayo debe tener una extension méxima de 5
cuartillas y contener introduccién, desarrollo y conclusion.

Puga, C., Peschard, J y Castro, T. (2007). Hacia la sociologia. Pearson Prentice Hall. 67-98.

Realiza tu actividad, gudrdala en tu computadora y una vez que concluyas, presiona el botén
Examinar. Localiza el archivo, ya seleccionado, presiona Subir este archivo para guardarlo en
la plataforma.

5%

Unidad 3

Actividad
1

22/04/25

Lee cuidadosamente los textos “Cambio tecnolégico, complejidad e instituciones: el caso
de Argentina y México” y “Modernizacidn, dependencia y sistema-mundo: los paradigmas
del desarrollo latinoamericanos y los desafios del siglo XXI”, Elabora un analisis a fondo de
las lecturas que hiciste y posteriormente realiza un ensayo identificando los elementos
clave que fueron abordados en esta unidad y las ideas fundamentales de las lecturas. El
ensayo debe tener una extension maxima de cinco cuartillas y deberd contener
introduccion, desarrollo y conclusiones. No olvides citar tus fuentes.

e Rivera, M., Robert, V., y Yoguel, G. (2009). Cambio tecnoldgico, complejidad e
instituciones: el caso de Argentina y México. Problemas del Desarrollo, 40(157), 75-109.

e Sosa, S. (2006). Modernizacidn, dependencia y sistema-mundo: los paradigmas del
desarrollo latinoamericanos y los desafios del siglo XXI. Revista de Relaciones
Internacionales de la UNAM, 96, 88-121.

5%

Unidad 3

Complementaria
1

23/04/25

Con Base a la Lectura de Gilles Lipovetsky, realizar resumen de la pagina 76 a la 87 del
libro; El imperio de los efimero, la moda y su destino en las sociedades modernas;

5%

-
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https://paradigmasdelpensamiento.wordpress.com/wp-
content/uploads/2014/12/lipovetsky-gilles-el-imperio-de-lo-efimero-la-moda-y-su-
destino-en-las-sociedades-modernas.pdf Realiza tu actividad en un procesador de textos,
cumpliendo con las reglas de ortografia y redaccién

Unidad 3

Actividad
4

24/04/25

Realiza la lectura de “Globalizacién, Economia del conocimiento y nueva industria
electrénica de exportacidon en México” de Dabat (2004), y responde a los siguientes puntos
de manera clara y organizada:

1. ¢Cudl es el objetivo que plantea Dabat en esta lectura? Explica en tus propias palabras
el propdsito central del texto.

2. ldentifica los conceptos clave de la lectura y elabora tu propia definicién de cada uno.
Aseglrate de incluir términos relacionados con la globalizacion y la economia del
conocimiento.

3. Relaciona los conceptos que identificaste con los temas revisados en la unidad. Explica
como se vinculan estos conceptos con el tema central de la globalizacién para tener un
panorama mds amplio de la materia.

4. Dabat revisa cuatro aspectos fundamentales para ubicar a México en la conformacién
de la industria electrénica de exportacion. Identificalos y describe sus caracteristicas mas
importantes.

5. Dabat menciona el colapso del Modelo fordista-keynesiano y su transicion hacia una
fase llamada posfordista o flexible. Explica esta transicidn y sus implicaciones.

6. Expresa tu opinidén acerca de los motores de crecimiento del sector, tal como los
establece Dabat. Reflexiona sobre si estos motores siguen siendo relevantes hoy en dia.
7. ldentifica qué papel han jugado la Crisis Mundial y China en el desarrollo y las
perspectivas de la Industria Mexicana, especialmente desde el inicio del presente siglo.

Elabora un ensayo de no mds de 12 cuartillas en el que desarrolles los temas principales
tratados en esta unidad. El objetivo del ensayo es que logres formarte una visién general
de la economia mundial actual, y que ademds puedas reflexionar y generar tu propia
opinién sobre la situacidon econdmica de México en este momento.

5%
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Unidad 4

Actividad
7

06/05/25

A partir de una busqueda libre en sitios Web académicos formales y reconocidos, elabora
una linea del tiempo acerca de la evolucidn de las TIC. En el mismo documento, da
respuesta enseguida a los siguientes puntos:

1. Resalta en que revolucidn tecnolégica nos encontramos. Justifica tu respuesta.

2. ¢Cuales son las caracteristicas de las TIC de dicha revolucion?

5%

Unidad 4

Complementaria
1

08/05/25

Responde las siguientes preguntas:

1. Qué son y quienes conforman los Grupos internos de las organizaciones. llustra con una
imagen.

2. Qué sony quienes conforman los Grupos externos de las organizaciones. llustra con una
imagen.

3.Cuales son las Principales funciones de: Alta gerencia. Ilustra con una imagen.

4. Cuales son las Principales funciones de: Mandos medios. llustra con una imagen.

5. Cudles son las Principales funciones de: Primera linea. llustra con una imagen.

6.En qué consiste La Administracién del conocimiento (KM). llustra con una imagen.

7. Explica la Variable Econémica y sus caracteristicas. llustra con una imagen.

8. Explica la Variable social y sus caracteristicas. llustra con una imagen.

9. Explica la Variable politica y sus caracteristicas. llustra con una imagen.

10. Explica la Variable tecnolégica y sus caracteristicas. llustra con una imagen.

Sefiala la bibliografia utilizada

5%

Unidad 5

Actividad
3

12/05/25

Tomando como base el contenido de esta unidad y de la busqueda libre en sitios Web
académicos formales y reconocidos, por ejemplo, el Instituto Nacional de Estadistica y
Geografia, en el sitio https://www.inegi.org.mx/, elabora en formato de infografia una
linea del tiempo de las crisis econédmico-financieras y como estas se relacionan con la
modernizacion de México desde el siglo XX al presente afo del siglo XXI. Sefiala las
referencias de tus fuentes de consulta

5%

Unidad 5

Complementaria
1

14/05/25

Realiza una linea del tiempo de la historia econdmica de México del siglo XX y XXI; en
donde destaques los principales acontecimientos, autores que lo promovieron, cambios
significativos para México y redactes una conclusién en donde reflexiones acerca de éQué
retos econdmicos enfrenta actualmente nuestro pais y cémo sugieres que lo debamos
enfrentar?

5%
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Realiza tu actividad, guardala en tu computadora y una vez que concluyas, presiona el botén
Examinar. Localiza el archivo, ya seleccionado, presiona Subir este archivo para guardarlo en
la plataforma.

Unidad 5

Complementaria
2

19/05/25

Realiza un cuadro comparativo entre las diferencias institucionales de México con 1 pais
de cada continente; en donde destaques las diferencias entre los mismos, los factores
gue determinaron el desarrollo de esos paises, su estrategia de politica publica en cuanto
al tema de desarrollo econdmico y el puesto que ocupa su economia actual en el ranking
econdémico.

Realiza tu actividad, gudrdala en tu computadora y una vez que concluyas, presiona el botén
Examinar. Localiza el archivo, ya seleccionado, presiona Subir este archivo para guardarlo en
la plataforma.

5%

Unidad 5

Complementaria
3

21/05/25

Revisa el siguiente video “éQué es la GLOBALIZACION? VENTAJAS y DESVENTAJAS para la
Sociedad, Economia y Mundo” y da tu punto de vista acerca de 5 ventajas y 5 desventajas
gue la globalizacién ha traido a la sociedad.

Recuperado de: https://www.youtube.com/watch?v=fXbOG5NujoE
Lifeder Edu 06 nov 2021

Realiza tu actividad, gudrdala en tu computadora y una vez que concluyas, presiona el botén
Examinar. Localiza el archivo, ya seleccionado, presiona Subir este archivo para guardarlo en
la plataforma.

10%

Ponderacion total

80%

10



https://www.youtube.com/watch?v=fXbOG5NujoE
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CALENDARIO DE VIDEOCONFERENCIAS POR GRUPO

GRUPO

VIDEOCONFERENCIA

FECHA'Y HORA

ASESORA

8351

Unidad 1. Estructura social, instituciones y actores sociales

20 de febrero a las 9:00 hr

Unidad 2. Complejidad y dinamismo social
Unidad 3. Cambio histérico y desarrollo

27 de marzo a las 9:00 hr

Unidad 4. Entorno y cambio organizacional

24 de abril a las 9:00 hr

Unidad 5. Modernizacion y crisis en México

22 de mayo a las 9:00 hr

Carlos Esquivel Tostado

GRUPO

VIDEOCONFERENCIA

FECHAY HORA

ASESORA

8352

1.Estructura social, instituciones y actores sociales

24 de febrero a las 11:00 hr

2.Complejidad y dinamismo social
3.Cambio histérico y desarrollo

10 de marzo a las 11:00 hr

4.Cambio histérico y desarrollo

21 de abril alas 11:00 hr

5. Modernizacidn y crisis en México

19 de mayo a las 11:00 hr

Carmen Selene Calva Estrada

GRUPO

VIDEOCONFERENCIA

FECHAY HORA

ASESORA

8371

Unidad 1. Estructura social, instituciones y actores sociales

20 de febrero a las 14:00 hr

Unidad 2. Complejidad y dinamismo social
Unidad 3. Cambio histdrico y desarrollo

27 de marzo a las 14:00 hr

Unidad 4. Entorno y cambio organizacional

24 de abril a las 14:00 hr

Unidad 5. Modernizacion y crisis en México

22 de mayo a las 14:00 hr

Norma Laura Ascencio Villalobos

GRUPO

VIDEOCONFERENCIA

FECHAY HORA

ASESORA

8372

1. Estructura social, instituciones y actores sociales

21 de febrero a las 20:00 hr

2. Complejidad y dinamismo social

14 de marzo a las 20:00 hr

3.Cambio histérico y desarrollo

11 abril a las 20:00 hr

4. Entorno y cambio organizacional
5. Modernizacidn y crisis en México

23 de mayo a las 20:00 hr

Ma Antonieta Gonzalez Navarro




EXAMENES

De acuerdo con la metodologia de operacién del Plan de Estudios 2024, deberds presentar dos examenes parciales durante el

semestre.
Consulta el calendario de aplicacion.

e Examenes Parciales:
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PARCIAL UNIDADES VALOR FECHA DE APLICACION
1ro. 1,2y3 10 % 24 al 30 de abril de 2025
2do. 4y5 10 % 26 al 31 de mayo de 2025
e Global. Examen unico
Valor Requisitos Aplicacion de global
100% Ninguno 6, 7y del 9 al 12 de junio de 2025

12
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PORCENTAJES Y ESCALA DE EVALUACION Y ACREDITACION

Concepto Porcentajes
Actividades de aprendizaje 30%
Actividades complementarias 50 %
Primer examen parcial 10 %
Segundo examen parcial 10 %
Total 100 %
e Escala de evaluacidn:
Rango Calificacidn

1.00a5.99 5

6.00 a 6.49 6

6.50a7.49 7

7.50a 8.49 8

8.50a29.49 9

9.50 2 10:00 10

13
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FUNCIONES DEL ASESOR

Por apoyar tu proceso de aprendizaje autonomo, el asesor tiene las siguientes funciones:

1.

Apoyar y guiar en la resolucién de dudas y desarrollo de actividades; a través de los canales de comunicacién

oficiales.

Calificar y retroalimentar las actividades en plataforma educativa en un lapso no mayor a 10 dias hdabiles después

de la fecha de entrega establecida en el calendario.

Recomendar recursos didacticos para ampliar tu conocimiento. No es su obligacién facilitarte: copias, libros,
archivos digitales o proporcionarte ligas directas de la BIDI.
Enviar las calificaciones al finalizar el semestre de manera personalizada por correo electrénico.

ASESORES QUE INTEGRAN EL GRUPO COLEGIADO

Nombre

Grupo

Correo electronico

Carlos Esquivel Tostado

Carmen Selene Calva Estrada
Norma Laura Ascencio Villalobos
Maria Antonieta Gonzalez Navarro

8351
8352
8371
8372

carlosesdei@gmail.com
seleneadm@yahoo.com.mx
laura.norma@gmail.com
magonzalezna@hotmail.com

“Estudia no para saber una cosa mas, sino para saberla mejor”

14
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