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MODALIDAD ABIERTA: PLAN DE TRABAIJO

DATOS DE LA ASIGNATURA

Licenciaturas en que ) . . .,
q Lic. Administracion 3er Sem

se imparte:

Nombre: Entorno de las organizaciones
Clave(s): 2227

Tipo: Obligatoria

Plan de Estudios: 2024

FECHAS DEL SEMESTRE

Inicio semestre: 4 de febrero de 2025
Fin del semestre: 13 de junio 2025
Plataforma educativa: 19 de febrero de 2025

Primer dia para entrega de actividades en plataforma

25 de mayo de 2025 a las 23:00 hrs.
Ultimo dia para entrega de actividades en plataforma

6, 7ydel 9al 12 de junio 2025

Cierre de plataformas:

Periodo examen global:
Consulta de calificaciones en historia académica: A partir del 30 de junio 2025
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OBIJETIVO GENERAL: El estudiantado conocerd el entorno econdmico, politico, social y cultural en el que se desarrollan las
organizaciones (empresas), identificando los elementos de analisis para la mejor toma de decisiones en un ambiente dinamico, con
base en una perspectiva critica e interdisciplinaria de su realidad y en el conocimiento de la complejidad social y el cambio
institucional.

OBJETIVOS PARTICULARES:
El estudiantado:

1. Comprendera la estructura social, sus diferentes componentes, los actores sociales, las clases sociales y su interrelacion por medio
de instituciones definidas histéricamente.

2. Serd capaz de identificar a la sociedad como cuerpo complejo, a partir de la interrelacién entre sus miembros, capaz de dotarse de
movilidad histdrica indeterminada.

3. Comprendera la relacion existente entre el cambio histérico de las sociedades y el desarrollo, para entender que el atraso no se
supera teleoldgicamente, sino por las vias o modalidades que pueden seguirse para ese fin.

4. Revisard las implicaciones para el desarrollo contemporaneo, que tiene la globalizacién como etapa histérica concreta, y los
distintos papeles de los paises avanzados, los de industrializacidn tardia y los que siguen estancados en el atraso histérico.

5. Comprenderd la importancia que tiene el conocimiento y la informacién en la etapa histérica actual, para el desarrollo de las
sociedades, las organizaciones y el ser humano.

6. Analizara desde el plano conceptual e histérico la relacion existente entre las instituciones sociales como reglas del juego, y las
organizaciones como actores, a fin de entender su propio cambio.

7. Comprendera y criticara los procesos de modernizacién en México, a fin de comprender la complejidad social, asi como los limites
y potencialidades que tiene frente a los retos histdricos contemporaneos.
CONTENIDO TEMATICO

Unidad Tema Tedricas

1 Estructura social, instituciones y actores sociales 12
1.1 Cultura, interaccidn y sociedad
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1.2 Instituciones sociales, orden y anomia
1.3 Grupos y organizaciones
1.4 Conflicto y movimiento social
1.5 Poder, politica, gobierno y Estado
2 Complejidad y dinamismo social 8
2.1 La sociedad como sistema complejo
2.2 Dinamica social: nivel micro, macro y meso
2.3 El cambio social y la matriz institucional
3 El cambio histdrico y el desarrollo 8
3.1 Las fases histéricas del desarrollo
3.2 Atraso y desarrollo sociales
3.3 La diferencia entre fase de desarrollo y via de desarrollo
4 Cambio histérico mundial, desarrollo y globalizacion 8
4.1 La globalizacién como nueva fase del desarrollo
4.2 Complejidad y dinamismo de la estructura mundial
4.3 Los paises en desarrollo y su insercion a la fase global
5 Sociedad de la informacién y el conocimiento 8
5.1 El conocimiento como nucleo de la nueva fase de desarrollo
5.2 Impacto de las tecnologias de la informacién y la comunicacién sobre la vida social
5.3 Economia, mercado y conocimiento
5.4 La capacidad de aprendizaje e innovacioén y su importancia en las organizaciones
5.5 Una sociedad de idea: insertos y excluidos
6 Entorno y cambio organizacional 8
6.1 Instituciones y organizaciones
6.2 Complejidad y dinamismo organizacional
6.3 Cambio organizacional y capacidad de innovacién
6.4 Complejidad y adaptacidn organizacional en un entorno cambiante
6.5 Grupos internos y externos de las organizaciones
6.5.1 Internos: alta gerencia, mandos medios, primera linea
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6.5.2 Externos: consumidores, proveedores, competencia

6.5.3 Variables: econdmicas, sociales, politicas, tecnoldgicas, ecoldgicas
Modernizacidn y crisis en México

7.1 Breve historia del siglo XX mexicano y contexto actual del siglo XXI
7.2 Matriz y trayectoria institucional

7.3 Modelos de desarrollo: una interpretacion interdisciplinaria

7.4 Diferencias institucionales entre México y otros paises en desarrollo
7.5 Las crisis en México

7.6 La integracion de México a la globalizacién

7.7 Matriz institucional y desempefio organizacional en México

Total

Suma total de horas

12

64
64
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BIENVENIDA

]Estimadas y estimados estudiantes de la asignatura Entorno de las Organizaciones. El grupo de profesores y profesoras de esta asignatura
te damos la bienvenida a este curso. Nosotros(as) somos tus asesores(as) durante este semestre y te apoyaremos en tu proceso de
aprendizaje mediante la resolucion de dudas, preguntas o comentarios. En este proceso te sugerimos aprovechar los contenidos de cada
una de las unidades para mejorar tu desempefio, maximizar tu aprendizaje y lograr la mejor
calificacién.\

PRESENTACION DE LA ASIGNATURA

]Importancia de la asignatura

Los conocimientos adquiridos en este curso son fundamentales para estudiar y analizar los mecanismos mediante los cuales han
evolucionado las estructuras sociales y organizacionales a nivel global, regional y nacional.

Aplicacidon del contenido en su actividad académica y laboral

El contenido de la asignatura es Util para su aplicacién en las actividades académicas, laborales, sociales y familiares porque dota de
informacién, estrategias, experiencias y andlisis de los procesos de estructuracién social de México y el mundo.

Como se vinculan con otras areas o asignaturas

La vinculaciéon de la materia con otras areas y/o asignaturas se logra a través de la transferencia y adquisicion de la informacion para estar
preparados para los tépicos que se revisaran en materias como microeconomia en cuanto a la interrelacién entre agentes econédmicos, con
macroeconomia en lo referente al analisis de sus principales variables. Asimismo, se encuentra estrechamente ligada con asignaturas como
desarrollo sustentable de las organizaciones, con administracion de organizaciones del sector social, finanzas corporativas; asi como con
administracién de proyectos de inversion.

FORMA EN QUE EL ALUMNADO DEBE PREPARAR LA ASIGNATURA

Qué y como debe realizar las actividades de aprendizaje (formatos y estrategias a utilizar). En el contexto del sistema abierto, el asesor o la asesora
asignado(a) del grupo se encargara de revisar las actividades de aprendizaje en la plataforma y el o la estudiante recibira retroalimentacion
respecto de cada actividad para que, en las subsecuentes entregas, sean observables las mejoras en las mismas. Una recomendacién para mejorar
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tu desempefio es que para presentar los exdmenes parciales es necesario entregar las actividades de aprendizaje correspondientes a las unidades
de cada parcial.

Como el resto de las materias del sistema abierto, esta asignatura tiene como eje central el proceso autogestivo del conocimiento, lo que significa
que los y las estudiantes deberdn elaborar y entregar en tiempo y forma cada una de las actividades mencionadas en el plan de trabajo. La
autogestion del conocimiento también requiere la revision de cada uno de los materiales escritos y audiovisuales recomendados, asi como el
cumplimiento de las instrucciones para realizar cada una de las actividades.

Es muy importante la revision, el estudio y el seguimiento de las fuentes sefialadas, porque en funcidén de estas se elaboran las actividades. Se
recomienda ampliamente consultar textos de autores adicionales, los cuales deberan proceder de fuentes como: libros, revistas, articulos, tesis,
etcétera. Es un requisito esencial en cada actividad, utilizar de forma correcta el formato APA para otorgar el crédito correspondiente a los o las
autores(as) de las fuentes de consulta.

Para conocer, estudiar y aplicar correctamente la normatividad APA, especificamente, para citas y presentacién de referencias, puedes consultar:

® https://www.revista.unam.mx/wp-content/uploads/3 Normas-APA-7-ed-2019-11-6.pdf

Nota:

a. Cualquier actividad que haya sido extraida total o parcialmente de Internet, sin otorgar el crédito a las
fuentes de informacion, serd merecedora de una calificacion de cero (0).

b. En cada actividad se evaluara ademas del contenido, la capacidad de analisis, de sintesis, de abstracciény
utilizacidn de conceptos, asi como el pensamiento critico.

c. La presentacidn de las actividades no deberd tener faltas de ortografia, redaccion coherente y estructura
organizada.

Requisitos para la presentacion de examenes parciales: Realizar todas las actividades correspondientes a las unidades de cada evaluacion
(examen) parcial.
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Global: Ninguno

Para la realizacién de tus actividades deberas cuidar tu ortografia y usar fuentes oficiales como: libros, revistas, articulos, etcétera. Recuerda
hacer la cita en formato APA, ya que, si no lo haces incurriras en plagio. https://www.revista.unam.mx/wp-content/uploads/3 Normas-APA-
7-ed-2019-11-6.pdf .

Las actividades elaboradas con inteligencia artificial seran sancionadas segun el criterio que establezca profesor.
Para la entrega de extempordnea de actividades tendras una semana mas con una calificacion maxima de 8.0
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ACTIVIDADES POR REALIZAR DURANTE EL SEMESTRE

]A continuacioén, se presentan de manera detallada las instrucciones para la realizacién de cada una de las actividades del curso, asi como el valor de
cada una segun el nivel de complejidad y la herramienta didactica solicitada. Estas actividades son de caracter tedrico-practicas y pueden ser analisis
reflexivo-critico, cuestionarios, organizadores graficos (mapas conceptuales, lineas de tiempo, cuadro comparativo, cuadro sindptico, etcétera), casos
practicos, trabajo colaborativo entre otros. Se incluye una actividad de cada una de las unidades del temario.

Unidad N° Fecha de Descripcion Valor
Actividad entrega (enteros)
Unidad | Actividad 1 | 28/02/2025 | Instrucciones: 5 pts
1 El alumno contestara el siguiente cuestionario:

1. Explique éDe qué forma influye el contexto social con su estructura y sus actores
en el funcionamiento y operacién de las organizaciones?

2. Explique ¢Qué es la anomia y como afecta a las organizaciones? exponga un
ejemplo.

3. Explique ¢Qué es un grupo y como se clasifica?

4. ¢Qué es una organizacion, como se clasifica y compone?

5. Explique équé es el conflicto? Como surgen y que tipos de conflicto existen.
Analiza un ejemplo actual en nuestro Pais.

6. ¢ Cual es la diferencia entre conflicto y movimiento social? Y qué objetivo sigue
cada uno.

7. ¢éQué es el gobierno?, écual es su principal funcién y relevancia en la estructura
social y las instituciones?

8. ¢Cual es el papel del gobierno ante los cambios sociales?

9. éCual es la funcidn de las Instituciones publicas o privadas ante los inminentes
cambios sociales y culturales?

10.- Explique con sus propias palabras que son los actores sociales y su
participacién en el contexto actual.
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Bibliografia sugerida:
1. Giddens, A. (2000). Sociologia. Alianza Editorial, Madrid, Espafia.

http://ula.ve/ciencias-juridicas-
politicas/images/NuevaWeb/Material Didactico/ProfeKirby/7241772-Anthony-
Giddens-Sociologia.pdf

2. Chiavenato, I. (2009). Comportamiento organizacional. La dindmica del
éxito en las organizaciones. McGraw-Hill, México, D.F.
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/335680/Comportamiento_org

anizacional. La dina mica en las organizaciones..pdf

Requerimientos:

Componente Valor

La actividad debe contener una caratula. 25%

La redaccién de las respuestas debe ser clara y fundamentada. | 25%
Ademas, no deberd tener errores de puntuacidn y ortografia.

Debes incluir citas textuales o de parafrasis de acuerdo con la | 25%
normatividad de APA y agregar también todas las referencias
consultadas y citadas en la seccion de Bibliografia.

Las respuestas deberan ser correctas. 25%

Aclaracién importante. Cualquier actividad que haya sido extraida
total o parcialmente de Internet, sin otorgar el crédito a las
fuentes de informacidn. O elaborada de forma completa o parcial
por Inteligencia artificial, serd merecedora de una calificacion de
cero (0).
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.‘GSU

Unidad
2

Actividad
2

7/03/2025

Instrucciones:

Realiza una INFOGRAFIA con los principales conceptos sobre Complejidad y
Dinamismo Social.

Tu principal fuente debe ser el apunte electrénico de la materia:

Nota: puedes utilizar aplicaciones como CANVA, MindMeister, Mindomo,
MindMup o Coggle.

Puedes consultar este enlace, para orientarte a como disefiar una Infografia:
https://www.youtube.com/watch?v=bBEOswFcgaY

Bibliografia sugerida:

Cruz, L. (2012). El pensamiento complejo y la teoria de la administracion. En A. Diaz
(Coord.). El enfoque de la complejidad, diversas perspectivas. Publicaciones
empresariales. UNAM, FCA Publishing. DGAPA. pp. 119-138.

https://investigacionpeda gogicaunam.weebly.com/ uploads/1/0/8/8/1088815
4/d%C3%ADaz_mata_alf redo_ 2012_. el _enfoqu e_de_la_complejidad._di
versas_perspectivas.pdf

Apunte: Entorno de las Organizaciones- unidad Il. Complejidad y Dinamismo Social.

http://fcasua.contad.unam.mx/apuntes/interiores/docs/20172/administracion/1/
apunte/LA 1141 14116 A Entorno organizaciones.pdf

Requerimientos:

Componente Valor
La infografia debe mostrar la relacién entre los principales 20%
conceptos y teorias que se sefialan en las fuentes de informacion.

5 pts.

Y
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En el texto que presentas como explicacidn se aprecia claramente | 20%
la abstraccion tedrica que haces a partir de las fuentes de consulta.

Debes incluir citas textuales o de parafrasis de acuerdo con la | 20%
normatividad de APA y agregar también todas las referencias
consultadas y citadas en la seccién de Bibliografia.

El texto se presenta de forma correcta todos los elementos 20%
solicitados

El texto no presenta errores ortograficos, de sintaxis o redaccion. | 20%

Aclaraciéon importante. Cualquier actividad que haya sido
extraida total o parcialmente de Internet, sin otorgar el crédito
a las fuentes de informacion. O elaborada de forma completa
o parcial por Inteligencia artificial, sera merecedora de una

calificacion de cero (0).

Actividad
3

14/03/2025

Instrucciones:
Realiza una explicacion reflexiva (en una cuartilla) que incluya los siguientes 3
elementos:

1. Importancia de la teoria de la complejidad en el contexto actual.

2. Un problema del contexto mexicano que puedes interpretar y resolver en la
practica bajo el enfoque de la teoria de la complejidad.

3. Explicacion desde el enfoque de la teoria de la complejidad de la interrelacién
entre la economia circular y las empresas sustentables.

Bibliografia sugerida:

Cruz, L. (2012). El pensamiento complejo y la teoria de la administracién. En A. Diaz
(Coord.). El enfoque de la complejidad, diversas perspectivas. Publicaciones
empresariales. UNAM, FCA Publishing. DGAPA. pp. 119-138.

5 pts
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https://investigacionpeda gogicaunam.weebly.com/ uploads/1/0/8/8/1088815
4/d%C3%ADaz_mata_alf redo__2012_. el_enfoqu e_de_la_complejidad._di
versas_perspectivas.pdf

Apunte: Entorno de las Organizaciones- unidad Il. Complejidad y Dinamismo Social.

http://fcasua.contad.unam.mx/apuntes/interiores/docs/20172/administracion/1/
apunte/LA 1141 14116 A Entorno organizaciones.pdf

Requerimientos:

Componente Val
or

La reflexion debe mostrar la relacidn entre los principales conceptos y 20

teorias que se sefialan en las fuentes de informacion. %

En el texto que presentas como explicacidon se aprecia claramente la | 20
abstraccion tedrica que haces a partir de las fuentes de consulta. %

Debes incluir citas textuales o de parafrasis de acuerdo con la normatividad | 20
de APAy agregar también todas las referencias consultadas y citadas en la | %
seccion de Bibliografia.

El texto se presenta de forma correcta todos los elementos solicitados 20
%
El texto no presenta errores ortograficos, de sintaxis o redaccion. 20
%

Aclaracién importante. Cualquier actividad que haya sido extraida
total o parcialmente de Internet, sin otorgar el crédito a las fuentes de



http://fcasua.contad.unam.mx/apuntes/interiores/docs/20172/administracion/1/apunte/LA_1141_14116_A_Entorno_organizaciones.pdf
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informacion. O elaborada de forma completa o parcial por Inteligencia

artificial, serd merecedora de una calificacién de cero (0).

Unidad | Actividad 21/03/2025 | Instrucciones: 4 pts
3 4

Realiza un analisis sobre lo que es la Globalizacién, y responde:

éPor qué se considera la Globalizacién como la nueva fase de desarrollo? llustra tu
respuesta con un ejemplo practico de tu entorno laboral o familiar.

Referencias bibliograficas:

1. Torres, C. y Martinez, D. (s/f). Entorno de las organizaciones.

2. Mendoza, F. H. (05 de septiembre de 2014). Entorno de las organizaciones.
México.

3.- Prebisch, R. (1981). Capitalismo Periférico crisis y transformacion. México.

Requerimientos:

Extension 2 cuartillas.

Componente Valor
Caratula de datos. 20%

El andlisis que presentas como explicacidon se aprecia claramente la | 20%

abstraccion tedrica que haces a partir de las fuentes de consulta.

Debes incluir citas textuales o de parafrasis de acuerdo con la|20%
normatividad de APA y agregar también todas las referencias
consultadas y citadas en la seccién de Bibliografia.

El texto se presenta de forma correcta todos los elementos solicitados | 20%

El texto no presenta errores ortograficos, de sintaxis o redaccion. 20%

Aclaracién importante. Cualquier actividad que haya sido extraida
total o parcialmente de Internet, sin otorgar el crédito a las fuentes
de informacién. O elaborada de forma completa o parcial por
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Inteligencia artificial, sera merecedora de una calificacion de cero

(0).

Unidad

4

Actividad
5

28/03/2025 Instrucciones: 5 pts
Realiza un podcast, respecto al siguiente tema:
Elige alguna empresa nacional o internacional que, en el entorno post pandemia,
mantenga de manera exitosa los esquemas organizacionales a los que el
confinamiento social obligd.
Consideraciones:
a) El podcast deberd de tener una duracién de 5 a 10 minutos.
b) Agregar el guion de trabajo en formato PDF que debera incluir la bibliografia
utilizada y citada en formato APA.
4/04/2025 10 pts

Instrucciones:

Analiza el sig. Video:

https://www.youtube.com/watch?v=dZFYCAFZ2ek

Con base en lo aprendido: Contesta en un FORO las siguientes 3 preguntas
fundamentando con citas especificas cada argumentacién y posteriormente
retroalimenta las aportaciones de 2 de tus compafieros de forma respetuosa y
constructiva.

Para que tengas derecho a la calificacién es necesario que realices tu aportacion y
retroalimentes a dos de tus companieros. Las respuestas como “estoy de acuerdo”,
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n u

“felicidades”, “coincido”, etc... no serdn tomadas en consideracién. Las respuestas
deben tener un soporte argumentativo.

1.Con base en la informacién del video, define el concepto de resiliencia
organizacional. (un parrafo).

2.Describe con un ejemplo de Meéxico los escenarios de adaptaciéon de las
organizaciones frente al covid-19.

3. Explica un caso de una empresa nacional o internacional que haya aplicado la
resiliencia reactiva. Utiliza fuentes de informacidn como noticias y las
recomendadas para la actividad.

Referencias bibliograficas:

Alvarado, E. K. Valencia y O. Rodriguez (2021). Retos y dindmicas de las
NaMiPyMEs ante la pandemia del covid-19. Fides Ediciones. Universidad
Auténoma de Nuevo Ledn, Red Nacional de Productividad, Innovacion y
Competitividad Empresarial (REPICE).

Rodriguez, O. y E. Alvarado (2023). Continuidad y recuperacion de las NaMiPyMEs
después del covid-19. Plaza y Valdés Editores, Universidad Auténoma de Nuevo
Ledn, Red Nacional de Productividad, Innovaciéon y Competitividad Empresarial
(REPICE).

Unidad

5

Actividad
7

11/04/2025

Instrucciones:

Actividad: Cuadro sinéptico

Consulta el capitulo 5 del texto “Entorno de las organizaciones”.

Una vez realizada la lectura correspondiente, el estudiantado debera realizar UN
cuadro sindptico sobre el apartado 5.1: El conocimiento como nucleo de la nueva
fase de desarrollo.

Consideraciones:

Tocar los temas clave del apartado.

5 pts
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Cuidar la jerarquia de ideas primarias y secundarias.
Poner atencidn en los detalles.
Cuidar ortografia y diseiio del cuadro.
La entrega debera realizarse en formato PDF.
Referencias bibliograficas:
1. Torres, C. y Martinez, D. (s/f). Entorno de las organizaciones.
Requerimientos: Rubrica para cuadro sindptico
Aspectos por 2 1 0 Total
evaluar
Profundizacién | Descripcidon clara | Descripcion Descripcion
del tema y ordenada, | ambigua del | incorrecta del
buena calidad de | tema, algunos | tema, sin
detalles detalles no | detalles
clarifican el tema | significativos o
€scasos
Calidad del | Cuadro sindptico | Cuadro sindptico | Cuadro
disefio sobresaliente vy simple pero bien | sinéptico mal
Atractivo, cumple | organizado con | planteado, no
con los criterios el menos tres cumple con los
planteados, tiene | errores de | criterios de
calidad en el | ortografia diseio
desarrollo, no planteados vy
presenta errores con mas de
de ortografia tres errores de
ortografia
Elementos Se organizaron | Las ideas se | La organizacién
propios del | las ideas de | organizan de | de ideas no fue
cuadro forma forma la
sindptico
o000

16




FACULTAD DE CONTADURIA Y ADMINISTRACION
DIVISION SISTEMA UNIVERSIDAD ABIERTA Y EDUCACION A DISTANCIA

jerdrquica vy el
titulo expresa

claramente la
idea central del
tema.

Las ideas

secundarias
complementan el
tema

jerdrquica pero
las ideas
secundarias
fueron vagas, el
titulo

no corresponde
al tema asignado

adecuada ya
gque no estan
jerarquizadas y
no existen
coherencia con
las ideas
secundarias.

Presentacion
del cuadro
sindptico

La presentacidn
del cuadro
sindptico

fue hecha en
tiempo y forma,
se

entrego en
formato PDF

La presentacion
del cuadro
sindptico

fue hecha y se
entregd en un
formato

diferente al PDF

La
presentacion
no fue hecha
en

tiempo y forma,
ademas la
entrega

no se dio de
la forma pre
establecida por
el docente.

Actividad
8

2/05/2025

Instrucciones

Actividad: Mapa mental
Con base en los siguientes videos:

iSalvese quien pueda! https://youtu.be/fS9gnW-Hx1k?si=rPkOo3eBpoYhFHCg
El valor de lo intangible, economia del conocimiento https://youtu.be/wGhbLj3-

Apyg?si=L9ulwVIbNUiwkMJZ

Elija uno de los dos videos y realice un mapa mental.

5 pts
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Consideraciones:

Desarrolla el tema central y maneja los conceptos principales
Establezca relacion entre conceptos
Incluya ejemplos mediante jerarquias y conexiones adecuadas que permitan una
facil interpretacion
Cuide el disefio del mapa, asi como la ortografia y presentacién
Agregue la referencia correspondiente

Si requiere apoyo sobre coémo elaborar mapas mentales, puede consultar los

siguientes videos: https://youtu.be/O bOnAZbcyk?si=zQvBi0ITNJclpU

https://youtu.be/STAtmg5N tE?si=3ynSadENQw6WXYaF

Requerimientos: Rubrica para evaluar mapa mental

conocimiento de las
relaciones entre
estos

no son apropiadas

Criterio Excelente Bueno Suficiente No suficiente
Temas centrales y | Demuestra Tiene algunos | Tiene muchos | No muestra ningur|
manejo de | entendimiento errores en errores en conocimiento
conceptos adecuado de los | terminologia y | terminologia y | frente al temg
conceptos tratados demuestra demuestra muchos | tratado
desconocimiento errores en
de algunos | bastantes
conceptos conceptos
Relacion entre | Incluye todos los | Identifica Relaciona muchos | No establece
conceptos conceptos elementos conceptos de | conexiones
relevantes y | relevantes, pero | manera errénea apropiadas  entr¢
demuestra ciertas conexiones conceptos

Comunicacién  de
ideas mediante
mapas mentales

Disefia un mapa
mental que incluye
ejemplos mediante

jerarquias y
conexiones

adecuadas que
permite una

interpretacion facil

La mayoria de los
conceptos poseen

una jerarquia
adecuada que
permiten una

interpretacion facil

Incluye pocos
conceptos en una
jerarquia
apropiada, lo cual
no facilita del todo
la  interpretacién
del mapa mental

No disefia un mapz
mental

Unidad

6

Actividad
9

2/05/2025

Instrucciones:

Actividad: Resolver cuestionario

5 pts
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Consulte el capitulo 6 del texto “Entorno de las organizaciones”.
Una vez realizada la lectura correspondiente, el estudiantado debera responder el
siguiente cuestionario.

Lea con atencidn y responda lo que se le solicita

1.

w

Defina qué es una institucién y una organizacion, asi como la diferencia
entre ambas.

Con base en la lectura, ¢ qué es una matriz institucional?

éPor qué existe una estrecha relacién entre organizaciones e instituciones?
Mencione dos ejemplos de Instituciones en México y analice su papel
dentro de la sociedad.

Mencione dos ejemplos de organizaciones a nivel global e indique la
manera en que han contribuido al progreso de una sociedad.

Analice qué es el cambio organizacional y la capacidad de innovacién de una
empresa u organizacion que conozcas.

Elabore una reflexion de una cuartilla que contenga los cuatro aspectos
necesarios para la innovacién que, de acuerdo con Chiavenato (en
Hernandez, M. 2013. p. 110) son: a) Adaptabilidad, b) Sentido de identidad,
c) Integracion humana, d) Perspectiva exacta del entorno, los cuales debes
describir y mencionar cdmo se aplica en las empresas.

Describa un ejemplo de alguna empresa publica o privada que haya tenido
que innovar o cambiar sus procesos, formas de trabajo, tecnologias,
etcétera a través de la intervencion de los siguientes componentes:
descongelamiento, movimiento, recongelamiento, evaluacién y analisis.

Referencias bibliograficas:

1.

2.

Hernandez, M. (2013). Entorno de las Organizaciones. Publicaciones
Empresariales FCA, UNAM.
Torres, C. y Martinez, D. (s/f). Entorno de las organizaciones.

Actividad
10

9/05/2025

Instrucciones:
Actividad: Video expositivo

8 pts
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Con base en el texto Administracidn, capitulo 3: ambiente organizacional y natural,
subtema “Entornos organizacionales”.

Realice un video que subird a un canal de Youtube.

La presentacion puede realizarla en cualquier software de su eleccion (Genially,
Powerpoint, Canva, Prezi, etc).

La exposicidon debe comprender el ambiente externo, los grupos de interés interno
y los grupos de interés externo.

Aporte ejemplos que permitan clarificar la informacidn, asimismo, con base en lo
anterior, seleccione una empresa de su interés y realicé el andlisis del ambiente
interno y externo.

La presentacion deberd tener una duracién maxima de 20 minutos.
Se evaluard el contenido, la presentacion, fluidez con la cual expone el tema y la
ortografia.

Puede o no salir a cuadro en el video, la eleccidn es suya, considere que es un video
que puede ser privado o publico, la decisién también es de usted.

Unicamente deberd compartir el enlace del video y subir a la plataforma, la
presentacion realizada en formato PDF.

Referencia bibliografica:
Stoner, J., Freeman, R. y Gilbert, D. (1996). Administracién. 6ta. Ed. Prentice Hall

Iberoamérica.

Criterio de evaluacidon: Rubrica para exposicion virtual

Excelente Bien

Criterios/Niveles

Dominio del tema Demuestra un conocimiento Demuestra un buen entendimien
completo del tema. No duda ni | de partes del tema. Comete m
comete errores. pocos errores.

Presentacion visual de apoyo Emplea elementos visuales Emplea elementos visual

(Power Point, Prezi, Mural...) dinamicos, pertinentes y creativos adecuados al tema, aunque T
en la presentacion que cautivanala | estdn organizados de mane
audiencia.
o000

20




FACULTAD DE CONTADURIA Y ADMINISTRACION
DIVISION SISTEMA UNIVERSIDAD ABIERTA Y EDUCACION A DISTANCIA

vy

N
&

JAYED:

adecuada vy
imprecisiones.

presentan algun

as

Organizacion La audiencia entiende la exposicion La audiencia entiende la exposicién La audiencia tiene dificultades para la a
ya que se presenta de forma légicae | ya que se presenta de manera | entender la exposicion debidoa que | expos
interesante. légica. hay imprecisiones en lg secuencia una

del tema. preser

Seguridad Demuestra mucha seguridad al Demuestra seguridad al exponer. Demuestra un poco de inseguridad | Se n
exponer. al exponer. expon

Diccion Pronuncia las palabras | Pronuncia algunas palabras de | Presenta problemas para | Tiene
correctamente, es sencillo entender | formaincorrecta, pero en generalse | pronunciar algunas palabrasy nose | articul
el tema que se trata. entiende el tema que se trata. entienden ciertas partes de la muy d

exposicion.

Voz y volumen Habla lo suficientemente alto como | Habla lo suficientemente alto comjo | Se esfuerza en hablar, aunque nolo | Preser
para escucharlo con claridad. para escucharlo con claridad, | suficiente para ser escuchado con para
Voz clara, buena vocalizaciéon y | aunque por momentos presenta | claridad por todos. adecu
entonacién adecuada. altibajos. murm

Voz clara y buena vocalizacion.

Uso del tiempo Hace un uso adecuado del tiempo | Hace un uso adecuado del tiempp, | Tiene algunos problemas en el uso | Tiene
asignado y logra abarcar todos los | pero algunos aspectos del tema son | del tiempo. Termina la exposicion | uso
aspectos del tema. tratados con prisa. muy pronto o no logra terminarla. dema:

todos

Unidad
7

Actividad
11

16/05/2025

Instrucciones:

Realiza un video o un podcast en el que se use como referencia el tema Matriz y
trayectoria institucional del texto de Hernandez (2013). El video o podcast debera
incluir una reflexién en la que se argumente cdmo se podria fomentar un mayor
dinamismo econdmico y consolidacidon de los procesos de modernizacién en
México.

Consideraciones:

a) Unicamente debera compartir el enlace del video o podcast.
b) Asimismo, subir a la plataforma, el guion de trabajo. El guion debera
contener la definiciéon de matriz institucional.
c) Las diferencias institucionales entre México y otros paises tardios.

d) La duracidn del podcast o video sera de entre cinco y 10 minutos.

8 pts
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Fuentes bibliograficas:

Hernandez, M. (2013). Entorno de las Organizaciones. Publicaciones Empresariales
FCA, UNAM Publishing. Capitulo VII. Modernizacién y crisis en México. pag. 122 a
149

Actividad
12

21/05/2025

Instrucciones:
Actividad: Cuadro comparativo

Con base en el articulo de Guillén, A. (2008). Modelos de desarrollo y estrategias
alternativas en América Latina. América Latina y desarrollo econdmico. Madrid:
Editorial Akal. Se le solicita realizar un cuadro comparativo entre los modelos de
desarrollo implementados en América Latina, en particular hacer énfasis en la
economia mexicana.

Referencia bibliografica:
Guillén, A. (2008). Modelos de desarrollo y estrategias alternativas en América
Latina. América Latina y desarrollo econémico. Madrid: Editorial Akal.

Rubrica para evaluar cuadro comparativo:

C|:|ter|os / Excelente Bien Regular
Niveles de
desempeiio 10 8 5
Cubre el Presenta desarrollo de Presenta minimo desarrollo de No presenta desarrollo de
contenido sintesis respetando orden y sintesis. Sigue un ordeny sintesis. Sigue un orden del
tematico claridad en su escrito. Su claridad en su escrito. El tema, pero pierde claridad
solicitado vocabulario es rico y su vocabulario es el adecuado. en su escrito. No hay
lectura agradable. vocabulario adecuado.
Ortografiay No hay practicamente Hay mas de 5 errores Hay mas de 10 errores
Gramatica ningun error de ningun tipo. | ortograficosy algunos errores ortograficos, sumados a
de sintaxis. errores de sintaxis y léxico.
Organizacion Las ideas estan organizadas. | Lasideas estan presentes, pero | No hay ideas conectadas y se
del Trabajo no muestran orden. carece de orden.

5 pts
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Fuentes de
informacién

Las fuentes de informacién
son variadas, se relacionan
directamente con el tema,

Las fuentes de informacidn son
buenas, confiables y citadas
correctamente.

Las fuentes de informacién
no son confiables y estan
citadas incorrectamente.

son confiables y citadas
correctamente.

Entregd a tiempo. Completo
desarrollo del cuadro
comparativo.

Entregd a tiempo.
Desarrollo incompleto del
cuadro comparativo.

Entrego fuera de tiempo.
Desarrollo incompleto del
cuadro comparativo.

Cumple con los
requisitos de

forma
requeridos
Ponderacion total actividades de aprendizaje 60 pts
Ponderacién actividades colaborativas 10 pts
Ponderacidn total 70 pts
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Rodriguez, O.y E. Alvarado (2023). Continuidad y recuperacion de las NaMiPyMEs después del covid-19. Plaza y Valdés Editores, Universidad
Auténoma de Nuevo Ledn, Red Nacional de Productividad, Innovacion y Competitividad Empresarial (REPICE).

e Stoner, J., Freeman, R. y Gilbert, D. (1996). Administracion. 6ta. Ed. Prentice Hall Iberoamérica.
e Torres, C. y Martinez, D. (s/f). Entorno de las organizaciones.

EXAMENES
De acuerdo con los lineamientos del modelo educativo, tienes tres periodos a lo largo del semestre para presentar tus exdmenes parciales

(consulta las fechas en el calendario de inscripcidn a parciales y globales en el Portal SUAYED), tu decides el periodo en el que los realizaras.

Si tu asignatura es optativa, deberds consultar los periodos y nUmero de exdmenes con tu asesor.
Para esta asignatura estan programados de la siguiente manera:

e Examenes Parciales:

Deberds haber entregado las actividades correspondientes al parcial que presentaras en las fechas establecidas por el profesor, si las
entregas durante el periodo de exdmenes se consideraran extemporaneas. Es importante que te inscribas a los examenes en la fecha
gue te corresponde, ya que no podras presentarlos en un periodo diferente al que se marca en la programacion.

PARCIAL UNIDADES VALOR FECHA DE APLICACION
(que lo integran) (niim. enteros)
1ro. 1-4 15% Del 24 al 26 y del 28 al 30 de abril
del 2025
2do. 5-7 15% Del 26 al 31 de mayo de 2025

e Global. Examen Unico

Valor Requisitos Aplicacion de global

100% Ninguno 6,7 y del 9 al 12 de junio de 2025
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PORCENTAJES Y ESCALA DE EVALUACION Y ACREDITACION

Concepto Porcentajes
Actividades de aprendizaje 60 %
Actividades colaborativas 10 %
Examenes parciales 30 %
Otro 0%
Total 100 %
e Escala de evaluacion:
Rango Calificacion
1.00a5.99 5
6.00a6.49 6
6.50a7.49 7
7.50a 8.49 8
8.50a9.49 9
9.50a10.00 10

FUNCIONES DEL ASESOR

Por apoyar tu proceso de aprendizaje auténomo, el asesor tiene las siguientes funciones:

1. Apoyar y guiar en la resolucién de dudas y desarrollo de actividades; a través de los canales de comunicacidn oficiales.

2. Calificar y retroalimentar las actividades en plataforma educativa en un lapso no mayor a ocho dias habiles después
de la fecha de entrega establecida en el calendario.

3. Recomendar recursos didacticos para ampliar tu conocimiento. No es su obligacidn facilitarte: copias, libros, archivos

digitales o proporcionarte ligas directas de la BIDI.

Enviar las calificaciones al finalizar el semestre de manera personalizada por correo electrénico.
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DATOS DEL ASESOR O GRUPO DE ASESORES

Nombre Correo electronico
Edgar Fabian Huitzil Macedo edgar.huitzil@comunidad.unam.mx
Maria del Rosario Granados Sanchez rosariogs_86@hotmail.com

Ensefar no es transferir conocimiento, sino crear las posibilidades para su propia produccién o construccion.
Paulo Freire
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