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MODALIDAD A DISTANCIA  :: PLAN DE TRABAJO COLEGIADO 2025-2::  
 

DATOS DE LA ASIGNATURA 

Licenciaturas: Administración  Semestre: 3ro. 

Nombre: Derecho Corporativo Empresarial 

Clave: 2327 

Tipo: Obligatoria  

Plan de Estudios: 2024  

 

FECHAS DEL SEMESTRE 

 



 

 
 

2 

OBJETIVO GENERAL 

Al finalizar el curso, el alumnado comprenderá los elementos para constituir una empresa o corporación, así como los principales 

derecho, obligaciones y responsabilidades conforme a los diferentes grupos de interés, su régimen fiscal y los medios de defensa para 

su formación profesional. 

 

OBJETIVOS PARTICULARES  

Al finalizar la unidad, el alumnado: 

1. Reconocerá los conceptos de Derecho Empresarial y Corporativo 

2. Reconocerá el proceso de Creación de Sociedades 

3. Reconocerá el concepto, características, clasificación y elementos de la Empresa Mercantil 

4. Reconocerá los conceptos, clasificación y características de los Contratos y Prácticas Empresariales y Corporativas 

5. Reconocerá el concepto y características del Correo Electrónico 

6. Reconocerá el concepto y características de la Propiedad Intelectual 

7. Reconocerá el Régimen Fiscal de las Empresas y las Corporaciones 

8. Reconocerá lo que respecta a la Defensa Corporativa. 
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CONTENIDO TEMÁTICO  

 

 

 

 

Unidad Tema Horas 

1 Nociones del Derecho Empresarial y Corporativo 8 

2 Creación de Sociedades 8 

3 Empresa Mercantil 8 

4 Contratos y Prácticas Empresariales 8 

5 Comercio Electrónico 8 

6 Propiedad Intelectual 8 

7 El Régimen Fiscal 8 

8 Defensa Empresarial y Corporativa 8 

 Suma total de horas 64 
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BIENVENIDA 

Bienvenido(a) a la asignatura en línea DERECHO CORPORATIVO EMPRESARIAL. En este curso todos tus asesores nos ponemos a tus órdenes 
para lo que necesites en tu aprendizaje, conocimientos, experiencias o habilidades para tu desarrollo académico y profesional como 
Administrador(a). Si deseas resolver dudas o comprender algún tema será para nosotros un placer asesorarte a distancia de forma inmediata en 
el Chat, o bien, a través del correo electrónico asignado en la plataforma institucional. 

 

PRESENTACIÓN DE LA ASIGNATURA 

Con la asignatura DERECHO CORPORATIVO EMPRESARIAL identificarás el conjunto de normas relativas a los comerciantes individuales y 

colectivos, a los actos de comercio legalmente calificados como tales y a las relaciones jurídicas derivadas de la realización de todo tipo de 

actividades lucrativas además de la protección a la creatividad y a la propiedad industrial; entendiendo esta disciplina del Derecho Privado, 

como la responsable de vigilar que la actividad económica de una empresa se desenvuelva de manera correcta, estableciendo el marco de 

intervención de los poderes públicos, en caso de que resulte necesario, como lo es el cumplimiento de las obligaciones fiscales.  

 
Importancia de la asignatura 

Esta materia por ser de carácter introductorio al estudio del Derecho Empresarial y Derecho Corporativo es importante para que conozcas 

las bases de la actividad comercial, a las agrupaciones económicas llamadas empresas, sus elementos y categorías en que se dividen 

conforme a sus fines lucrativos, los acuerdos en contratación que permitan la generación de derechos y obligaciones regulados en la 

normatividad mercantil dentro de los parámetros de un intercambio de bienes y servicios presencial o a través de la vía electrónica.  

  
Aplicación del contenido en su actividad académica y laboral 

Es primordial que como futur@ administrador@ todo el conocimiento adquirido durante el estudio de esta asignatura lo pongas en práctica 

a lo largo de la carrera de tal manera que al egresar te permita un mejor desenvolvimiento laboral al identificar el significado del lenguaje 
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jurídico en las leyes y normas aplicable a las actividades comerciales y relacionarlo con los actos administrativos en el cumplimiento de los 

objetivos de las empresas y corporaciones comerciales.   

 

Cómo se vinculan con otras áreas o asignaturas  
Esta asignatura se relaciona al área jurídica, específicamente, con CONCEPTOS JURIDICOS FUNDAMENTALES, DERECHO FISCAL y DERECHO 

LABORAL. 

 

FORMA EN QUE EL ALUMNADO DEBE PREPARAR LA ASIGNATURA  

Solamente serán elaboradas las actividades descritas en el PLAN DE TRABAJO, es muy importante que sigas las instrucciones para la correcta 
realización de los elementos de evaluación (Actividades Complementarias, Colaborativa, Foro, Cuestionario de Reforzamiento, entre otros) y 
puedas subirlas a la plataforma en las fechas señaladas en el calendario, a fin de evitar retrasos en la elaboración del acta de evaluación. 
Además, debes de estudiar de manera completa y detallada cada unidad antes de realizar cualquiera de las actividades solicitadas, así como 
estudiar las unidades correspondientes del Programa de asignatura (Temario) antes de presentar un examen parcial.  

  

Revisaremos tus actividades en plataforma y te enviaremos una retroalimentación en un lapso no mayor a 8 días después de la fecha límite de 
entrega establecida en el plan de trabajo, para que puedas analizar los comentarios y elaborar una corrección de manera inmediata (revisa 
constantemente la plataforma).   

  

Solo se recibirán tareas extemporáneas con un tiempo no mayor a 8 días hábiles después de la fecha límite de entrega y con una calificación 
máximo de 8 puntos en plataforma. Rubrica de Evaluación incluida en todas las actividades que se suban a la plataforma 

En el siguiente cuadro podrás apreciar la forma en que deberás cumplir con la presentación y contenido de todas tus actividades.  
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CRITERIOS CUMPLE CUMPLE PARCIALMENTE NO CUMPLE 
PRESENTACIÓN 
• Carátula/datos identificación 

• Ortografía 

• Arial 12, interlineado 1.5 

• Justificación márgenes 

• Agregar instrucción 

  
Carátula con datos completos 

Sin errores ortográficos 
Márgenes justificados 

escritura/interlineado solicitado 
Instrucción completa 

  
Carátula o datos incompletos 

Algunas fallas ortográficas 
Algunos márgenes sin justificar 
escritura/interlineado diferente 

Instrucción incompleta 

  
Sin carátula/datos de identificación 

Mala ortografía 
Sin márgenes justificados 

Sin escritura/interlineado uniforme 
Sin Instrucción 

CONTENIDO 
• Cumple instrucción 

• Ideas propias 

• Elabora gráficos/Incluye 

imágenes 

• Investigación en internet o 

fuentes impresas 

  
Cumple instrucción 

Analiza con ideas propias o da 

reconocimiento al autor 
Elabora gráficos completos 
Incluye imágenes del tema 

Investigación profunda 

  
Cumple parcialmente instrucción 
Agrega ideas que no son propias 

Elabora gráficos incompletos 
Incluye imágenes sin relación al tema 

Investigación incompleta 

  
No cumple instrucción 

Trabajo es un plagio  
Entrega diferente contenido 

No incluye imágenes ni gráficos  
Poca investigación 

CONCLUSIONES 
• Expresa ideas propias  

• Comprensión del tema 

• Respuesta correcta 

Ideas propias claras y ordenadas 

que aterrizan el tema con análisis 

completo de la información  
200 palabras o más 

Ideas propias poco claras no se 

aterriza en el aprendizaje con análisis 

incompleto de información contiene 

100 palabras o más 

Las ideas no son propias 
No aterriza el tema solicitado 

No incluye conclusión o es menor a 100 

palabras 

CITAS EN PIE DE PÁGINA y FUENTES 

DE CONSULTA 
Fuentes, referencias y citas autores 

en consulta (Libros, leyes, internet, 

apuntes virtuales de la asignatura)  

  
Proporciona más de dos fuentes, 

referencias o citas de consulta con 

NORMA APA 

  
Proporciona mínimo dos fuentes, 

referencias o citas incompletas o sin 

cumplir con NORMA APA 

  
No incluye fuentes, referencias ni citas de 

consulta o proporciona menos de dos de 

las solicitadas 

COLABORACIÓN 
Ingreso a FORO GENERAL 
Descarga documento/archivo 
Retroalimentación con compañer@s 

Ingreso en fecha señalada 
Descarga completa de archivo 
Se retroalimenta mínimo a 2 

compañer@s 

  
Ingreso fuera de la fecha señalada 

descarga incompleta de archivo 
Se retroalimenta a 1 compañero 

No ingresa al foro en fecha señalada, sin 

descarga de archivo o documento  
no se retroalimenta a compañeros 
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Comunicación y horarios de asesoría 

La comunicación durante el semestre se realizará de manera asíncrona con el uso de la mensajería en plataforma y sincrónica a través del 
Chat en los días y horas programados. Te recomendamos que uses el chat para consultar cualquier duda de la actividad solicitada antes de 
subirla a la plataforma.  

 Exámenes Parciales 

Durante el semestre presentarás dos exámenes parciales que incluyen los temas del apunte virtual de la asignatura. Para su aplicación, debes 
tener presente que solo tienes un intento por respuesta y 50 minutos para contestarlo, al concluir ese tiempo se cerrará automáticamente la 
plataforma enviando la calificación obtenida. La respuesta del examen podrá ser monitorizada por la Coordinación del Sistema de Educación a 
Distancia.  

ADVERTENCIAS: 

Después del cierre de las asesorías no se recibirá ninguna tarea atrasada ni el envío para su corrección.  

Está prohibido recibir los elementos de evaluación por sistema distinto a la plataforma o a través de correo electrónico de los  asesores así como 
entrega de tareas o investigaciones que no sean los solicitados en el plan de trabajo para incrementar promedio o acreditar el curso.  

 Toda actividad deberá ser original, por lo que cualquier tarea duplicada (plagio) será eliminada del promedio general, aunque ya esté calificada. 
Al alumno que se sorprenda descargando información de fuentes no oficiales se le cancelará la recepción de sus actividades, 
independientemente de las sanciones a que se haga acreedor a consideración de la División del SUAyED. 

Cuando la realización de una actividad requiera hacer una investigación, deberás buscar fuentes oficiales (libros, revistas, artículos, etcétera) y 
mesográficas diferentes a los apuntes electrónicos. Recuerda hacer la cita de los mismos en formato APA, ya que, si no lo haces incurres en 
plagio.  

https://www.revista.unam.mx/wp-content/uploads/3_Normas-APA-7-ed-2019-11-6.pdf 
https://suayedfca.unam.mx/assets/images/pdf/tedigo_como/como_no_cometer_plagio.pdf  
https://suayedfca.unam.mx/assets/images/pdf/tedigo_como/como_citar_en_apa.pdf  
 

https://www.revista.unam.mx/wp-content/uploads/3_Normas-APA-7-ed-2019-11-6.pdf
https://suayedfca.unam.mx/assets/images/pdf/tedigo_como/como_no_cometer_plagio.pdf
https://suayedfca.unam.mx/assets/images/pdf/tedigo_como/como_citar_en_apa.pdf
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Las actividades elaboradas con inteligencia artificial serán sancionadas según el criterio que se establezca en el plan (a menos que la actividad 
solicite el uso de la IA) 

Para la entrega extemporánea de actividades tendrás máximo hasta 7 días a la fecha establecida en el plan de trabajo, con 
una calificación máxima de 8.0. 
 
En caso de no acreditar la asignatura con exámenes parciales y entrega de actividades, podrás optar por el examen global, el 

cual es obligatorio presentarlo de manera presencial en los laboratorios de la FCA, previa inscripción. Es importante recordar 

que con la presentación de este examen renuncias a las calificaciones de las actividades entregadas y exámenes parciales 

presentados, ya que la calificación final está en función de la ponderación establecida en el presente plan de trabajo. Es tu 

responsabilidad inscribirte y realizar lo necesario para su aplicación. 
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ACTIVIDADES POR REALIZAR DURANTE EL SEMESTRE 

Unidad N° Actividad Fecha de 
entrega 

Descripción Valor 

Unidad 1 Actividad 1 19 FEB 2025 Unidad 1, actividad 1. Adjuntar archivo. En el estudio del derecho corporativo es 
necesario identificar sus actualizaciones para la mejor defensa de los derechos que 
regulan. Para ello, lee el documento El Nuevo Derecho Corporativo (Lex Negotii), 
Sustentabilidad Empresarial y Gobierno Corporativo.  
 
Veytia, H. (2005). El Nuevo Derecho Corporativo (Lex Negotii), Sustentabilidad 
Empresarial y Gobierno Corporativo. https://revistas-
colaboracion.juridicas.unam.mx/index.php/juridica/article/viewFile/11595/10606  
 
A partir de la lectura elabora un texto de 4 a 5 cuartillas con los siguientes 
elementos:  
 
1. Identifica las ideas principales del autor sobre el Nuevo Derecho Corporativo (Lex 
Negotii) y ponlas por escrito. 
2. Explica cómo se relaciona el tema de la sustentabilidad empresarial. 
3. Indica cuáles son los derechos corporativos que se reconocen en la Lex Negotii.  
4. En palabras del autor, qué se entiende por gobierno corporativo 
5. Indica si estás o no de acuerdo con las conclusiones del autor. Justifica tu 
respuesta.  
 
Elabora tu actividad en un procesador de textos integra todos los requisitos de la 
rúbrica de evaluación, incluyendo presentación, contenido, conclusión final y citas 
de consulta. Guarda tu documento en archivo PDF y súbelo a la sección de tareas 
de la plataforma.  
 
 
 

5 % 
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Unidad 1 Actividad 2 25 FEB 2025 Unidad 1, actividad 2. Adjuntar archivo. En el estudio del derecho empresarial es 
necesario identificar las normas que lo regulan y su contenido. Para ello, lee el 
documento Derecho Empresarial, Derecho de los Negocios, Derecho de la Empresa, 
Derecho Corporativo y Derecho Comercial.  
 
Torres, F. (s.f.). Derecho Empresarial, Derecho de los Negocios, Derecho de la 
Empresa, Derecho Corporativo y Derecho Comercial http://www.derecho-
comercial.com/Doctrina/torres02.pdf  
 

A partir de la lectura elabora un texto de 2 cuartillas con los siguientes elementos:  
1.Identifica las ideas principales del autor sobre el derecho empresarial y ponlas por 
escrito. 
2. Argumenta, en tu opinión cuál es la necesidad de impartir la enseñanza del 
derecho empresarial como parte del plan de estudio de tu carrera.  
3. Explica cómo se relaciona la temática del derecho empresarial con la asignatura 
que cursas, derecho corporativo empresarial. 
4. Por último, define con tus propias palabras que se entiende por derecho 
empresarial.  
 
Elabora tu actividad en un procesador de textos integra todos los requisitos de la 
rúbrica de evaluación, incluyendo presentación, contenido, conclusión final y citas 
de consulta. Guarda tu documento en archivo PDF y súbelo a la sección de tareas 
de la plataforma. 
 

 
5 % 

Unidad 2  Complementaria  
1 

04 MAR 2025 Adjuntar archivo. Investiga en el portal del SAT los tipos de obligaciones que se tiene 
que cumplir con el régimen simplificado de confianza. Con la información obtenida, 
elabora un quiz interactivo (Kahoot) de tu elección, te dejo el tutorial para que 
puedas crearlo siguiendo los pasos de la presentadora 
https://www.youtube.com/watch?v=rpHw_JCSrC0. Una vez que lo realices copia tu 
enlace para compartirlo en el espacio de la tarea e invita a tus amigos a participar 
en el. 
 

5 % 

https://www/
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Elabora tu actividad en un procesador de textos integra todos los requisitos de la 
rúbrica de evaluación, incluyendo presentación, contenido, conclusión final y citas 
de consulta. Guarda tu documento en archivo PDF y súbelo a la sección de tareas 
de la plataforma. 

Unidad 2 Complementaria  
2 

10 MAR 2025 Adjuntar archivo. Revisa los artículos del 141 y subsecuentes del Código Fiscal de la 
Federación y ejemplifica cada uno de los supuestos en que los contribuyentes 
pueden garantizar el pago del interés fiscal. El resultado de la investigación deberás 
incorporarlo en un mapa mental agregando imágenes. 
 
Elabora tu actividad en un procesador de textos integra todos los requisitos de la 
rúbrica de evaluación, incluyendo presentación, contenido, conclusión final y citas 
de consulta. Guarda tu documento en archivo PDF y súbelo a la sección de tareas 
de la plataforma. 

5% 

Unidad 3 
 

Complementaria 
1 

18 MAR 2025 Adjuntar archivo. Elige un tipo de empresa e investiga en la doctrina y la ley de la 

materia lo siguiente: 

1. Enumera los requisitos que son necesarios para constituir una empresa en 

México. 

2. Incluye los trámites realizados ante notario o corredor público  

3. Enumera sus elementos y agrégalos en un gráfico (mapa conceptual, cuadro 

sinóptico, cuadro comparativo, etc). 

 

Elabora tu actividad en un procesador de textos integra todos los requisitos de la 
rúbrica de evaluación, incluyendo presentación, contenido, conclusión final y citas 
de consulta. Guarda tu documento en archivo PDF y súbelo a la sección de tareas 
de la plataforma. 

5 % 

Unidad 4 
 

Actividad 1 24 MAR 2025 Unidad 4, actividad 1. Adjuntar archivo. Con base en el estudio del tema de 

contratos mercantiles analiza las características del contrato de suministro. 

Ejemplifica 5 servicios que recibes en tu domicilio e indica quien es el proveedor. 

Explica cuál de ellos cumple con los requisitos de ser realizado bajo un contrato de 

suministro. Justifica tu respuesta.  

5 % 
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Elabora tu actividad en un procesador de textos integra todos los requisitos de la 
rúbrica de evaluación, incluyendo presentación, contenido, conclusión final y citas 
de consulta. Guarda tu documento en archivo PDF y súbelo a la sección de tareas 
de la plataforma. 

Unidad 4 
 

Actividad 2 31 MAR 2025 Unidad 4, actividad 2. Adjuntar archivo. Analiza los artículos 332 a 338 del Código 

de Comercio (2018) y 267 al 275 LGTOC (2018) y elabora un cuadro comparativo 

que incluya información del contrato de depósito mercantil y del contrato de 

depósito bancario de dinero que permita identificar las semejanzas y diferencias 

entre ambos. Incluye una conclusión personal.  

 

Elabora tu actividad en un procesador de textos integra todos los requisitos de la 

rúbrica de evaluación, incluyendo presentación, contenido, conclusión final y 

citas de consulta. Guarda tu documento en archivo PDF y súbelo a la sección de 

tareas de la plataforma. 

5 % 

Unidad 5 
 

Actividad 1 04 ABR 2025 Unidad 5, actividad 1. Adjuntar archivo. Actualmente es muy común el uso de blogs 
para compartir todo tipo de información, vinculando también a usuarios de la red 
con empresas. Investiga qué requisitos se deben cumplir para crear un blog personal 
y si le aplican las normas de comercio electrónico como medio para ganar dinero. 
Con la información recabada elabora una infografía. Puedes auxiliarte de las 
plantillas que encontrarás en  https://www.canva.com/ 

Elabora tu actividad en un procesador de textos integra todos los requisitos de la 
rúbrica de evaluación, incluyendo presentación, contenido, conclusión final y 
citas de consulta. Guarda tu documento en archivo PDF y súbelo a la sección de 
tareas de la plataforma. 

5 % 

Unidad 5 
 

Complementaria  
1 

08 ABR 2025 
 

Adjuntar archivo. El comercio, desde su aparición y hasta el día de hoy, para lograr 
un eficiente sistema de intercambio de bienes y servicios, se ha visto en la 
necesidad de estar a la vanguardia en el uso de redes de comunicación y avances 
tecnológicos de punta. Quizás esto pase desapercibido para las nuevas 
generaciones de la era digital; por tanto, para determinar la importancia de la 

5 % 

https://www.canva.com/
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infiltración de los sistemas digitales en las transacciones de tipo comercial deberás 
realizar la siguiente actividad: 
 

1. Investiga los antecedentes del sistema electrónico digital actual en 
mínimo dos fuentes oficiales.  

2. Descarga la información obtenida en un documento Word tipo texto, 
agrega imágenes y un resumen en línea de tiempo.   

3. Además, a manera de conclusión explica qué ventaja tiene la utilización de 
un documento electrónico como una firma electrónica y una firma 
electrónica avanzada en el comercio virtual.  
 

Elabora tu actividad en un procesador de textos integra todos los requisitos de la 
rúbrica de evaluación, incluyendo presentación, contenido, conclusión final y 
citas de consulta. Guarda tu documento en archivo PDF y súbelo a la sección de 
tareas de la plataforma. 

Unidad 6 
 

Complementaria 
1 

11 ABR 2025 Adjuntar archivo. Investiga el nombre de cinco marcas nacionales o extranjeras 

reconocidas en México. Posteriormente, completa el siguiente cuadro 

comparativo indicando los elementos representativos de cada una. Al final, 

menciona si se trata de: 

 Marca 1  Marca 2 Marca 3 Marca 4 Marca 5 

Nombre 
comercial 

     

Aviso 
comercial 

     

Denominación 
de origen  

     

Es marca 
nominada  

     

 

 

5 % 
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Elabora tu actividad en un procesador de textos integra todos los requisitos de la 
rúbrica de evaluación, incluyendo presentación, contenido, conclusión final y citas 
de consulta. Guarda tu documento en archivo PDF y súbelo a la sección de tareas 
de la plataforma. 
 

Unidad 6 
 

Actividad 4 23 ABR 2025 Unidad 6, actividad 4. Adjuntar archivo. En 2019, una cantautora extranjera decidió 
regrabar toda su discografía debido a que un rival musical compró la disquera donde 
ella grababa y, en consecuencia, el derecho de explotación de sus canciones. Analiza 
lo que se acaba de plantear y contesta lo siguiente: 
1. ¿A qué clase de propiedad intelectual alude el caso planteado? 
2. ¿Qué tipo de beneficio genera la explotación del derecho sobre las 
canciones y por cuánto tiempo? 
3.- ¿Cuál fue el tipo de afectación que sufrió la artista? 
4.- ¿Podría demandar daño moral o patrimonial? 
5. ¿Qué trata de conseguir al regrabar su discografía? 
 

Elabora tu actividad en un procesador de textos integra todos los requisitos de la 

rúbrica de evaluación, incluyendo presentación, contenido, conclusión final y citas 

de consulta. Guarda tu documento en archivo PDF y súbelo a la sección de tareas 

de la plataforma. 

5 % 

Unidad 7 Actividad 3 08 MAY 2025 Unidad 7, actividad 3. Adjuntar archivo. Investiga en el Código Fiscal de la 
Federación el procedimiento para llevar a cabo la facultad de comprobación de la 
autoridad fiscal. Elabora un caso hipotético donde la autoridad descubra el 
incumplimiento de una obligación o crédito fiscal. Plasma en un gráfico los pasos 
que siguió la autoridad para comprobar el cumplimiento del contribuyente y 
resuelve si aplicó o no una sanción o gravamen.  
 
Elabora tu actividad en un procesador de textos integra todos los requisitos de la 
rúbrica de evaluación, incluyendo presentación, contenido, conclusión final y citas 
de consulta. Guarda tu documento en archivo PDF y súbelo a la sección de tareas 
de la plataforma. 

5 % 
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Unidad 7 Complementaria 
1 

16 MAY 2025 Adjuntar archivo. Colaborativa Integra un equipo de 4 personas y verifica los 
elementos que integran los Estados Financieros más importantes de las empresas 
(Balance general, Estado de resultados, Estado de variaciones en el capital contable 
y Estado de cambios en la situación financiera) con dicha información elabora un 
quiz interactivo (Kahoot) de tu elección (diferente al solicitado en la unidad 2). Te 
dejo el enlace del video tutorial para que puedas crearlo siguiendo los pasos de la 
presentadora https://www.youtube.com/watch?v=rpHw_JCSrC0. 
Una vez que lo realices copia de tu enlace y compártelo en el espacio de la tarea 
para que invites a tus amigos a participar en el. 
 
Elabora tu actividad en un procesador de textos integra todos los requisitos de la 
rúbrica de evaluación, incluyendo presentación, contenido, conclusión final y citas 
de consulta. Guarda tu documento en archivo PDF y súbelo a la sección de tareas 
de la plataforma. 

 
5 % 

Unidad 8 
 

Complementaria 
1 

21 MAY 2025 Adjuntar archivo. Después de estudiar el tema de Medios de Defensa llena cada 
una de las celdas del siguiente cuadro comparativo: 

 

 Recurso 

Administrativo 

Recurso de 

Inconformidad 

Juicio 

Contencioso 

Administrativo 

Artículos en ley que lo 

regulan (fundamento) 

   

Definición    

Procedimiento    

 

 

 

5 % 

https://www.youtube.com/watch?v=rpHw_JCSrC0
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Posteriormente, elige cualquiera de los medios de defensa estudiados (Recurso 
Administrativo, Recurso Inconformidad o Juicio Contencioso Administrativo) que 
más te guste e incorpora las etapas de su procedimiento en un gráfico que te facilite 
la comprensión del tema, puedes utilizar línea de tiempo, diagrama de flujo, etc. 

 

Elabora tu actividad en un procesador de textos integra todos los requisitos de la 

rúbrica de evaluación, incluyendo presentación, contenido, conclusión final y citas 

de consulta. Guarda tu documento en archivo PDF y súbelo a la sección de tareas 

de la plataforma. 

   Ponderación total 70 
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• Ramírez, Iván. (2019). Manual de Derecho Empresarial. Editorial Flores Editor y Distribuidor, México.  

• Veytia, H. (2005). El Nuevo Derecho Corporativo (Lex Negotii), Sustentabilidad Empresarial y Gobierno Corporativo. 
https://revistas-colaboracion.juridicas.unam.mx/index.php/juridica/article/viewFile/11595/10606 

• Torres, F. (s.f.). Derecho Empresarial, Derecho de los Negocios, Derecho de la Empresa, Derecho Corporativo y Derecho Comercial 
http://www.derecho-comercial.com/Doctrina/torres02.pdf 

• Ley General de Títulos y Operaciones de Crédito 
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CALENDARIO DE VIDEOCONFERENCIAS POR GRUPO  

GRUPO   VIDEOCONFERENCIA  FECHA Y HORA ASESOR 

8351 

1. Presentación y unidad 1 20 de febrero de 2025,   07:00 a 09:00 horas 

Felipe Valle López 
2. Unidad 2, 3 4 20 de marzo de 2025,     07:00 a 09:00 horas 

3. Unidad 5 y 6 24 de abril de 2025,        07:00 a 09:00 horas 

4. Unidad 7 y 8 08 de mayo de 2025,      07:00 a 09:00 horas 

 

GRUPO   VIDEOCONFERENCIA  FECHA Y HORA   ASESOR 

8352 

1. Bienvenida y presentación curso 25 de febrero de 2025,    11:00 a 13:00 horas 

Roberto Campos Jiménez 
2. Unidades 1, 2 y 3 25 de marzo de 2025,      11:00 a 13:00 horas 

3. Unidades 4, 5 y 6 10 de abril de 2025,          11:00 a 13:00 horas 

4. Unidades 7 y 8 27 de mayo de 2025,        11:00 a 13:00 horas 

 

GRUPO   VIDEOCONFERENCIA  FECHA Y HORA ASESOR 

8354 

1. Aclarar dudas Unidad 1, 
indicaciones generales 

03 de marzo de 2025,    12:00 a 14:00 horas   

Alejandro Cano Carrillo 2. Aclarar dudas Unidades 2, 3 y 4 21 de abril de 2025,        12:00 a 14:00 horas   
3. Aclarar dudas Unidades 5, 6 Y 7 12 de mayo de 2025,      12:00 a 14:00 horas   
4. Aclarar dudas Unidad 8 02 de junio de 2025,       12:00 a 14:00 horas   

 

GRUPO   VIDEOCONFERENCIA  FECHA Y HORA ASESORA 

8371 

1. Unidad 1 y 2, aclaración de dudas 24 de febrero de 2025, 17:00 a 19:00 hrs. 

Claudia Corona Cabrera 
2. Unidad 3 y 4, aclaración de dudas  24 de marzo de 2025,    17:00 a 19:00 hrs. 

3. Unidad 5 y 6, aclaración de dudas  28 de abril de 2025,       17:00 a 19:00 hrs. 

4. Unidad 7 y 8, aclaración de dudas 26 de mayo de 2025,      17:00 a 19:00 hrs. 
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EXÁMENES 

De acuerdo con la metodología de operación del Plan de Estudios 2024, deberás presentar dos exámenes parciales durante el 

semestre. 

Consulta el calendario de aplicación. 

 
 

• Exámenes Parciales:  

 

PARCIAL  UNIDADES  VALOR FECHA DE APLICACIÓN  

1ro. 1, 2, 3, 4, 5, 6 20 % 24 al 30 de abril de 2025 

2do.  7, 8 10 % 26 al 31 de mayo de 2025 

 

• Global. Examen único 

 

Valor  Requisitos Aplicación de global 

100% Ninguno 6, 7 y del 9 al 12 de junio de 2025 
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PORCENTAJES Y ESCALA DE EVALUACIÓN Y ACREDITACIÓN 

 

Concepto Porcentajes 

Actividades de aprendizaje 35 % 

Actividades complementarias  35 % 

Primer examen parcial  20 % 

Segundo examen parcial  10 % 

Total  100 % 

 

 

• Escala de evaluación: 

 

 

Rango Calificación 

1.00 a 5.99 5 

6.00 a 6.49 6 

6.50 a 7.49 7 

7.50a 8.49 8 

8.50 a 9.49  9 

                9.50 a 10.00                  10 

  



 

 
 

20 

FUNCIONES DEL ASESOR  

Por apoyar tu proceso de aprendizaje autónomo, el asesor tiene las siguientes funciones: 

1. Apoyar y guiar en la resolución de dudas y desarrollo de actividades; a través de los canales de comunicación 

oficiales.  

2. Calificar y retroalimentar las actividades en plataforma educativa en un lapso no mayor a 10 días hábiles después 

de la fecha de entrega establecida en el calendario. 

3. Recomendar recursos didácticos para ampliar tu conocimiento. No es su obligación facilitarte: copias, libros, 

archivos digitales o proporcionarte ligas directas de la BIDI. 

4. Enviar las calificaciones al finalizar el semestre de manera personalizada por correo electrónico. 

 

ASESORES QUE INTEGRAN EL GRUPO COLEGIADO  

Nombre Grupo Correo electrónico 

Felipe Valle López  8351 fvlopez@docencia.fca.unam.mx 

Roberto Campos Jiménez 8352 maestrorobertocampos@outlook.com 

Alejandro Cano Carrillo 8354 acano1920@gmail.com 

Claudia Corona Cabrera 8371 ccorona@docencia.fca.unam.mx 

 

“Estudia no para saber una cosa más, sino para saberla mejor” 
SÉNECA 


