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OBIJETIVO GENERAL

El alumno comprendera el ambito de la perspectiva de género como una categoria de andlisis para entender todos los
fendmenos sociales asi como su importancia y vinculo con la practica profesional dentro de las organizaciones.,

CONTENIDO TEMATICO

Unidad Tema Teoricas
La perspectiva de genero 16
La division sexual en el trabajo 24
Los géneros en las organizaciones 24
Total, de horas 64

BIENVENIDA

Apreciables alumnos@s, sean bienvenido@s al curso Perspectiva de Género en las Organizaciones estaremos asesorandote durante
el presente semestre 2025-2, nuestra labor es apoyarte en tu proceso de aprendizaje, resolviendo tus dudas y sugiriéndote como
aprovechar los contenidos para que puedas obtener un mejor aprendizaje. No dejes de asistir a las asesorias tantas veces que
consideres necesario. Sera un gusto contribuir en tu formaciény lograr los aprendizajes de la asignatura a fin de que los puedas aplicar
en el ambito laboral, familiar y académico. jTe deseamos mucho éxito!

PRESENTACION DE LA ASIGNATURA

1. Importancia de la asignatura
Ofrece una profundizacion en el conocimiento de las relaciones
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para el desarrollo profesionaly las actividades de Recursos Humanos de la

herramienta que nos permite comprender cémo, las diferencias por género afectan nuestras vidas y entornos, permitiéndonos
identificar desigualdades entre hombres y mujeres, de manera que podamos disenar estrategias para que todas y todos tengan las
mismas oportunidades y que el género

2. Aplicacion del contenido en su actividad académicay laboral

El comportamiento del consumidor se refiere al conjunto de actividades que lleva a cabo una persona o una organizacién desde que
tiene una necesidad hasta el momento en que efectlua la compray usa, posteriormente el producto. El estudio de tal comportamiento
incluye también el analisis de todos los factores que influyen en las acciones realizadas. Como la dicotomia entre ambito publicoy
privado laboral en el terreno organizacional,

3. Cdémo se vinculan con otras areas o asignaturas
Las areas funcionales de una empresa son conjuntos de actividadesy procesos relacionados que permiten dividir de mejor manera el
trabajo, por lo tanto, catalizan la especializacion, promueven una mayor eficienciay, a la vez, el logro de los objetivos organizacionales.

FORMA EN QUE EL ALUMNADO DEBE PREPARAR LA ASIGNATURA

El alumno comprendera y aplicard las herramientas basicas de analisis de perspectiva de género dentro del contexto familiar,
organizacional, institucional, psicosocial y cultural del lugar donde se desenvuelve, con el fin de identificar y evaluar las
caracteristicas que enfrenta los géneros en las organizaciones

En el contexto del sistema abierto, el asesor o la asesora asignado(a) del grupo se encargard de revisar las actividades de
aprendizaje en la plataforma y el o la estudiante recibird retroalimentacion respecto de cada actividad para que, en las
subsecuentes entregas, sean observables las mejoras en las mismas. Una recomendacién para mejorar tu desempefio es que
para presentar los exdmenes parciales es necesario entregar las actividades de aprendizaje correspondientes a las unidades
de cada parcial. Como el resto de las materias del sistema abierto, esta asignatura tiene como eje central el proceso
autogestion del conocimiento, lo que significa que los y las estudiantes deberan elaborar y entregar en tiempo y forma cada
una de las actividades mencionadas en el plan de trabajo. La autogestidon del conocimiento también requiere la revision de
cada uno de los materiales escritos y audiovisuales recomendados, asi como el cumplimiento de las instrucciones para
realizar cada una de las actividades.
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Es muy importante la revision, el estudio y el seguimiento de las fuentes sefialadas, porque en funcion de las mismas se
elaboran las actividades. Se recomienda ampliamente consultar textos de autores adicionales, los cuales deberan proceder
de fuentes como: libros, revistas, articulos, tesis, etcétera. Es un requisito esencial en cada actividad, utilizar de forma
correcta el formato APA para otorgar el crédito correspondiente a los o las autores(as) de las fuentes de consulta. Para
conocer, estudiar y aplicar correctamente la normatividad APA, especificamente, para citas y presentacion de referencias,
puedes consultar:

® https://www.revista.unam.mx/wp-content/uploads/3_Normas-APA-7-ed-2019-11-6.pdf

Nota:

a. Cualquier actividad que haya sido extraida total o parcialmente de Internet, sin otorgar el crédito a las

fuentes de informacidn, sera merecedora de una calificacion de cero (0).

b. En cada actividad se evaluard ademas del contenido, la capacidad de andlisis, de sintesis, de abstraccion y

utilizacion de conceptos, asi como el pensamiento critico.

c. La presentacion de las actividades no debera tener faltas de ortografia, redaccidon coherente y estructura

organizada.

1.- Recuerda incluir portada con los siguientes datos en todas las actividades

e Nombre de la institucidn con logos

Nombre de la unidad

Nombre de la actividad a Desarrollar

Nombre del asesor o asesora

Nombre del alumno

Conclusion

Bibliografia

Fecha de entrega

2. Requisitos para la presentacion de exdmenes parciales:
Realizar todas las actividades correspondientes a las unidades de cada evaluacién (examen) parcial.

Ne
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Para la realizacion de tus actividades deberds cuidar tu ortografia y usar fuentes oficiales como: libros, revistas, articulos,
etcétera. Recuerda hacer la cita en formato APA, ya que, si no lo haces incurriras en plagio.
https://www.revista.unam.mx/wp-content/uploads/3 Normas-APA-7-ed-2019-11-6.pdf .

El uso de la inteligencia artificial para la elaboracion de actividades quedara a consideracién del profesor, pero también deberdan
ser citadas en los trabajos.

ACTIVIDADES POR REALIZAR DURANTE EL SEMESTRE

Se presentan de manera detallada las instrucciones para la realizacion de cada una de las actividades del curso, asi como el valor
de cada una segun el nivel de complejidad y la herramienta didactica solicitada. Estas actividades son de caracter tedrico-
practicas y pueden ser analisis reflexivo critico, cuestionarios, organizadores graficos (mapas conceptuales, lineas de tiempo,
cuadro comparativo, cuadro sindptico, etcétera), casos practicos, trabajo colaborativo entre otros. Se incluye una actividad de
cada una de las unidades del temario.

Estimado alumno, para facilitar el aprendizaje de esta asignatura, en la seccion de recursos de tu plataforma encontrards un
archivo llamado Video clases, que contiene los vinculos a videos que tu profesor ha grabado para ti.

Descripcion a partir de aqui

. N° N Bibliografia Valor
Unidad . . Descripcion . (entero
Actividad sugerida 5)
Unidad 1 Actividad 1 | 1.Perspectiva | https://stimulus-consultoria.com/importancia-necesidad-perspectiva-genero-laboral/ 4 pts
Perspectiv de genero perspectiva de genero 1
ade 2.La categoria
Genero de genero https://www.lai.fu-berlin.de/es/e-
Del siguiente learning/projekte/frauen konzepte alt/projektseiten/konzeptebereich/bar-
material gen/contexto/index.html la categoria de genero 2
contesta los
siguientes
puntos realiza
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https://www.revista.unam.mx/wp-content/uploads/3_Normas-APA-7-ed-2019-11-6.pdf
https://stimulus-consultoria.com/importancia-necesidad-perspectiva-genero-laboral/
https://www.lai.fu-berlin.de/es/e-learning/projekte/frauen_konzepte_alt/projektseiten/konzeptebereich/bar-gen/contexto/index.html
https://www.lai.fu-berlin.de/es/e-learning/projekte/frauen_konzepte_alt/projektseiten/konzeptebereich/bar-gen/contexto/index.html
https://www.lai.fu-berlin.de/es/e-learning/projekte/frauen_konzepte_alt/projektseiten/konzeptebereich/bar-gen/contexto/index.html
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un cuadro
sindptico, o
Un mapa
mental o un
resumen de
cada uno.
Adjunta tu
archivo en la
plataforma.
integra una
portada
conclusion, y
bibliografia y
cuida la
ortografia,
utiliza fuente
Arial 12 a
espacio 1.5.
incorpora las
fuentes
consultadas al
calce de tu
documento.

Actividad 2
(colaborativ
a)

Construccion
de Genero por
lo social y
cultural

Del siguiente
material
contesta los
siguientes
puntos realiza

file:///C:/Users/maher/Downloads/Construccin%20social%20del%20gnero%20-

%20Conceptos%20bsicos%20-%20Por%20Xinia%20Fernndez%20Vargas.pdf

https://youtu.be/UGdgsV70SyM

5 pts

e



file:///C:/Users/maher/Downloads/Construccin%20social%20del%20gnero%20-%20Conceptos%20bsicos%20-%20Por%20Xinia%20Fernndez%20Vargas.pdf
file:///C:/Users/maher/Downloads/Construccin%20social%20del%20gnero%20-%20Conceptos%20bsicos%20-%20Por%20Xinia%20Fernndez%20Vargas.pdf
https://youtu.be/UGdgsV7oSyM
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un cuadro
sindptico, o
Un mapa
mental o un
resumen de
cada uno.

Adjunta tu
archivoen la
plataforma.
integra una
portada
conclusion, y
bibliografia y
cuida la
ortografia,
utiliza fuente
Arial 12 a
espacio 1.5.
incorpora las
fuentes
consultadas al
calce de tu
documento.

Actividad 3 | Analizar file:///C:/Users/maher/Downloads/016-analisis(1).pdf 4 pts
diversas Tema 5 pagina 71
interpretacion
es

Del siguiente
material
contesta los
siguientes
puntos realiza
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un cuadro
sindptico, o
Un mapa
mental o un
resumen de
cada uno.
Adjunta tu
archivo en la
plataforma.
integra una
portada
conclusion, y
bibliografia y
cuida la
ortografia,
utiliza fuente
Arial 12 a
espacio 1.5.
incorpora las
fuentes
consultadas al
calce de tu
documento.

Actividad 4 | Construccion | https://concepto.de/diferencias-entre-hombres-y-mujeres/ 4 pts
de las
diferencias
entre hombre
y mujer

Del siguiente
material

0o ©



https://concepto.de/diferencias-entre-hombres-y-mujeres/
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contesta los
siguientes
puntos realiza
un cuadro
sindptico, o
Un mapa
mental o un
resumen de
cada uno.
Adjunta tu
archivo en la
plataforma.
integra una
portada
conclusion, y
bibliografia y
cuidala
ortografia,
utiliza fuente
Arial 12 a
espacio 1.5.
incorpora las
fuentes
consultadas al
calcede tu
documento.

Unidad 2
La division
sexual del

trabajo

Actividad 1

Dicotomia
entre el
ambito
publicoy
privado

Del siguiente
material

https://psicologiaymente.com/social/division-sexual-del-trabajo

4 pts

©oe
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contesta los
siguientes
puntos realiza
un cuadro
sindptico, o
Un mapa
mental o un
resumen de
cada uno.
Adjunta tu
archivo en la
plataforma.
integra una
portada
conclusion, y
bibliografia y
cuida la
ortografia,
utiliza fuente
Arial 12 a
espacio 1.5.
incorpora las
fuentes
consultadas al
calce de tu
documento.

Actividad 2

Categoria que
impactan en
la asignacién
de roles
Del siguiente
material

https://prezi.com/vn5ew-eu3unk/28-asignacion-de-roles-yo-funciones/

4 pts
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contesta los
siguientes
puntos realiza
un cuadro
sindptico, o
Un mapa
mental o un
resumen de
cada uno.
Adjunta tu
archivo en la
plataforma.
integra una
portada
conclusion, y
bibliografia y
cuidala
ortografia,
utiliza fuente
Arial 12 a
espacio 1.5.
incorpora las
fuentes
consultadas al
calcede tu
documento.

Actividad 3 | Investiga el 4 pts
siguiente
tema

Labores en el
terreno de las
organizacione
s realiza
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un cuadro
sindptico, o
Un mapa
mental o un
resumen de
cada uno.
Adjunta tu
archivo en la
plataforma.
integra una
portada
conclusion, y
bibliografia y
cuida la
ortografia,
utiliza fuente
Arial 12 a
espacio 1.5.
incorpora las
fuentes
consultadas al
calce de tu
documento.

Actividad 4 | La division https://youtu.be/KU2lpxeur7s 4 pts
sexual en el
trabajo
realiza

un cuadro
sinéptico, o
Un mapa
mental o un
resumen
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Adjunta tu
archivoen la
plataforma.
integra una
portada
conclusion, y
bibliografia y
cuida la
ortografia,
utiliza fuente
Arial 12 a
espacio 1.5.
incorpora las
fuentes
consultadas al
calcede tu
documento.

Unidad 3
Los
géneros en
las
organizaci
ones

Actividad 1

Los géneros
en las
organizacione
S

realiza

un cuadro
sinéptico, o
Un mapa
mental o un
resumen de
cada uno.
Adjunta tu
archivo en la
plataforma.
integra una
portada

https://youtu.be/807ZgTT27TEc genero entre tus organizaciones

file:///C:/Users/maher/Downloads/Gaba,%20Mariana%20Raquel%20(2010).%20Las%20
organizacio

4 pts

13
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conclusion, y
bibliografia y
cuida la
ortografia,
utiliza fuente
Arial 12 a
espacio 1.5.
incorpora las
fuentes
consultadas al
calce de tu
documento.

Actividad 2

Investiga el
tema
tomando
como base la
informacion
instrumentos
juridicos para
la proteccién
de sus
derechosy
libertades
basicas
realiza

un cuadro
sindptico, o
Un mapa
mental o un
resumen de
cada uno

Los instrumentos juridicos que protegen los derechos y libertades basicas son
acuerdos entre Estados que establecen obligaciones para aquellos que los
ratifiquen. Algunos de estos instrumentos son:

o La Declaracion Universal de los Derechos Humanos

e LaCartadela ONU

« La Convencion sobre los Derechos del Nifio

« La Convencion Americana sobre Derechos Humanos

e La Convencion Interamericana para Prevenir y Sancionar la Tortura

« El Protocolo Adicional a la Convencion Americana en Materia de
Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales

4 pts
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Adjunta tu
archivoen la
plataforma.
integra una
portada
conclusion, y
bibliografia y
cuida la
ortografia,
utiliza fuente
Arial 12 a
espacio 1.5.
incorpora las
fuentes
consultadas al
calcede tu
documento.

Actividad 3

principales
obstaculos
gue enfrentan
los géneros en
el terreno de
la
organizacion
realiza

un cuadro
sindptico, o
Un mapa
mental o un
resumen de
cada uno

https://vorecol.com/es/articulos/articulo-cuales-son-los-principales-desafios-que-
enfrentan-las-organizaciones-para-implementar-politicas-de-igualdad-de-genero-
efectivas-110296

4 pts
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Adjunta tu
archivo en la
plataforma.
integra una
portada
conclusion, y
bibliografia y
cuida la
ortografia,
utiliza fuente
Arial 12 a
espacio 1.5.
incorpora las
fuentes
consultadas al
calce de tu
documento.

Actividad 4 Con todo lo 5 pts
Colaboratib | aprendido en
a los temas
Anteriores
realiza un
compendio
Comenta con
tres de tus
compaferos
Adjunta tu
archivo en la
plataforma.
integra una
portada
conclusion, y
bibliografia y
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cuidala
ortografia,
utiliza fuente
Arial 12 a
espacio 1.5.
incorpora las
fuentes
consultadas al
calcede tu
documento.

Actividades 40%

| Actividades Colaborativas | 10%

| Ponderacion total | 50%

Bibliografia basica:

1. BURIN, Mabel, El malestar de las mujeres: la tranquilidad recetada, Paidés, Buenos Aires, 1990, 237

pPp.

2. BURIN, Mabel, Varones, Género y subjetividad masculina, Paidds, Barcelona, 2000, 370 pp. 3. CASTELLS Carme,
Perspectivas Feministas en Teoria Politica, Paidds, Barcelona, 1994, 208 pp.

4. CORTINA Adela, Etica de la Empresa,Trotta Madrid, 2000, 150 pp.

5. , Construir Confianza, Trotta, Madrid, 2003, 228 pp.

6. COOPERJennlfer Hostigamiento sexualy discriminacion, P.U.E.G., México, 2001, 104 pp.

7. GARGALLO Francesca, Tan derechas y tan humanas, Academia Mexicana de Derechos Humanos,

México, 2000.

8. HIERRO Graciela, Etica y feminismo, PUEG, UNAM, 2003, 138 pp.

9. LAGARDE Marcela, Los cautiverios de las mujeres: madresposas, monjas, putas, presasy locas, México, PUEG, 2005, 888
pp.

10. LAMAS, Martha, Feminismo transmisiones y retransmisiones, Taurus, México, 2006, 125 pp. 11. OKIN Moller Susan,
Justice, Gender, and the Family, Basic books, Nueva York, 1989, 216 pp.

12. SERRET, Estela, Identidad Femeninay proyecto Etico, PUEG, México, 2002, 301 pp.

13. VALCARCEL Amelia, Del miedo a la igualdad, Critica, Barcelona, 1993, 205 pp.
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14. LIPOVETSKY, La Tercera mujer, Anagrama, Madrid, 1999, 297, pp.

15. ZABLUDOVSKY Gina, Avelar Sonia, Empresarias y ejecutivas en México y Brasil, Facultad de

Ciencias Politicas y Sociales, UNAM, 2001, 211 pp. 16. A.A.V.V., Derechos sociales y derechos de las minorias, Porrua,
UNAM, 2004

Bibliografia complementaria:

1. ALCOFF, L. "Feminismo cultural versus postestructuralismo: la crisis de la identidad en la teoria
feminista", Feminaria, ano ll, N° 4, Buenos Aires: noviembre 1989, 1-18 pp.

2. BERNARD, J. "The paradox of the Happy Marriage", en Gornick, B. y Moran, B.K. (comps) Woman in
sexist society, New York: Basic Books, 1971, 145-162 pp.

3. BURIN, M. "Algunos aportes al debate Feminismo-postmodernismo", en Feminaria, afio IV, N° 10,
Buenos Aires: abril 1993, 21-23 pp.

4. BURIN, M. Estudios sobre la subjetividad femenina. Mujeres y salud mental, Buenos Aires: Grupo
Editor Latinoamericano, 1987, 412 pp.

5. BURIN, M. Subjetividad e identidad femenina en el actual debate: feminismo y postmodernismo. Seminario dictado en el
Programa Interdisciplinario de Estudios de la Mujer, El Colegio de México,

México D.F., noviembre 1992.

6. CAMPS, Guariglia, Salmerén, Concepciones de la ética, Ed. Trotta, Madrid, Espana, 1992, 328 pp.

7. CHODOROW, N. El ejercicio de la maternidad, Barcelona: Ed. Gedisa, 1984, 319 pp. 8. CORTINA, Adela, Etica sin moral,
ed. Tecnos, Espafia, 2001, 318 pp.

9. DAVIDSON, M. y Cooper C. Shat ering the glass ceiling, London: Paul Chapman Publ., 1992, 185 pp.
10. DEJOURS, Ch. Trabajo y desgaste mental, Flora Tristdn Centro de la Mujer Peruana, Serie Trabajo

N©° 1, Lima: 1988, 242 pp.

11. DE BEAUVOIR Simone, El segundo sexo, Siglo Veinte, Buenos Aires, 2005, 904 pp.

12. IRIGARAY, L. Ese sexo que no es uno, Madrid: Editorial Saltés, 1982, 178 pp.

13. KYMLICKA Will, Contemporary Political Philosophy: An Introduction, Oxford, Oxford University Press,
1990, 497 pp.

14. LAURETIS, T. de. "La esencia del tridngulo, o tomarse en serio el riesgo del esencialismo: teoria
feminista en Italia, E.U.A. y Gran Bretana", en Debate Feminista, afio 1, vol. 2, México: 1990, 3-37

pp. 15. MELER, I. "Otro dialogo entre psicoanalisis y feminismo", en Giberti, E. y Fernandez A.M. (comps.)
La mujery la violencia invisible, Buenos Aires: Editorial Sudamericana, 1989.
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16. MORRISON, A. "New Solutions to the same old glass ceiling", en Women in Management Review, vol. 7, N° 4, M.C.B.
University Press, 1992.

17. PHILLIPS Anne, Género y Teoria democratica, México, U.N.A.M., PUEG, 1996, 183 pp.

18. SAAL, F.y Lamas, M. La bella (in)diferencia, México: Siglo XXI, 1991, 168 pp.

19. SINGER, Peter, Etica practica; ed. Cambridge University, Gran Bretana, 1984, 492 pp. 20. SPINOZA, Etica, trad. Manuel
Machado, ed. Garnier, Paris, 1920, 320 pp.

21. STOLLER, R. Sex and Gender. Vol. 1, New York: Jason Aronson, 1968, 383 pp.

22. TAYLOR, Charles, The ethics of Authenticity, Harvard University Press, USA, 1991, 142 pp.

23. VALCARCEL Amelia, La politica de las mujeres, Catedra, Madrid, 1997, 233 pp.

24. WOLLSTONECRAFT Mary, Vindication of the rights of woman, Harmondsworth, Penguin Books,

1975, 370 pp.

25. YOUNG, Iris Marion, Justice and the Politics of Diference, Princeton University Press, Princeton,

1999, 286 pp.

26. ZABLUDOVSKY Gina. Las politicas de la diversidad y las mujeres en las grandes companias

privadas en Mexico, en Mujeres en cargos de direccién en América Latina, estudios sobre Argentina

Chile, México y Venezuela, MiguelAngel Porrda, UNAM, México D.F. 2002.

TRATADOS INTERNACIONALES Y LEYES.

27.Convencion sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacién contra la Mujer (CEDAW, por sus siglas en inglés)
28. Convencioén Internacional sobre la Eliminacién de todas las Formas de Discriminacion Racial

29. Convencion de los Derechos del Nino

30. Convencién Americana sobre Derechos Humanos

31. Convencién Interamericana para la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacién de todas las

personas con discapacidad

32. Convencidén Interamericana para Prevenir, Sancionary Erradicar la Violencia contrala Mujer

“Convencion Belém do Para”. 33. Ley Federal para Preveniry Eliminar la Discriminacién. Constitucion Politica de los Estados
Unidos

Méxicanos.

34. Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia

35. Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres
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EXAMENES

De acuerdo con los lineamientos del modelo educativo, tienes tres periodos a lo largo del semestre para presentar tus exdmenes
parciales (consulta las fechas en el calendario de inscripcidn a parciales y globales en el Portal SUAyED), tu decides el periodo
en el que los realizards. Si tu asignatura es optativa, deberds consultar los periodos y nimero de exdmenes con tu asesor.

Para esta asignatura estan programados de la siguiente manera:

e Examenes Parciales:

Deberds entregar las actividades de aprendizaje de las unidades implicadas en cada parcial, antes de que inicie el periodo
de aplicacion, si las entregas durante la aplicacion del examen se consideran extempordneas. Es importante que te
inscribas en cada periodo y cumplas con los lineamientos para su presentacion.

NUMERO UNIDADES VALOR
(que lo integran) (nim. enteros)
1ro. 1 17%
2do. 2 16%
3ro. 3 17%
50%

e Global. Examen mds requisito

Utiliza la Wiki de tu plataforma para colaborar y crear contenidos compartidos de los temas que integran la asignatura. Puedes agregar
esquemas, cuadros, texto etc., es importante que incluyas al menos una aportacion considerable por tema, toma en cuenta que puedes ver los
cambios, contenido nuevo y comentarios que realicen tus demas compaferos participantes ya que toda la informacién esté enlazada a fin de

20




FACULTAD DE CONTADURIA Y ADMINISTRACION

DIVISION SISTEMA UNIVERSIDAD ABIERTA Y EDUCACION A DISTANCIA

elaborar un documento que te sea util al momento de preparar tu examen global. Si tu presentacion no cuenta con introduccion seran 2 puntos

menos, aligual que una conclusidn o reflexidon seran 2 puntos menos bibliografia en APA seran dos puntos menos en la calificacién final.

Las Unidades son:
La perspectiva de genero
La division sexual del trabajo
Los géneros en las organizaciones

De los siguientes temas realiza una breve explicacion que sera entregada dos semanas antes del examen global

Valor Valor Apertura de requisito Entrega de requisito Aplicacion de
examen requisito en plataforma en plataforma global
80 % 20 % 28 de mayo de 2025 o dwEieiitode ey o JeEIDeluek

junio de 2025

PORCENTAIJES Y ESCALA DE EVALUACION Y ACREDITACION

Concepto Porcentajes
Actividades de aprendizaje 40 %
Actividades colaborativas 10 %
Examenes parciales 50 %
Otro XX %
Total 100 %

21



FACULTAD DE CONTADURIA Y ADMINISTRACION
DIVISION SISTEMA UNIVERSIDAD ABIERTA Y EDUCACION A DISTANCIA

Escala de evaluacion:

Rango Calificacion
1.00a5.99 5
6.00 a 6.49 6
6.50 a 7.49 7
7.50 a 8.49 8
8.50a9.49 9
9.50 a 10.00 10
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FUNCIONES DEL ASESOR
Por apoyar tu proceso de aprendizaje autdonomo, el asesor tiene las siguientes funciones:

1. Apoyary guiar en laresolucion de dudas y desarrollo de actividades; a través de los canales de comunicacién oficiales.

2. Calificar y retroalimentar las actividades en plataforma educativa en un lapso no mayor a ocho dias habiles después
de la fecha de entrega establecida en el calendario.

3. Recomendar recursos didacticos para ampliar tu conocimiento. No es su obligacién facilitarte: copias, libros, archivos
digitales o proporcionarte ligas directas de la BIDI.

4. Enviar las calificaciones al finalizar el semestre de manera personalizada por correo electrénico.

DATOS DEL ASESOR O GRUPO DE ASESORES

Nombre Correo electronico
Rita Cristina Mateos Moreno rmateos@docencia.fca,unam-mx

Ensenar no es transferir conocimiento, sino crear las posibilidades para su propia produccién o construccion.
Paulo Freire
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