PLAN DE TRABAJO

I. Datos de la institucion

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTO NOMA DE MEXICO
FACULTAD DE CONTADURIA Y ADMINISTRACION i
DIVISION SISTEMA UNIVERSIDAD ABIERTA Y EDUCACION A
DISTANCIA
Modalidad: A Distancia

Il. Datos del asesor

_ Arias Negrete José Luis

Ill. Datos de la asignatura

- Licenciatura en Administracion

jarias@docencia.fca.unam.mx

LIDERAZGO CON CONCIENCIA
SOCIAL

Optativa 2012 04 de febrero de 2025

Lunes: 12:00 - 14:00 hrs

Jueves: 12:00 - 14:00 hrs 13 de junio de 2025

IV. Contenido tematico

|. Panorama de la educaciéon en México

. Liderazgo 12 12 0
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I1l. Desarrollo de Competencias de un lider 12 12 0
IV. Conciencia Social 14 14 0
V. Plan de Vida y Carrera de un lider 10 10 0
VI. Preparando una entrevista de trabajo 8 8 0

V. Presentacién general del programa

El liderazgo social es el marco de referencia de la presente asignatura, para cumplir con su objetivo se estudiaran elementos como la naturaleza del liderazgo, el desarrollo de habilidades del
lider y el papel del éste dentro de las organizaciones, considerando el compromiso, socioambiental principalmente, que tiene con los todos los usuarios de la organizacion. Asimismo, se revisaran
aspectos asociados con el ambito laboral y educativo de nuestro pais, que son elementos que determinan su actuar dentro de las organizaciones.

Con el propésito de aclarar dudas al respecto de las actividades, y su contenido, se han programado las siguientes sesiones en la plataforma Zoom, de las cuales, las ligas de acceso se
compartiran un dia anterior en el foro general de la asignatura:

1. 10 de marzo de 2025. Incluye las unidades 1 y 2 de la asignatura.
2. 3 de abril de 2025. Incluye la unidad 3 de la signatura.

3. 28 de abril de 2025. Incluye las unidades 4 y 5 de la asignatura.
4. 12 de mayo de 2025. Incluye la unidad 6 de la asignatura.

El horario de las sesiones sera de 12:00 a 14:00 horas; se recomienda ingresar 10 minutos antes del inicio de la sesion.

VI. Forma en que el alumno debera preparar la asignatura

El alumno debera realizar las actividades de acuerdo con la programacion, considerando los requisitos de fondo y forma establecidos. Asimismo, presentara un examen final.

CALENDARIO DE ACTIVIDADES
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24 de febrero de
2025

03 de marzo de
2025

10 de marzo de
2025

20 de marzo de
2025

27 de marzo de
2025

03 de abril de 2025

07 de abril de 2025

21 de abril de 2025

UNIDAD 1:
Panorama de la
educacién en
México

UNIDAD 1:
Panorama de la
educacion en
México

UNIDAD 2:
Liderazgo

UNIDAD 3:
Desarrollo de
Competencias de
un lider

UNIDAD 3:
Desarrollo de
Competencias de
un lider

UNIDAD 3:
Desarrollo de
Competencias de
un lider

UNIDAD 4:
Conciencia Social

UNIDAD 4:
Conciencia Social

Act.

Act.

Act.

Act.

Act.

Act.

Act.

Act.

de aprendizaje

de aprendizaje

de aprendizaje

de aprendizaje

de aprendizaje

de aprendizaje

de aprendizaje

de aprendizaje

Elabora un ensayo (minimo 4 cuartillas) sobre los aspectos mas relevantes asociados con la
educacion en México, haciendo énfasis en la educacion superior. Considera la informacioén, de
las 5 sesiones, en la siguiente direccion:
http://www.iisue.unam.mx/iisue/educacion-en-mexico.php

En tu escrito incluye el contenido de la siguiente pagina:

https://stats.oecd.org/

Con base en el boletin emitido por el Inegi, elabora un escrito en el que sefales los aspectos
mas relevantes de la situacion del empleo en México. Consulta la Ultima actualizacion de la -
Encuesta Nacional de Empleo y Ocupacién (ENOE) en:
https://www.inegi.org.mx/programas/enoe/ 15ymas/

En tu escrito incluye informacién del siguiente sitio:

https://data.oecd.org/jobs.htm#profile-Employment

De acuerdo con la lectura del primer capitulo del texto (pp. 1 a 19), da respuesta a los
cuestionamientos sefialados en la p. 21.

Yukl, Gary A. (2008). Liderazgo en las organizaciones (62 ed.). Madrid: Pearson Educacién

De acuerdo con la lectura del capitulo 13 del texto (pp.403 a 432), da respuesta a los
cuestionamientos sefialados en las paginas 432 y 433.

Yukl, Gary A. (2008). Liderazgo en las organizaciones (62 ed.). Madrid: Pearson Educacion.

Con base en el contenido del capitulo 7 (pp. 187 a 218) del siguiente texto da respuesta a los
cuestionamientos sefialados en la pagina 218:

Yukl, Gary A. (2008). Liderazgo en las organizaciones (62 ed.). Madrid: Pearson Educacion.

Con base en el contenido del capitulo 14 (435 a 456) del siguiente texto realiza la descripcion
de los conceptos clave sefalados en la pagina 456:

Yukl, Gary A. (2008). Liderazgo en las organizaciones (62 ed.). Madrid: Pearson Educacion.

Realiza una descripcion de la responsabilidad del lider dentro de las organizaciones,
considerando los elementos mas importantes del siguiente texto:

https://www.redalyc.org/pdf/290/29051457002.pdf

Realiza un analisis del concepto de la inteligencia social, sus elementos y caracteristicas, asi
como del liderazgo resonante (pp. 54 a 89):

http://memoriascimted.com/wpcontent/uploads/2021/01/Inteligencia-social-y-liderazgo-re
sonante.pdf

5%

4%

4 %

5%

5%

4 %

4 %

6 %
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24 de abril de 2025

28 de abril de 2025

05 de mayo de
2025

UNIDAD 5: Plan de
Vida y Carrera de
un lider

Act. de aprendizaje

UNIDAD 5: Plan de

Vida y Carrera de Act. de aprendizaje

un lider 2

UNIDAD 6:

Preparando una Act. de aprendizaje
entrevista de 1

trabajo

Con base en las siguientes direcciones define plan de vida y carrera, y describe los elementos
que deben considerarse para construirlo. Asimismo, elabora en una tabla, cuyo contenido sea
tu plan de vida y carrera, que tenga como eje medular el desarrollo de tu liderazgo. Entre otros
elementos debe contener tu condicion actual, tus objetivos, las estrategias para alcanzarlos y
la manera de medir los avances o logros.

https://ia601706.us.archive.org/ 9/items/casares-a.-dadiv-siliceo-a.-alfonso-20 1 1-planeaci
on-de-vida-y-carrera.-2a-ed.-mexico.-
limusa/Casares%20A.,%20Dadiv,%20Siliceo%20A.,%20AIfonso%20(201 1)%20Planeacion%2
0de%20vida%20y%20carrera.%202a%20Ed.%20M%C 3%A 9xico.%20Limusa.pdf

6 %
*Libro electrénico ubicado en Internet Archive:
Casares A., Dadiv, Siliceo A., Alfonso (2011). Planeacion de vida y carrera (2a ed.). México:
Limusa
https://asana.com/es/resources/qualities-of-a-leader
*En busqueda libre se puede consultar el libro en formato PDF:
Flores, L., Vargas, J., y Dominguez K. (2014). Plan de vida y carrera. Manual de desarrollo
humano. México: Pearson Hispano América.
Elabora un andlisis critico del siguiente texto:
5%
https://www.redalyc.org/pdf/395/39515964006.pdf
Elabora tu curriculum vitae (CV) con base en las recomendaciones de sitios asociados a
bolsas de trabajo o a organizaciones que en su pagina te recomienden la informacién que
deberas incluir, asi como los elementos que debes cuidar para un CV adecuado.
Asimismo, visita minimo 3 paginas de organizaciones en las cuales puedas ingresar tu CV,
con el objetivo de identificar la informacidon solicitada en relaciéon con éste, los elementos
comunes de los sitios, las diferencias encontradas, asi como otros que consideres relevantes 5%

que deban considerarse para el CV, por ejemplo, los errores mas comunes en su elaboracion.
Ademas de elaborar tu CV, describe, en maximo 2 cuartillas, los hallazgos antes mencionados.

Nota: al final de tu documento debes incluir la referencia completa de los sitios consultados,
asi como liga directa.
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12 de mayo de
2025

UNIDAD 6:

Preparando una Act. de aprendizaje
entrevista de 2

trabajo

Con base en la informacién de los siguientes sitios elabora un escrito que contenga los
elementos mas importantes relacionados con una entrevista de trabajo.
https://emprego.xunta.gal/portal/es/ 1 1-demandantes/demandantes-sp/402-la-entrevista-d
e-trabajo.html

https://dattnerconsulting.com/spanish/presentations/Entrevistadores.pdf
http://www.dii.uchile.cl/~plaboral/wpcontent/uploads/2011/04/La-entrevista.pdf
https://www.occ.com.mx/blog/ 25-preguntas-clave-en-una-entrevista-laboral/

Adicional a lo anterior, debes incluir informacién de sitios, como minimo 3, en los cuales se
sefialen recomendaciones para una entrevista de trabajo, dichos sitios deben estar

relacionados con el ambito laboral.

Al final del escrito describe un ejemplo en el cual funges como entrevistador, considerando la
estructura de la entrevista que utilizarias, como las etapas y las preguntas que realizarias.

Incluye el perfil del entrevistado para evidenciar la coherencia en la entrevista.

7%

VIl. Sistema de evaluacién

FACTORES

Requisitos

DESCRIPCION

Es importante que el alumno considere los siguientes elementos de fondo y forma en la realizacion de sus actividades:
1. Comentarios realizados por el alumno a cada actividad, su critica y aportaciones.
2. Evitar copiar y pegar informacion.

3. Cuando una actividad implique realizar una investigacion, se debera buscar en fuentes académicas u oficiales, y hacer la cita en formato

APA, de lo contrario se incurre en plagio. Si se trata de sitios de Internet se debera poner la referencia completa.
4. La estructura del escrito: coherencia y claridad en las ideas.

5. La correcta ortografia.

6. El niimero minimo de paginas por actividad sera de 2.
7. Evitar el uso de formato PDF, es decir, todas las actividades se entregaran en formato Word.

8. Fecha de entrega.

Formato de los escritos por presentar:
o Letra: Palatino Linotype o Arial.

e Tamano: 11.

o Interlineado: 1.5, con espacio después del parrafo.
o Margenes: superior e inferior, 2.5; izquierdo y derecho, 3.

Nota. En caso de omitirse los requerimientos establecidos en las actividades la calificacion sera disminuida o, en su defecto, no se

considerara para la asignacion de calificacion.

5de 6



Porcentajes

calificacion final al asesor.

Act. de aprendizaje
Examen(es)
TOTAL

60 %
40 %
100 %

La calificacion final de la asignatura esta en funcion de la ponderacion del asesor, no de la que se visualiza en la plataforma. Es necesario solicitar por correo electonico la

VIIl. Recursos y estratégias didacticas

Lecturas Obligatorias

Foro Electrénico
Chat

Correo Electrénico
Sitios de Internet

Plan de Trabajo

Elaboracion de Actividades de Aprendizaje

Procesadores de Texto, Hojas de Calculo y Editores de Presentacion

X)
X)
X)
X)
X)
X)
X)
X)

6 de 6



