FACULTAD DE CONTADURIA Y ADMINISTRACION

DIVISION SISTEMA UNIVERSIDAD ABIERTA Y EDUCACION A DISTANCIA

MODALIDAD A DISTANCIA :: PLAN DE TRABAJO COLEGIADO 2025-2::

DATOS DE LA ASIGNATURA

Semestre: 3ero.

Licenciaturas: Contaduria
Nombre: Autoconocimiento y crecimiento personal
Clave: 0470
Tipo: Optativa
2024

Plan de Estudios:

FECHAS DEL SEMESTRE

Inicio semestre:

Fin del semestre:

Apertura de plataforma para entrega de actividades:

Cierre de plataforma para entrega de actividades:

Aplicacion de examenes:

Examen Global
PRESENCIAL EN LA FCA, PREVIO REGISTRO
OBLIGATORIO

Consulta de calificaciones en historia académica:

-

4 de febrero de 2025

13 de junio 2025 con examen global

A partir del 19 de febrero de 2025

De acuerdo con el plan de trabajo

Primer parcial: del 24 al 30 de abril de 2025
Segundo parcial: del 26 al 31 de mayo 2025

Registro: del 19 al 24 de mayo 2025
Aplicacién: del 6, 7y del 9 al 12 de junio 2025
Requisito: consultar plan de trabajo

A partir del 30 de junio 2025
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OBJETIVO GENERAL

Al finalizar el curso, el alumnado comprenderd los procesos psicoldgicos relacionados con su autoconocimiento, asi como elementos
que le permitan potenciar su crecimiento en la vida personal y profesional.

OBJETIVOS PARTICULARES

Al finalizar la unidad, el alumnado:

1. Identificara los componentes de la personalidad.

2. Distinguird como funcionan los pensamientos y la influencia que tienen en las decisiones.

3. Identificard las diferentes emociones, asi como la relacidn que guardan con su desarrollo profesional y personal.
4. Identificard algunos factores que intervienen en las relaciones interpersonales.

5. Identificard los elementos a tomar en cuenta para establecer metas personales.

6. Conocerd algunas estrategias para el manejo de los riegos psicosociales en las organizaciones.

CONTENIDO TEMATICO

Unidad Tema Horas

1 Personalidad 12
2 Pensamientos 12
3 Emociones 12
4 Relaciones interpersonales 10
5 Metas personales (proyecto de vida) 10
6 Estrategias para el manejo de los riegos psicosociales en las organizaciones 8

Suma total de horas 64
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BIENVENIDA
Estimada(o) alumna(o) de la asignatura "AUTOCONOCIMIENTO Y CRECIMIENTO PERSONAL", este curso representa una invitacion
a un viaje introspectivo, un espacio para explorar las profundidades de tu ser y descubrir tu maximo potencial. Te proporcionare

las herramientas necesarias para desarrollar habilidades clave que te permitiran alcanzar el éxito en todos los dmbitos de tu vida.

PRESENTACION DE LA ASIGNATURA

Esta asignatura tiene gran importancia en tu vida, ya que te brindara una mayor comprension de ti mismo y de tu capacidad para
influir en tu vida y en la sociedad. La presente materia se vincula con todas tus asignaturas, ya que estas aplicando un conocimiento
de ti mismo y también te dara la oportunidad de conocer herramientas para aplicarlas con las demds personas de tu entorno
principalmente en tu drea laboral.

La asignatura, es también de gran importancia para tu desarrollo personal y profesional, ya que te brinda herramientas para tu
autoconocimiento, autoformacion y autorrealizacién, ademas, la aplicacion del contenido de la materia en todas las areas de tu
desempeiio laboral sera de gran utilidad, principalmente en el drea de Recursos Humanos.

FORMA EN QUE EL ALUMNADO DEBE PREPARAR LA ASIGNATURA

Las actividades de aprendizaje se han estructurado de tal forma que te permitan desarrollar habilidades y destrezas, para dar
solucién a un problema en especifico, producto de los aprendizajes significativos derivados de la apropiacion de los contenidos
tematicos de la asignatura.

Cuando la realizaciéon de una actividad implique hacer una investigacién, deberas buscar fuentes oficiales como libros, revistas,
articulos, etcétera, tu trabajo deberd contener al menos dos fuentes mesograficas diferentes a los apuntes electrénicos, deberds
hacer la cita en formato APA. http://normasapa.net/2017-edicion-6/

-
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Respecto a la bibliografia son los libros que estén a tu alcance, para el autoconocimiento, Autoformacién y autorrealizacidn tu
puedes elegir los libros que te sean mas facil su acceso.

Las actividades elaboradas con inteligencia artificial serdan sancionadas segun el criterio que se establezca en el plan (a menos que
la actividad solicite el uso de la IA)

Para la entrega extemporanea de actividades tendras maximo hasta 7 dias a la fecha establecida en el plan de trabajo, con una
calificacion maxima de 8.0.

En caso de no acreditar la asignatura con examenes parciales y entrega de actividades, podrds optar por el examen global, el cual es
obligatorio presentarlo de manera presencial en los laboratorios de la FCA, previa inscripcidn. Es importante recordar que con la
presentacion de este examen renuncias a las calificaciones de las actividades entregadas y exdmenes parciales presentados, ya que
la calificacidn final estd en funcion de la ponderacidn establecida en el presente plan de trabajo. Es tu responsabilidad inscribirte y
realizar lo necesario para su aplicacion.
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ACTIVIDADES POR REALIZAR DURANTE EL SEMESTRE

Unidad N° Actividad Fecha de Descripcion Valor
entrega (enteros)
Unidad Actividad. de 27 de febrero de | Crear una definicién propia de que serd la personalidad y posteriormente escribe 7%
1 aprendizaje 1 2025 un diario reflexivo de una péagina donde incluyas:
2 Una breve descripcién de ti mismo.
2 Caracteristicas principales que crees que forman tu personalidad.
2 Ejemplos de situaciones en las que esas caracteristicas se han manifestado.
Unidad Actividad de 04 de marzo de Crea un mapa mental que explore el concepto de personalidad, asegurate de 5%
1 aprendizaje 2 2025 incluir:
2 Una definicidn central de personalidad con autor.
2 Factores que influyen en la personalidad (biolégicos, ambientales, sociales, etc.).
2 Ejemplos de cdmo se manifiesta la personalidad en la vida cotidiana.
Unidad Actividad de 11 de marzo de Elabora un cuestionario de 25 preguntas que incluya los siguientes temas: la relacidn 6 %
2 aprendizaje 1 2025 de los pensamientos con las emociones, las distorsiones cognitivas, los tipos de
distorsiones cognitivas, la Influencia de las distorsiones cognitivas en el pensamiento
y estrategias para evitar distorsiones cognitivas.
Unidad Actividad de 18 de marzo de A través del desarrollo de un cuadro comparativo desarrolla el tema tipos de
2 aprendizaje 2 2025 pensamiento, incluye 5 ejemplos de cada tipo de pensamiento. 5%
Unidad Actividad de 27 de marzo de Definir el concepto de emocion y escribir un diario por una semana, sobre una 6 %
3 aprendizaje 1 2025 emocién que sintieron cada dia, describiendo la situacidn que la provoco y como se
sintieron fisicamente.
Unidad Actividad de 01 de abril de Crear una infografia sobre la relacién de las emociones en el cerebro y el cuerpo. Por 5%
3 aprendizaje 2 2025 ejemplo; Cuando estamos asustados, nuestro corazon late mds rapido y nuestros
musculos se tensan.
Unidad Actividad de 10 de abril de Por medio de un ensayo explica el concepto de comunicacién y después menciona 7%
4 aprendizaje 1 2025 las caracteristicas y diferencias de la comunicacién asertiva, afectiva y

pasiva/agresiva.
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22 de abril de
2025

06 de mayo de

2025

13 de mayo de
2025

20 de mayo de
2025

22 de mayo de
2025

Por medio de un mapa de tu preferencia (conceptual, de llaves, mental, etc...), trata
de explicar lo mejor posible, como es que los seres humanos llevamos a cabo las
relaciones interpersonales.

Utiliza herramientas digitales que te apoyen a proyectar lo mejor posible todos los
temas que las relaciones interpersonales conllevan, esto para que otras personas
puedan interpretarlo con la misma facilidad.

A través de un esquema o mapa mental, sefiala 5 intereses personales que
consideras tener.

Describe como los adquiriste y explica los beneficios o desventajas de éstos en tu
vida diaria.

A través de un cuadro comparativo, analiza qué habitos tenias antes de ingresar a la
licenciatura, cudles son los habitos que tienes actualmente y cuales deseas tener
concluyendo tu licenciatura. Incluye una reflexion sobre qué habitos te son
beneficiosos y cuales te han perjudicado en cualquier ambito que elijas.

Realiza una investigacién sobre ¢Qué son los riesgos psicosociales en las
organizaciones? y

¢Cuadl es su importancia dentro del trabajo? (minimo 2 cuartillas). Posteriormente
elabora una conclusidon con tus propias palabras sobre lo entendido en el tema.
Realiza una investigacion de los principales riesgos psicosociales en una empresa.
(Describe cada uno de ellos). Posteriormente, elabora un mapa mental donde
describas las diferentes estrategias para prevenir los riesgos psicosociales en las
organizaciones.

Ponderacion total

6%

6 %

5%

6 %

6 %

70%
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CALENDARIO DE VIDEOCONFERENCIAS POR GRUPO

GRUPO VIDEOCONFERENCIA FECHA Y HORA ASESOR
1. Bienvenida y presentacion del 25 de febrero, 2025
plan de estudios 9:00a 11:00
2. Unidad 1y 2 25 de marzo, 2025
8301 9:00a 11:00 Miguel Angel Flores Huerta
. Unidad 3 va 22 de abril, 2025 9:00 guelAng
' y a 11:00
. 20 de mayo, 2025
4. unidad5y6 9:00 a 11:00
7
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EXAMENES

De acuerdo con la metodologia de operacién del Plan de Estudios 2024, deberds presentar dos examenes parciales durante el

semestre.
Consulta el calendario de aplicacion.

e Examenes Parciales:

PARCIAL UN"?ADES , VALOR FECHA DE APLICACION
(que lo integran) (ndm. enteros)
1ro. Unidades | a lll. 15% 24 al 30 de abril de 2025
2do. Unidades IV a VI. 15% 26 al 31 de mayo de 2025

e Global. Examen Unico

Valor Requisitos

Aplicacion de global

100% Ninguno

PORCENTAIJES Y ESCALA DE EVALUACION Y ACREDITACION

6, 7y del 9 al 12 de junio de 2025

Concepto Porcentajes
Actividades de aprendizaje 70 %
Primer examen parcial 15%
Segundo examen parcial 15 %
Total 100 %




FACULTAD DE CONTADURIA Y ADMINISTRACION
DIVISION SISTEMA UNIVERSIDAD ABIERTA Y EDUCACION A DISTANCIA

e Escala de evaluacion:

Rango Calificacion
1.00a5.99 5
6.00 a 6.49 6
6.50a7.49 7
7.50a 8.49 8
8.5029.49 9
9.50 a 10.00 10

FUNCIONES DEL ASESOR

Por apoyar tu proceso de aprendizaje autonomo, el asesor tiene las siguientes funciones:

1. Apoyar y guiar en la resolucion de dudas y desarrollo de actividades; a través de los canales de comunicacion
oficiales.

2. Calificar y retroalimentar las actividades en plataforma educativa en un lapso no mayor a 10 dias habiles después
de la fecha de entrega establecida en el calendario.

3. Recomendar recursos didacticos para ampliar tu conocimiento. No es su obligacién facilitarte: copias, libros,
archivos digitales o proporcionarte ligas directas de la BIDI.

4. Enviar las calificaciones al finalizar el semestre de manera personalizada por correo electrénico.

ASESORES QUE INTEGRAN EL GRUPO COLEGIADO

Nombre Grupo Correo electrénico

Flores Huerta Miguel Angel 8301

miflores@fca.unam.mx

“Estudia no para saber una cosa mds, sino para saberla mejor”

SENECA




