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MODALIDAD A DISTANCIA :: PLAN DE TRABAJO COLEGIADO 2025-2::

DATOS DE LA ASIGNATURA

Licenciaturas:

Informatica
Nombre: Desarrollo del liderazgo
Clave: 0575
Tipo: Optativa
Plan de Estudios: 2024

FECHAS DEL SEMESTRE

Inicio semestre:

Fin del semestre:

Apertura de plataforma para entrega de actividades:

Cierre de plataforma para entrega de actividades:

Aplicacion de examenes:

Examen Global

PRESENCIAL EN LA FCA, PREVIO REGISTRO
OBLIGATORIO

Consulta de calificaciones en historia académica:

-

Semestre: 3ero.

4 de febrero de 2025

13 de junio 2025 con examen global

A partir del 19 de febrero de 2025

De acuerdo con el plan de trabajo

Primer parcial: del 24 al 30 de abril de 2025
Segundo parcial: del 26 al 31 de mayo 2025

Registro: del 19 al 24 de mayo 2025
Aplicacién: del 6, 7y del 9 al 12 de junio 2025
Requisito: consultar plan de trabajo

A partir del 30 de junio 2025
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OBJETIVO GENERAL

Al finalizar el curso, el alumnado identificard sus rasgos y estilo de liderazgo para fortalecer sus propias caracteristicas de lider a través
de casos practicos, dindmicas de grupo y trabajos de autorreflexidon con un enfoque estratégico, incluyente y ético en el contexto de
las organizaciones.

OBJETIVOS PARTICULARES

1. Conocera los fundamentos tedricos y conceptuales de los estudios de liderazgo a través de ejemplos de diferentes lideres.
2. Comprendera la importancia de la funcion de lider en el contexto de las organizaciones.

3. Conocerad sus rasgos y estilo de liderazgo para potenciar su habilidad de liderazgo.

4. Considerara la importancia del desarrollo profesional ético y su relacidn con el liderazgo.

5. Desarrollard un diagnostico personal para disefiar su proyecto de desarrollo de liderazgo para impactar su medio.

CONTENIDO TEMATICO

Unidad Tema Horas

1 Fundamentos tedricos y conceptuales del estudio del 10
liderazgo
Importancia del lider en las organizaciones 14
Algunos estilos de liderazgo en las organizaciones, sus 16
caracteristicas y los rasgos del lider

4 El desarrollo profesional ético y el liderazgo 12

5 Vision del lider con enfoque estratégico en las 12

organizaciones
Suma total de horas 64
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BIENVENIDA

Estimados estudiantes:

Bienvenidos y bienvenidas a la Asignatura Desarrollo del Liderazgo. El propdsito fundamental de este plan de trabajo es orientarte
sobre la forma en que trabajaremos este curso, que cursaras (que se caracteriza, entre otros aspectos, en que los estudiantes son los
principales responsables de su propio aprendizaje, con la conduccion, guia y orientacion del asesor).

Seré tu catedratico durante el curso, asi que mi labor es ayudarte en tu proceso de ensefanza aprendizaje; resolviendo tus dudas o
sugerirte cémo aprovechar los contenidos. Revisaré el resultado de tus actividades de aprendizaje proporcionandote una
retroalimentacion de manera objetiva.

Esta asignatura esta conformada por 5 unidades en donde se busca que los estudiantes comprendan y apliquen los conceptos y técnicas
fundamentales del desarrollo del liderazgo en diferentes tipos de organizaciones, lo anterior es de gran relevancia para su crecimiento

profesionaly laboral.

PRESENTACION DE LA ASIGNATURA

1.La importancia de la asignatura de Desarrollo del liderazgo es por un lado comprender las caracteristicas

distintivas de cada tipo de liderazgo, con el fin de que el alumno pueda aprender, analizar, evaluar, practicar y aplicar las
habilidades de desarrollar el liderazgo, desde que es estudiante.

2. El contenido de la asignatura le permitira al estudiante, que, a través de la discusion, los casos practicos y los nuevos
conocimientos tedricos pueda generar el andamiaje necesario entre la teoria académica y la practica laboral.

3. Esta asignatura permite vincular todos los conocimientos de los semestres anteriores, desde las teorias basicas administrativas,

como los temas directivos y de liderazgo, etc.

-
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FORMA EN QUE EL ALUMNADO DEBE PREPARAR LA ASIGNATURA

Tu trabajo en esta asignatura consiste en estudiar de manera auténoma e independiente los temas de cada unidad,
apoyandote principalmente de los apuntes de la asignatura y de la bibliografia de apoyo, asi también realizar las actividades de
aprendizaje que comprende este plan y aplicar un examen final obligatorio.

Realizards una serie de actividades las cuales seran de gran apoyo para la comprensién de cada unidad.

Recuerda que es de suma importancia estudiar cada unidad de manera anticipada y no Unicamente realizar las actividades.

Serd un placer trabajar juntos, me pongo a tus érdenes para cualquier asunto relacionado con los temas que veremos a lo largo del
curso intersemestral.

1. EXAMENES PARCIALES: Las actividades de aprendizaje determinadas son obligatorias, por lo que deberds enviarlas antes
de cada examen parcial.

NOTA: Es requisito indispensable presentar minimo un examen parcial asi mismo todas las actividades sefialadas para
considerar acreditar la asignatura.

EXAMEN GLOBAL: Si optas por el examen global, no hay requisito alguno para su presentacion NOTA: recuerda que debes
inscribirte al examen global, si es que deseas presentarlo.
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Para la realizacion de tus actividades deberas cuidar tu ortografia y usar fuentes oficiales como: libros, revistas, articulos,
etcétera. Recuerda hacer la cita en formato APA, ya que, si no lo haces incurriras en plagio.
https://www.revista.unam.mx/wp-content/uploads/3_Normas-APA-7-ed-2019-11-6.pdf
https://suayedfca.unam.mx/assets/images/pdf/tedigo_como/como_no_cometer_plagio.pdf
https://suayedfca.unam.mx/assets/images/pdf/tedigo_como/como_citar_en_apa.pdf

Las actividades elaboradas con inteligencia artificial serdan sancionadas segun el criterio que se establezca en el plan (a menos
que la actividad solicite el uso de la IA)

Para la entrega extemporanea de actividades tendras maximo hasta 7 dias a la fecha establecida en el plan de trabajo, con
una calificacion maxima de 8.0.

En caso de no acreditar la asignatura con exdmenes parciales y entrega de actividades, podras optar por el examen global, el
cual es obligatorio presentarlo de manera presencial en los laboratorios de la FCA, previa inscripcion. Es importante recordar
qgue con la presentacion de este examen renuncias a las calificaciones de las actividades entregadas y exdmenes parciales
presentados, ya que la calificacion final esta en funcién de la ponderacién establecida en el presente plan de trabajo. Es tu
responsabilidad inscribirte y realizar lo necesario para su aplicacién.
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ACTIVIDADES POR REALIZAR DURANTE EL SEMESTRE

Unidad N° Actividad Fecha de Descripcion Valor
entrega (enteros)
Unidad Actividad 1 26 de febrero Elabora una infografia en el que se expongan las principales fundamentos teéricos 5%
1 y conceptuales de un liderazgo.
Unidad Actividad 2 3 de marzo Investigar en fuentes de referencia confiables 3 ejemplos de biografias de lideres 5%
1 (en al dmbito informatico) en un documento escrito. Extension maxima: 2 cuartillas
Unidad Actividad 1 19 de marzo Explica la importancia del lider en las organizaciones a través de un ensayo donde 5%
2 argumentes y desarrolles el tema a profundidad. Minimo 2 cuartillas Maximo 5
cuartillas
Unidad Actividad 2 19 de marzo Ejemplifica un caso detallado analizando una situacién real o hipotético de un mal 5%
2 liderazgo para la empresa y las consecuencias proponiendo una solucion.
Unidad Actividad 1 26 de marzo Elaborar un cuadro comparativo de las caracteristicas de los estilos vs. rasgos de los 5%
3 lideres. Debe contener un minimo de 8 caracteristicas, obtenidas del analisis de la
unidad.
Unidad Actividad 2 2 de abril éQué habilidades debe de tener un lider? Poner minimo 5 y argumenta porqué por 5%
3 medio de un cartel interactivo.
Unidad Actividad 3 9 de abril Elabora un mapa mental en el que se expongan las principales caracteristicas de un 5%
3 lider eficiente.
Unidad Actividad 1 21 de abril Ejemplifica un caso donde un lider aplique la Jerarquia de valores congruentes con 5%
4 el estilo de vida a través de una presentacion en power point, canva o geneally
Unidad Actividad 2 30 de abril Realizar una investigacién, que refrende a través de la elaboracidn de un ensayo la 5%
4 importancia del desarrollo profesional ético y el liderazgo Extension maxima:2
cuartillas Consultar minimo 3 fuentes adicionales a los apuntes electrénicos de la
asignatura
Unidad Actividad 3 7 de mayo Elaborar un podcast con una duracion de minimo 5 minutos maximo 10 minutos de 5%
4 propia autoria en donde comuniques el liderazgo en las organizaciones y su vinculo

con la igualdad de género, los derechos humanos y el desarrollo sostenible.




Unidad Actividad 1 12 de mayo Realiza un andlisis de la vision del lider con enfoque estratégico en las
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5 organizaciones, sus elementos y caracteristicas.
Unidad Actividad 2 19 de mayo Férmula 10 preguntas detonadoras de las caracteristicas que debe de tener el perfil 5%
5 de un lider efectivo en la organizacién. Y agrega su respectiva respuesta en un

documento en pdf.
Ponderacion total 60%
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CALENDARIO DE VIDEOCONFERENCIAS POR GRUPO

GRUPO VIDEOCONFERENCIA FECHA Y ASESOR
HORA
8396 1.Fundamentos tedricos | 24 de
y conceptuales del febrero a las
estudio del 18:00
Liderazgo
8396 2 y 3 Algunos estilos 31 de marzo
de liderazgo en las a las 18:00
organizaciones, sus
caracteristicas y los )
, César Flores Compadre
rasgos del lider
8396 4. EI  desarrollo 21 de abril a
profesional ético y el las 18:00
liderazgo
8396 5. Visién del lider con 12 de mayo
enfoque estratégico a las 18:00
en las
Organizaciones Y
Cierre
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EXAMENES

De acuerdo con la metodologia de operacién del Plan de Estudios 2024, deberds presentar dos examenes parciales durante el

semestre.
Consulta el calendario de aplicacion.

e Examenes Parciales:

PARCIAL UNIDADES VALOR FECHA DE APLICACION
(que lo integran) (ndm. enteros)
1ro. 1,2y3 20% 24 al 30 de abril de 2025
2do. 4y5 20% 26 al 31 de mayo de 2025
¢ Global. Examen Unico
Valor Requisitos Aplicacion de global
100% Ninguno 6, 7y del 9 al 12 de junio de 2025




FACULTAD DE CONTADURIA Y ADMINISTRACION

DIVISION SISTEMA UNIVERSIDAD ABIERTA Y EDUCACION A DISTANCIA

PORCENTAIJES Y ESCALA DE EVALUACION Y ACREDITACION

Concepto Porcentajes
Actividades de aprendizaje 25%
Actividades complementarias 35%
Primer examen parcial 20%
Segundo examen parcial 20%
Total 100 %

e Escala de evaluacidn:
Rango Calificacidn

1.00a5.99 5

6.00 a 6.49 6

6.50a7.49 7

7.50a 8.49 8

8.50a29.49 9

9.50a10.00 10

10
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FUNCIONES DEL ASESOR

Por apoyar tu proceso de aprendizaje autonomo, el asesor tiene las siguientes funciones:

1. Apoyar y guiar en la resolucion de dudas y desarrollo de actividades; a través de los canales de comunicacion
oficiales.

2. Calificar y retroalimentar las actividades en plataforma educativa en un lapso no mayor a 10 dias habiles después
de la fecha de entrega establecida en el calendario.

3. Recomendar recursos diddcticos para ampliar tu conocimiento. No es su obligacién facilitarte: copias, libros,
archivos digitales o proporcionarte ligas directas de la BIDI.

4. Enviar las calificaciones al finalizar el semestre de manera personalizada por correo electrénico.

ASESORES QUE INTEGRAN EL GRUPO COLEGIADO

Nombre Grupo Correo electrénico
Dr. César Flores Compadre 8396 cflores@docencia.fca.unam.mx

“Estudia no para saber una cosa mas, sino para saberla mejor”

SENECA
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