FACULTAD DE CONTADURIA Y ADMINISTRACION

DIVISION SISTEMA UNIVERSIDAD ABIERTA Y EDUCACION A DISTANCIA

MODALIDAD ABIERTA

DATOS DE LA ASIGNATURA
Nombre: Administracidon de Empresas Familiares
PLAN DE Clove(s) 5357
Tipo: Optativa
TRA BAJ 0 Plan de Estudios: Plan 2012 (actualizado 2016)
FECHAS DEL SEMESTRE:
|nicio semestre: 12 de febrero de 2024
LICENCIATURAS EN QUE SE Fin del semestre: 21 de junio 2024
IMPARTE Plataforma educativa: 28 de febrero de 2024
Primer dia para entrega de actividades en plataforma
1. Licenciatura en Administracion Cierre de plataformas: 02 de junio de 2024 a las 23:00 hrs.
2. 8°semestre Ultimo dia para entrega de actividades en plataforma
Periodo examen global: 15y del 17 al 21 de junio 2024

Registro de calificaciones
en actas:

Consulta de calificaciones
a partir del:




DATOS GENERALES

Objetivo general:

Comprender y analizar el comportamiento de las empresas familiares sobre la base del estudio de un marco conceptual y una vision estratégica gerencial
para el mejoramiento de los procesos organizacionales propios de la naturaleza de una empresa de caracter familiar.

Contenido tematico:

Tema Tedricas Practicas
Conceptualizacion y caracteristicas de las empresas familiares
Analisis del panorama econémico de las empresas familiares en México 6 0
Caracteristicas de los procesos de administracion de las empresas 12 0

familiares

La empresa familiar y la visidn estratégica

Proceso de sucesion en las empresas familiares. Relevo generacional

Herramientas para la permanencia y continuidad de la empresa 6 0
familiar
7 Perspectiva de la empresa familiar en un entorno globalizado 10
Total 60

Suma total de horas 64




BIENVENIDA

Apreciables alumn@s:
Les doy la mas cordial bienvenida a esta aventura intelectual:

Con este Plan de actividades conocerdn como trabajar los diversos temas de la asignatura, Administracién de Empresas Familiares,
asi como la forma de evaluar su aprendizaje y desempeno, a lo largo del periodo lectivo.

Para conocer y resolver todas sus preguntas y dudas estaré a sus érdenes en la oficina de la Secretaria de Personal Docente, o bien
por correo. (sua_almaguer@fca.unam.mx).

Es de vital importancia su participacion en la primera semana de asesorias presenciales, para explicarles el plan de trabajo,
calificaciones parciales y contestarles cualquier duda para el inicio de su estudio y comentarles como se asentard la calificacion
final.

PRESENTACION DE LA ASIGNATURA

Estaré asesorandotfe durante el presente semestre, mi labor es apoyarte en tu proceso de aprendizaje, resolviendo tus dudas y
sugiriéndote cdémo aprovechar los contenidos para que puedas obtener un mejor aprendizaje.

No dejes de participar en las asesorias tantas veces como lo consideres necesario.

FORMA EN QUE EL ALUMNO DEBE PREPARAR LA ASIGNATURA

Revisaré en tu carpeta de evidencias el desarrollo de tus actividades de aprendizaje y tendrds un comentario a cada una de ellas
en un lapso que no debe ser mayor a una semana después de entregar la actividad, lo cual te permitird conocer la
retroalimentacion correspondiente para que puedas analizar y asimilar los comentarios que, sin duda, repercutirdn en tu
aprendizaje. Asimismo, es recomendable que presentes tus exdmenes parciales una vez que hayas entregado las actividades de
aprendizaje de esas unidades y consideres que te has preparado lo suficiente para poder acreditarlos.


mailto:sua_almaguer@fca.unam.mx

Para la realizacion de tus actividades deberas cuidar tu ortografia y usar fuentes oficiales como: libros, revistas, articulos, etcétera.
Recuerda hacer la cita en formato APA, ya que, si no lo haces incurrirds en plagio. https://www.revista.unam.mx/wp-
content/uploads/3 Normas-APA-7-ed-2019-11-6.pdf .

Las actividades elaboradas con inteligencia artificial seran sancionadas segun el criterio que establezca profesor.

ACTIVIDADES POR REALIZAR DURANTE EL SEMESTRE

Disponer de una carpeta tamaifio carta de tres argollas, con separadores para cada uno de los temas y unidades que anota el
programa de la asignatura.

Contenido de la carpeta de evidencias de trabajo:
1.- Capitulo inicial:
Introduccion:

indice tematico (contenido de toda la carpeta), reflexion inicial (respuesta a preguntas), programa(s) de actividades personal (grafica
de Gantt), plan de trabajo del profesor, programa de la asignatura) y fotografia de la bibliografia recomendada.

1.1. Unidad 1 (Tematica, anadlisis y desarrollo de temas, fuentes de consulta, notas de estudio y resumen).
1.2. Unidad 2 (Tematica, analisis y desarrollo de temas, fuentes de consulta, notas de estudio y resumen).
1.3. Unidad 3 (Tematica, anadlisis y desarrollo de temas, fuentes de consulta, notas de estudio y resumen).
1.4. Unidad 4 (Tematica, analisis y desarrollo de temas, fuentes de consulta, notas de estudio y resumen).
1.5. Unidad 5 (Temadtica, anadlisis y desarrollo de temas, fuentes de consulta, notas de estudio y resumen).
1.6. Unidad 6 (Tematica, analisis y desarrollo de temas, fuentes de consulta, notas de estudio y resumen).

1.7. Unidad 7 (Tematica, analisis y desarrollo de temas, fuentes de consulta, notas de estudio y resumen).


https://www.revista.unam.mx/wp-content/uploads/3_Normas-APA-7-ed-2019-11-6.pdf
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2.- Consulta en la pagina Web de la FCA el Programa de la Asignatura (Plan de Estudios) y en la pagina del SUAYED el Plan de Trabajo
del profesor, imprimelos e incorpéralos a la carpeta, en el primer separador, que sera el de Introduccién.

Actividad colaborativa: Contacto y visita a una empresa familiar, para documentar su estructura de organizacion y su participacion
en ella, descripcion de familiares colaborando en ella y participacion en el giro empresarial

Deberan trabajar en grupos de tres alumnos para esta actividad colaborativa, para ello consultarse por correo para la conformacidon de
los equipos de trabajo o bien por las sesiones de Zoom que se programaran a través del chat del aula virtual(Moodle)

Anotar en su programa de actividades las reuniones y visitas a la empresa
3.- Redacta en una cuartilla la siguiente reflexion:
3.1 {Qué espero obtener al cursar esta asignatura? y

3.2 ¢Qué compromiso asumiré al estudiar este curso?

4.- Disefiaran un programa personal de actividades (Grafica de Gantt), para planear el estudio y desarrollo de cada capitulo o unidad,
tomando como referencia obligatoria la fecha de inicio y término del semestre lectivo.

5.- Consultaran en la bibliografia recomendada los temas de la asignatura (Pueden consultar la Biblioteca digital de la FCA) y ustedes
imprimiran los materiales de estudio, para formar sus apuntes e incorporarlos en su carpeta de papeles de trabajo:

5.1) Capitulos de libros recomendados (Bibliografia del programa de la asignatura)
5.2) Articulos de revistas y/o (Hemerografia recomendada)
5.3) Documentos obtenidos en Internet (Solamente busqueda avanzada y documentos en PPT y PDF)

En total seran siete capitulos y uno introductorio, que deberan incluir en la carpeta (un separador por cada tema) y aplicar el Proceso
recursivo para el estudio y aprendizaje de los temas:



(Pre lectura, lectura y re lectura asi, como pre escritura, escritura y re escritura).

6.- Incluiran en la carpeta todos los materiales (Fuentes de consulta) que utilicen para estudiar, anotando en cada uno la fecha de trabajo
y sus comentarios (se recomienda subrayar con colores sus notas).

Recuerden que es obligatorio tres materiales de consulta y apoyo, el primero de la bibliografia basica, el segundo de revistas periddicas
y el tercero de Internet = Sélo busqueda avanzada= (Capitulos de libro, papeles de trabajo, fichas bibliograficas, documentos y consultas
en la Web, Unicamente en PDF o PPT)

7.- Consultaran, leeran y estudiardn la bibliografia asignada, misma que sera de lectura obligatoria y analisis del tema.

8.- Efectuardn el estudio, analisis y desarrollo del tema de cada unidad.
Se deben apoyar con las respuestas a las siguientes preguntas:
¢Qué es; Como es; Quién lo hace; Donde se hace; Cuando se hace; Con

quién se hace; Con qué se hace; é¢Para quién lo hace?

9.- Al final de cada Unidad redactaran el desarrollo de cada tema que sera enviada por correo al asesor y se termina con un resumen,
que serd el cierre de cada temay lo incluirdn en la carpeta con todos los papeles de trabajo.

10-. Solicitaran al asesor:

Les explique y resuelva las dudas o terminologia que no comprendan, puede ser por correo electrénico.



11.- Es obligatorio presentar la carpeta de evidencias y papeles de trabajo a revision, Por lo menos una vez por mes o cada dos temas
trabajados.

12.- Al terminar el estudio, desarrollo y trabajo de las siete unidades deberan enviar por correo todos los resimenes efectuados.

13.- Se debe adquirir el libro " Un proyecto de vida para directivos” de la Lic. Maria Elisa Acosta Gonzalez, Editorial Porrda

Se deben contestar todas las preguntas de este libro y serd parte de la calificacion final.

Estimado alumno, para facilitar el aprendizaje de esta asignatura, en la seccién de recursos de tu plataforma encontraras un archivo llamado Videoclases,
gue contiene los vinculos a videos que tu profesor ha grabado para ti.

EXAMENES

De acuerdo con los lineamientos del modelo educativo, tienes tres periodos a lo largo del semestre para presentar tus examenes
parciales (consulta las fechas en el calendario de inscripcidén a parciales y globales en el Portal SUAYED), tu decides el periodo en el que
los realizards. Si tu asignatura es optativa, deberas consultar los periodos y niumero de exdmenes con tu asesor.

Para esta asignatura estan programados de la siguiente manera:

e Parciales:

Deberas entregar las actividades de aprendizaje de las unidades implicadas en cada parcial, antes de que inicie el periodo de
aplicacion. Es importante que te inscribas en cada periodo y cumplas con los lineamientos para su presentacion.



NUMERO UNIDADES VALOR

(que lo integran) (naim. enteros)

1ro. 1;2y3 40

2do. 4;,5y6 40

3ro 7 20

¢ Global. Examen tnico
Valor Requisitos Aplicacion de global
100% Presentar carpeta de estudio y libro con 15y del 17 al 21 de junio 2024
respuestas

PORCENTAIJES Y ESCALA DE EVALUACION Y ACREDITACION

Porcentajes de evaluacion:

Concepto Porcentajes

Actividades de aprendizaje 30 %
Actividades colaborativas 20 %
Exdamenes parciales 30 %
Otro 20 %
Total 100 %

Escala de evaluacion:



Rango Calificacion

1.00a5.99 5
6.00 2 6.54 6
6.55a7.54 7
7.55a 8.54 8
8.55a9.54 9
9.55a10.00 10

FUNCIONES DEL ASESOR

Por ser una modalidad abierta, tu asesor:

1. Seratu apoyo y guia de manera presencial para la resoluciéon de dudas y desarrollo de las actividades; asi mismo, por la mensajeria
de la plataforma educativa para dudas concretas.

2. Calificara y retroalimentara tus actividades de aprendizaje en plataforma educativa en un lapso no mayor a diez dias hdbiles después
de la entrega.

3. Te recomendard recursos didacticos adicionales para ampliar tu conocimiento. No es su obligacién facilitarte: copias, archivos
digitales o proporcionarte ligas directas de la BIDI.

4. Enviara tu calificacién al finalizar el semestre de manera personalizada.

DATOS DEL ASESOR O GRUPO DE ASESORES

Nombre Correo electronico

Mtro. Gustavo Almaguer Pérez sua_almaguer@fca.unam.mx
Ensefiar no es trandferir conocirriento, sino crear las posibilidades para su propia produccion o construccion
Paulo Freire



